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1. Inleiding en werkwijze

1.1 Achtergrond van het onderzoek

De ambitie van Nederland om qua topsportpresthtigend tot de top tien van de wereld te
behoren geniet steeds bredere ondersteuning. IMehaanuit de sportwereld zelf, maar ook
vanuit de samenleving als geheel (vgl Van Bottegp2009). Voorwaarde om deze ambitie te
realiseren is de verdere ontplooiing van een piegtricht topsportklimaat, zoals het vergroten
van investeringen in faciliteiten en ondersteuniagr talenten en topsporters. En vooral ook
het verbreden en versterken van een prestatienamedat sporters en begeleiders. Talenten
worden op steeds jongere leeftijd gesocialiseemkmalles-voor-de-sport mentaliteit.

In de drie eerder verrichte topsportklimaatmetinfgea Van Bottenburg, 2009) was er wel
aandacht voor talentontwikkeling, maar werden talezelf niet ondervraagd over hun
opvattingen. Topsporters met een A, B of HP statersl wel retrospectief gevraagd naar de
waardering van de ondersteuning in de tijd datlnt waren.

De laatste jaren is onder meer via LOOT-ondenigjssportspecifieke vervolgopleidingen en
CTO'’s geinvesteerd in de mogelijkheden om topspthiies beter te combineren met het
ontwikkelingen van competenties gericht op een stdwatppelijke carriere (NOC*NSF, 2009b).
Terwijl deze ontwikkelingen gericht zijn op het gesten van de mogelijkheden om sport en
studie te combineren, versterken ze paradoxaalegemogelijk juist ook het risico van een
(ongezonde) eenzijdige identiteitsontwikkeling. anwege het exclusieve karakter en het
prioriteren van de topsportambities. Steeds méemnten krijgen de kans om hun leven rondom
de topsport in te richten en het maximale uit haortieve capaciteiten te halen. De vraag is hoe
zZij deze mogelijkheden en ondersteuning ervarenmBeste talenten halen de top echter niet en
haken onderweg af, want de plaats op het erepobliffireven smal. Dat leidt tot de vraag naar
hoe talenten deze ‘natuurlijke’ uitval ervaren.

De alles-voor-de-sport mentaliteit is steeds mearr@odzakelijke voorwaarde om het hoogste
niveau te behalen in de sport, maar kent mogetifkl@erzijden, zoals bleek uit een eerder
verrichtte kwalitatieve studie onder talenten estgete talenten (Luijt, Reijgersberg & Elling,
2009). De noodzakelijke investeringen gaan somaayepmet het maken van offers op andere
terreinen (studie, sociaal). Ook uitval op relajigfge leeftijd kan gepaard gaan met
symptomen van het ‘zwarte gat’, waarin ex-topsperterecht kunnen komen (Elling, 2009).
De ex-topsporters weten dan niet wat ze willervga ze zijn’ zonder topsport.

Dit onderzoek is een vervolg op een eerder verkulatitatief, exploratief onderzoek onder
(gestopte) talenten en hun ouders (Luijt, Reijgergi& Elling, 2009) en kwantitatief lokaal
onderzoek naar de achtergronden, wensen en knetpuan talenten in de regio Den Haag
(Reijgersberg, Elling & Hoekman, 2008). Het kanetes beschouwd worden als een eerste
aanzet voor het verder complementeren van de niogtean het Nederlandse topsportklimaat
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(Van Bottenburg, 2009), door ook de bevindingememingen van talenten en ex-status
talenten te bevragen.

In deze studie staat een eerste inventarisatieaggémvian de achtergronden, ervaringen en
meningen van talenten met een erkende status v&¥INEF en van talenten die hun status
hebben verloren. Het doel van dit onderzoek isrkaart brengen van gemaakte keuzes,
ervaren ondersteuning en eventuele knelpuntenergatéatustalenten, om de begeleiding in de
toekomst nog verder te verbeteren en onnodigeluégan te gaan.

Onderzoeksaanpak

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van kwanétet dataverzameling doormiddel van een
online enquéte. De vragenlijst bestond grotendgeigagen met gesloten antwoordopties.
Teven zijn er enkele open (toelichtings)vragendrvhgenlijst opgenomen. De enquéte is
opgesteld in samenspraak met NOC*NSF.

In de vragenlijst waren vragen opgenomen over abdi@mografische kenmerken, het aantal
trainingsuren en de identificatie als topsporterpddersteuning vanuit de sociale omgeving, de
afstemming met onderwijs en over het gebruik vailifeiten en ondersteuning vanuit het
Olympisch Netwerk. Ex-statustalenten kregen bovemgiragen voorgelegd over redenen
waarom ze gestopt waren en hoe ze het verlieswastatus hebben ervaren (zie bijlage voor
de volledige vragenlijsten).

Respons

Voor de dataverzameling is gebruik gemaakt varaietssenbestand van NOC*NSF, waarin
alle talenten (IT, NT, Belofte) staan die begin 2@@n NOC*NSF talentstatus hadden
(N=2689). Tevens was bekend dat 1002 (37%) van dzeten begin 2010 geen talentstatus
meer hadden, wat ook een groot potentieel aanagussalenten betekende.

Niet al deze (ex)talenten konden echter wordendEnawant van een grote groep talenten
waren de adresgegevens niet bekend of onvolledégdbbr kon slechts een deel van het totale
talentenbestand (N=1735) voor deelname aan ditroodk worden aangeschreven. Na
verzending van de uitnodigingsbrieven bleek in igp/al ook een deel van de adressen
verouderd (n=21 retour afzender), waardoor de kiereinderzoeksgroep uitkwam op 1.714.
Deze groep bleek wel representatief qua statushmegdean de totale onderzoeksgroep, zie
kolommen één en twee in tabel 1.1.

De uitnodigingsbrief bevatte een korte uitleg dvetr onderzoek en een persoonlijke inlogcode,
waarmee ze konden inloggen op de aangegeven wehnitde online vragenlijst. Het invullen
van de vragenlijst duurde ongeveer vijftien minutaet daarbij de mogelijkheid de antwoorden
tussendoor op te slaan en op een later momentrerdaan met invullen. De talenten werden
eerst gevraagd welke status ze hadden en de geeprthaf dat ze een status waren verloren

! Het onderzoek maakt deel uit van het onderzoelgspnama Sport: Passie, Praktijk, Profijt (2007-2014))
het Mulier Instituut en de gelieerde universiteifef, UvA, UvT, RUG), dat wordt gefinancierd doagth
ministerie van VWS.



kreeg een andere vragenlijst voorgelegd. Twee wakeret verzenden van de inlogcodes is per
post een reminder verstuurd. Uiteindelijk zijn 826&ragenlijsten digitaal ingevuld, wat een
totaal responspercentage van 36 procent betekent.

Binnen dit onderzoek wordt onderscheid gemaaketusasenten en ex-status talenten. Een ex-
status talent had op 01-01-2009 een talentstatusij Bet invullen van de vragenlijst gaf hij/zij
aan deze status te hebben verloren. Uit de gegeaanSOC*NSF was bekend dat 37 procent
van de totale onderzoeksgroep hun status had garlor2009, terwijl uit de eerste respons
bleek dat twaalf procent van de aangeschreventéslerangaf dat ze geen status meer hadden.
Ook gaf een kwart van alle respondenten (n=159n&srie weten welke status ze op

dat moment hadden, zie tabel 1.1 (‘weet niet’).

Tabel 1.1 Onderzoeksgroep en responsoverzicht, naar talentstatus, in procenten

Totaal bestand Eerste respons
NOC*NSF per 01-01- Beschikbare (nieuwe status eigen
2009 adressen’ opgave) Gecorrigeerde respons
(N=2689) (N=1714) (N=642) (N=507)

Belofte 38 37 22 30
NT 36 37 20 30

IT 26 26 17 25
HP/B/A 6

Geen status

meer 11 14
Weet niet 25

Aan NOC*NSF is gevraagd de statussen van de taleliéc'weet niet’ hadden ingevuld na te
trekken, waardoor deze groep tot nul kon wordeedjezeerd.De helft (52 procent) van deze
groep talenten bleek geen talentstatus meer techeble overige groep had wel een status en
was ongeveer evenredig verdeeld over Belofte, NatibTalent en Internationaal Talent.
Aangezien alle talenten die ‘weet niet’ aangavéihim talentstatus de ‘reguliere’ vragenlijst
voor talenten invulden, hadden de ex-status tatesigefoute vragenlijst ingevuld. Deze laatste
groep (n=83) is daarom uit de responsgroep vervdjde

Omdat dit onderzoek specifiek gaat over topsporterseen talentstatus, werden talenten die
tussen 2009 en 2010 van een talentstatus (IT, NEBelofte) naar een topsportstatus (A, B,
HP) gepromoveerd zijn (n=40), eveneens verwijdérdeiresponsgroep. De talentstatus is niet
gekoppeld aan specifieke leeftijden, maar heaftaken met welke eisen de bond stelt aan het
verkrijgen van een officiéle talentenstatus. Nimitezijn talenten van 24 jaar en ouder uit de
responsgroep verwijderd (n=9, waarvan 7 nog welst&tus hadden). Tevens waren drie
onvolledig ingevulde vragenlijsten onbruikbaar vaasalyseUiteindelijk telde de totale

2 Minus onjuist geadresseerde post.

% De namen van de respondenten zijn alleen gebraikthet corrigeren van de status van de ‘weet niet
groep. De resultaten zijn verder volledig anoniemwerkt.
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responsgroep ruim 500 talenten, waaronder 72 ¢usstalenten. Kolom vier in tabel 1.1 laat
zien dat de internationale talenten evenredig iredponsgroep zitten vergeleken met de
oorspronkelijke onderzoeksgroep. Van de talentetneime NT of Belofte status is een
evenredig deel haar status verloren ten opzichialeaotale onderzoeksgroep.

Representativiteit per tak van sport

In onderstaande tabel 1.2 is de representativisgitrespons naar de tien meest voorkomende
sporten weergegeven. In kolom vier is de verdelang de responsgroep over de takken van
sport weergegeven in percentages. In kolom twedrierzijn respectievelijk de verdeling van
de percentages talenten per sporttak naar verdelimgpet NOC*NSF weergegeven, en het
percentage beschikbare adresgegevens. Zie taldelrBde tabelbijlagen voor een volledig
overzicht van de sporten die in dit onderzoek ajjgenomen.

Het totale talentenbestand van NOC*NSF over 200@tte drie ‘grote’ (Olympische) sporten,
die door het ontbreken van adresgegevens, niet onderzoeksgroep voorkomen. Deze
sporten zijn honk- en softbal (10%), judo (7%)heckey (5%). Van de sport handbal (6% in
het totale talentenbestand van NOC*NSF) waren gdegsgegevens van meisjes opgenomen,
waardoor deze sport in de onderzoeksgroep is oedegenwoordigd. Van de sport voetbal
ontbraken jongens in het totale talentenbestandabdeze talenten bij betaald voetbal
organisaties zijn ondergebracht en geen talensstatn NOC*NSF krijgen.

Tabel 1.2 Representativiteit respons naar tak van sport, in procenten

Verdeling sporttak Verdeling sporttak Verdeling sporttak
totaal bestand naar beschikbare respons
NOC*NSF adressen (N=507)
(N=2689) (N1714)
Sporttak
Honk- en softbal 10
Hippisch 8 12 8
Judo 7
Handbal 6 4 3
Hockey 5
Schaatsen 5 8 9
Wielrennen 5 8 8
Atletiek 4 7 7
Waterpolo 4 6 8
Zwemmen 3 5 6
Volleybal Zaal 3 4 4
Schermen 2 2 5
Gymnastiek 2 3 5
Skién 2 3 4

Schaatsen is de sport die het hoogste is vertegedigd in de onderzoeksgroep (negen
procent), direct gevolgd door hippische sport, sgighen en waterpolo met allen acht procent
(zie tabel 1.2). De sporten schaatsen, wielrenmaterpolo, zwemmen, schermen en
gymnastiek zijn in de responsgroep licht overvestegpordigd ten opzichte van de totale
onderzoekspopulatie talenten uit 2009 (en het bdstaet beschikbare adressen).
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Profiel van de onderzoeksgroep

In deze paragraaf wordt gekeken naar enkele achtetigenmerken van de responsgroep van
(ex-)statustalenten.

L eeftijd, gedacht en tak van sport

In tabel 1.3 is de verdeling naar leeftijd, gestamhtak van sport van de topsporttalenten in de
responsgroep weergegeven. Sportbonden mogen hrttepten zelf een status toekennen en
hanteren hierbij hun eigen criteria. Hierdoor baisea een grote variatie in de leeftijden van
talenten in dit onderzoek. Zoals eerder aangegeijetalenten ouder dan 23 jaar uit de
responsgroep verwijderd. De grootste groep talef@gmrocent) bevindt zich in de
leeftijdsgroep van 16 t/m 18 jaar. Bij ex-statusniéen is de meerderheid tussen de 19 en 23
jaar oud (58 procent).

Tabel 1.3 Profiel Responsgroep, in procenten

Ex-status

Totaal Talenten, met status talenten

(N=507) (N=435) (N=72)
Leeftijd
10-15 jaar 17 18 9
16-18 jaar 48 51 31
19-23 jaar 34 31 58
Geslacht
Jongen 49 51 35
Meisje 51 49 65
Soort sport
1. Schaatsen 9 10 7
2. Hippisch 8 6 18
3. Waterpolo 8 8 9
4. Wielrennen 8 8 8
5. Atletiek 7 6 7
6. Zwemmen 6 5 10
7.Schermen 5 4 7
8. Gymnastiek 5 4 5
9. Volleybal Zaal 4 4 3
10. Skién 4 4 3
Type sport
Individueel 78 78 80
Team 22 22 20

Deze hogere leeftijd onder talenten die hun stiadlben verloren is logisch in het licht van de
vaak lastige transitie van talentvolle juniorenma&accesvolle volwassen topsporters. Er is in
deze fase zowel sprake van een hoge uitval vantéseloordat ze de aansluiting met de ‘echte
top’ missen (en dus hun status verliezen) alsmededdt ze vrijwillig stoppen met het
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beoefenen van topsport en bijvoorbeeld kiezen gearmaatschappelijke carriére. De verdeling
tussen jongens en meisje onder talenten is nageyadiglg Daarentegen is tweederde van de
groep talenten die gedurende het jaar 2009 humsstatloor vrouw.

Ruim driekwart van de totale onderzoeksgroep bevefen individuele sport (78%). In de top-
10 van meeste beoefende sporten in de onderzoelsgijo waterpolo en volleybal de enige
twee teamsporten. Opvallend is dat er in de graegiaus talenten een hoog percentage
afkomstig is uit de hippische sport en zwemmen. @rnmddeze sporten relatief veel meisjes en
vrouwen actief zijn, geeft dit een gedeeltelijkekiaring voor de oververtegenwoordiging van
vrouwen onder ex-statustalenten.

Opleiding en woonsituatie

Tabel 1.4 geeft de verdeling van de responsgroapopeiding, woonsituatie weer. Bijna de
helft van de talenten (47%) volgt momenteel een BAYf VWO-opleiding. Ex-status talenten
zijn met name te vinden op het HBO (14%), WO (2@#we volgen (momenteel) geen
opleiding (15%) In totaal heeft ruim drie van dg (@x-)status talenten capaciteiten voor hoger
onderwijs of volgt reeds hoger onderwijs (Havo/VWBO/ WO).

Tabel 1.4 Profiel Responsgroep, in procenten

Talenten,

Totaal met status  Ex-status talenten

(N=507) (N=435) (N=72)
Huidige opleiding
Basisonderwijs 3 3 4
VMBO 13 13 9
HAVO 18 20 8
VWO 25 27 15
MBO 12 12 8
HBO 10 9 14
wo 9 7 20
Anders 8 8 7
Geen opleiding 2 2 15
Woonsituatie
Thuiswonend met ouder(s) 83 84 80
Inwonend bij pleeggezin 1 1 1
Alleen wonend 5 5 8
Samenwonend met partner 2 1 5
Samenwonend met andere topsporters 8 8 4

Anders* 1 1

—

4 Studeren in het buitenland of thuisstudie in denvean LOI of NTI vallen onder de categorie ‘anders
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In de responsgroep bevindt zich ook een aantakjdexr)status talenten in het basisonderwijs.
Deze jonge (ex-)status talenten zijn actief in ggische sport, kunstschaatsen en tafeltennis.
Dit zijn, met uitzondering van kunstschaatsen, digict de sporten waarbij talenten al op jonge
leeftijd de top bereiken.

Tabel 1.4 laat verder zien dat veruit de meestgqirus talenten (83%) nog thuiswonend zijn.
Daarna komt de woonsituatie samenwonend met amaigsporters (8%) het meest voor.

Hierbij gaat het met name om talenten die aangev@mnen op een Centrum voor Topsport en
Onderwijs (CTO). Opvallend is dat een klein aaatabtatus talenten aangeeft met andere
topsporters samen te wonen (4%).

11
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2. Resultaten

21

In dit hoofdstuk worden de resultaten van het crmek weergegeven. In de eerste paragraaf
wordt gekeken naar het aantal trainingsuren eomgpbrtidentificatie van de talenten en ex-
status talenten. Paragraaf 2.2 gaat over de inMardopsportbeoefening op de keuze die
talenten maken voor onderwijsopleiding. Paragraab2schrijft de betrokkenheid van de
sociale omgeving bij de topsportcarriére van taenParagraaf 2.4 richt zich op het verlies van
de topsportstatus. Tot slot wordt in paragraafg@keken naar het gebruik en de beoordeling
van de door het Olympisch Steunpunt geboden totiapibiteiten.

Trainingsuren en topsportidentiteit

In de vragenlijst werd onder meer gevraagd nadeeféjd wanneer talenten begonnen met hun

sport en wanneer ze voor het eerst een statusrkregeaantal trainingsuren dat ze trainen en in

hoeverre ze zichzelf als topsporter zien.

De gemiddelde leeftijd waarop statustalenten estatustalenten begonnen met hun sport was
respectievelijk 8 en 9 jaar. Een derde van beidefgn begon voor hufi®8evensjaar. Negen

op de tien talenten en acht op de tien ex-staargi begonnen voor hun®iBvensjaar met

de tak van sport waarin ze een talentstatus krdgegemiddelde leeftijd waarop ze een
officiéle talentstatus ontvingen lag op respectigv&4,2 voor talenten en 15,3 voor ex-
talenten.

Tabel 2.1Leeftijdsverdeling van begin sportdeelname en van ontvangst talentstatus, naar status,
in procenten

status Ex-status
L eeftijd begonnen met sport
< 6 jaar 32 31
7-12 61 5C
>12 jaar 7 1€
L eeftijd status ontvangen
<12 jaar 25 12
13-16 jaar 58 54
> 16 jaar 17 34

We zien dat ex-status talenten niet alleen gemitie¢s later begonnen met hun sport, maar
ook op latere leeftijd een status kregen. Dezersijbnderschrijven niet de theorie dat talenten
die vroeg beginnen ook eerder opbranden, maar setugren juist het principe van tijdige
beginnen.

Helft talenten traint vijftien uur of meer per week

lets meer dan de helft van de ondervraagde talérsgn momenteel vijftien uur of meer in de
week. Vijftien trainingsuren zijn toch al snel nmmaal zeven of acht trainingseenheden per
week. Talenten met een internationale (IT) of estionale (NT) topsportstatus van NOC*NSF
trainen gemiddeld nog iets meer, zie tabel 2.2. 8atalenten die hun status verloren hebben

13
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traint de grootste groep (46 %) momenteel mindartae uur per week. Maar nog altijd traint
€én op de drie talenten zonder status (32 %) maekwijftien uur of meer per week.

Opvallend is dat ook 17 procent van de talentengertIT status aangeeft minder dan tien uur
te trainen, terwijl dit de ondergrens bij deze graeeom voor een status in aanmerking te komen
ligt op minimaal tien uur (NOC*NSF, 20093).

Tabel 2.2 Verdeling trainingsuren naar status, in procenten

Trainingsuren: Minder dan 10 uur/ 10tot 15 uur/ week 15 of meer uur/
week week
Status
Totaal met status (N= 435) 17 30 53
IT (N= 128) 16 24 60
NT (N= 153 14 27 59
Belofte (N= 154) 22 37 41
Geen status(N= 63) 46 22 32

Wanneer we alleen kijken naar de talenten die épnleenent van onderzoek een status van
NOC*NSF bezaten, blijkt vooral de oudste leeftijaszp (69%) meer dan vijftien uur per week
te trainen; bij de jongere leeftijdsgroepen isrdatder dan de helft, zie tabel B2.1 in de
bijlagen. Bijna niemand van de oudere talentgroapttminder dan tien uur per week. Er
bestaan nauwelijks verschillen tussen jongens esj@seevenmin lijkt het veel verschil te
maken of iemand een teamsport of een individuedet fipoefent. Er zijn wel iets meer
individuele sporters dan teamsporters die aangeweder dan tien uur per week te trainen (19
om 12 procent).

Topsport als leefstijl

“Een topsporter is iemand die zijn leven buitensgert, om de sport heen plant. Sport komt
daarbij absoluut op de eerste plaats. Een topspastbereid om daar heel veel, zo niet alles,
voor opzij te zetten{ex-status talent zwemmen, 19 jaar).

Naast harde criteria als prestatie en trainingsdie™NOC*NSF en/of sportbonden hanteren om
topsporttalenten te indexeren, kan ook gekeken evoréar de zelfbenoeming van talentvolle
sporters. Aan de talenten is dan ook gevraagdéndroe zij zichzelf als topsporter zien en
vanaf welk moment dat zo was. In Figuur 2.1 konarneoren dat bijna alle talenten (84%)
zichzelf als topsporter zien. Opvallend is dat hekmerendeel van de talenten die geen status
meer hebben (68%) zichzelf nog steeds als topmpmigt. Echter, ruim een op de vijf talenten
(23%) die hun topsportstatus zijn verloren, vindhzelf geen topsporter meer.

® Bij de nationaal talenten en beloften ligt de agdens op acht uur.

14



Figuur 2.1 Zelfidentificatie als topsporter, naar talentstatus, in procenten
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Talenten die het meest trainen zien zichzelf hakstals topsporter. Opvallend is echter dat
ook van de groep die minder dan tien uur per wegkttnog ruim tweederde (71%) zichzelf als
topsporter ziet, zie tabel B2.2.in de bijlage.

In tabel 2.3 is te zien dat presteren op hoog ni¥88%) en het moment waarop sport centraal
in het leven wordt gesteld (92%), voor talenterekangrijkste indicatoren zijn om zichzelf als
topsporter te identificeren.

Tabel 2.3 Indicatoren voor zelfidentificatie als topsporter, talenten (N=366), in procenten (heel
erg) mee eens

Wanneer heb je sport centraal in je leven gesteld? %
Sinds ik op een bepaald niveau presteer 95
Sinds het moment dat ik sport centraal stel in mijn leven 92
Sinds ik meer dan ... per week train 76
Sinds ik een erkende status van de bond heb 54

*Meerdere antwoorden mogelijk

Voor driekwart van de talenten speelde het aargalihgsuren eveneens een rol. Talenten
konden het aantal trainingsuren aangeven dat woodborslaggevend was om zichzelf als
topsporter te zien. Voor de meeste talenten lag deans op meer dan tien trainingsuren per
week. Het gemiddelde aantal genoemde trainingsmasrdertien uur per week.

Het verkrijgen van een erkende topsportstatus@s engeveer de helft (54%) van de talenten
(mede) bepalend om zichzelf als topsporter te ifiesten. Uit de gegevens van tabel 2.1 en
figuur 2.1 bleek reeds dat het verliezen van eagtustiet per definitie het einde van een
topsportcarriére betekent. Velen maken nog stee®ehoorlijk aantal trainingsuren en
identificeren zich als topsporter. Dat bleek odksoimmige toegevoegde commentaf€ok
zonder status kan je nog proberen het hoogste Bpdg te bereiken. Voor mij is dat om de
hoofdklasse te haler(ex-status talent, waterpolo, 17 jaar)
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De (ex-)status talenten is een aantal stellingemgedegd over de betekenis van sport in hun
leven. Voor bijna alle talenten (97%) en ex-statlsnten (87%) is sport hun grootste passie,
zie figuur 2.2. Tevens geven negen van de tientixtbeaan dat zij er alles voor over hebben om
de top te bereiken. Dit geldt ook nog steeds wweetlerde van de ex-status talenten, hoewel de
kansen voor deze groep waarschijnlijk zeer gerimg BRit omdat de meerderheid van de
afgevallen talenten de aansluiting met de top nijgdfinitief heeft gemist.

Figuur 2.2 Identificatie met topsport, naar talentstatus, in procenten
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Er ‘alles’ voor over hebben om de top te bereiken, mogelijk ook het gebruik van
prestatiebevorderende middelen als doping kunnekéeen. Dit blijkt niet het geval te zijn.
Slechts twee procent van de talenten en drie ptaeende ex-status talenten acht het behalen
van de top in hun sport niet mogelijk zonder dopirwlaat figuur 2.3 zief.

® Deze (ex)talenten beoefen(d)en wielrennen (3)miretdn (2), voetbal (2), handboog schieten (1) en
hippische sport (1)
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2.2

Figuur 2.3 Mening over noodzaak dopinggebruik om hoogste niveau in hun sport te
bereiken, naar talentstatus, in procenten
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De overgrote meerderheid van de (ex-)status taleteéakt zonder dopinggebruik de top te
kunnen behalen, ongeacht geslacht, leeftijd, lpetdgort of het aantal trainingsuren, zie tabel
B2.2 in de tabelbijlagen. Het is wel enigszins epkelijk dat naarmate (ex-)status talenten
ouder worden en/of meer gaan trainen deze vraadanstellig wordt ontkend. Datzelfde geldt
voor individuele sporters.

Topsportbeoefening en Onderwijs

De laatste jaren is er onder andere via LOOT-onigier@TO en topsportspecifieke
vervolgopleidingen zoals de Cruyff University gedsteerd om de combinatie tussen
topsportbeoefening en onderwijs te verbeterenobvérre kunnen topsporttalenten hun
sportbeoefening goed met een opleiding of studmebooeren? Deze paragraaf gaat in op de
invloed van topsportbeoefening op de onderwijske@rehet gebruik van en de tevredenheid
over de geboden ondersteuning vanuit de ondensigimg.

Topsportbeoefening van invlioed op studieloopbaan

Aan de (ex-)status talenten is gevraagd wat de@u//an topsportbeoefening op hun
studiekeuze is geweest. In figuur 2.4 is te zi@vdor het merendeel van zowel de talenten
(54%) als de ex-status talenten (57%) sportbeaaferp hoog niveau van invioed op de
onderwijskeuzes is geweest. Een volledig ‘normstaitieprofiel lijkt voor de meeste
sporttalenten dan ook niet mogelijk vanwege huspoptambities. Niettemin geeft ook bijna de
helft van de (ex)statustalenten aan dat zij nieghgoel hebben dat hun topsportdeelname van
invioed was op hun studieloopbaankeuzes.
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Figuur 2.4 Mate van en type beinvloeding studieloopbaan door topsportbeoefening, naar
talentstatus, in procenten
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De meeste (ex-)status talenten geven aan dat tdpspefening met name van invioed is
geweest op de keuze voor een bepaald type opleBijvporbeeld een opleiding met
topsportondersteuning (LOOT-school) of een spoither opleiding (ALO, CIOS). Opvallend
is dat voor ongeveer een op de vijf talenten (18f6¢x-status talenten (22%)
topsportbeoefening tot een lager onderwijsniveaitigeleid. Echter, in de vrije ruimte van
categorie ‘anders’ vertelde een ex-status talehjgdr):“Toen ik nog veel sportte deed ik ook
op school veel beter mijn besEken eenzijdige topsportidentiteit zou weliswaarriem
betekenen dat opleiding voor veel talenten sl€bijimak’ of een ‘verplichting’ is, maar (ex-)
status talenten kunnen juist ook op verschillerideaus hoge ambities hebben en resultaten
bereiken (vgl Jonker e.a., 2009).

Uit tabel 1.4 in paragraaf 1.3 is af te leiden@&procent van de huidige talenten en 85 procent
van de ex-status talenten momenteel nog schoolgaafdn zowel de talenten als de ex-status
talenten is gevraagd of zij momenteel of in hetedan topsportspecifiek onderwijs hebben
gevolgd. In figuur 2.5 is te zien dat ondanks hieegende aanbod van topsportspecifiek
onderwijs, het merendeel van de ondervraagde tabgnten (56%) geen topsportspecifiek
onderwijs volgt/volgde. Het percentage ex-statlentan zonder topsportspecifiek onderwijs

ligt nog iets hoger (68%) dan het percentage tafenbnder topsportspecifiek onderwijs.
Afgevraagd kan worden of deze iets oudere groepleniapties had, omdat de huidige
ontwikkelingen snel gaan, of dat het niet kunnewitden volgen van topsportspecifiek
onderwijs mogelijk ook (mede) oorzaak is geweest yan statusverlies.

18



Figuur 2.5 Volgt/volgde specifiek topsportgericht onderwijs, naar talentstatus, in
procenten
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Wanneer talenten wel aangepast onderwijs volgenhgdianeestal om LOOT-onderwijs. Meer
dan een kwart van de status talenten (28%) en &é&naop de vijf ex-status talenten (18%)
volgde op het moment van onderzoek of in het verlddOOT onderwijs. Van alle
respondenten die op het moment van onderzoek rhidaiebnderwijs volgen (n=261), volgt 38
procent LOOT onderwijs, tweederde volgt dus reguderwijs. Ondanks dat er vandaag de
dag een groot aanbod bestaat van topsportspesifaidelbaar onderwijs, is voor hen specifiek
topsportgericht onderwijs kennelijk niet nodiBat kan betekenen dat hun topsportbeoefening
probleemloos te combineren is, of dat ook reguimigdelbare scholen hun topsporttalenten
ondersteunen.

Topsportondersteuning ook mogelijk op reguliere onderwijsinstelling

De belangrijkste reden voor talenten om voor toggspecifiek onderwijs te kiezen is omdat de
combinatie tussen school en topsportbeoefeningramilet mogelijk is. Dit geldt in ieder geval
voor vier van de vijf talenten en voor drie vanmjéex-status talenten die voor
topsportspecifiek onderwijs hebben gekozen, zieltal.

De andere meest genoemde reden was dat de beateeffehool het dichtste bij was, of (onder
‘anders’) dat de betreffende school ook het memsslaot bij hun wenseeze school was
mijn eerste keuze en toevallig houden ze en hediming met topsportlex-status
schoonspringer, 20 jaar).

De twee laatstgenoemde redenen gyii factoren, deze factoren trekken de talenten netar h
topsportspecifieke onderwijs toe. Het niet meemiamcombineren van regulier onderwijs en
sport is eemushfactor, deze factor stoot het talent van het iegoinderwijs af.

" Al vanaf 1992 is de ontwikkeling van LOOT-scholagezet. Inmiddels zijn er bijna 30 LOOT-scholen in
Nederland. Zie voor meer informatie www.stichtinglal.
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Tabel 2.4 Redenen om (niet) voor topsportspecifiek onderwijs te kiezen, naar talentstatus, in
procenten

Talenten (N=192) Ex-statustalent (N=22)

Redenen om wel voor topspor tspecifiek onder wijs te kiezen

Niet meer te combiner met regulier onderwijs 82 59
Opleiding was het dichtste bij 15 23
Weet ik niet 2 0
Anders 88 23
Talenten (N=243) Ex-statustalent (N=50)

Redenen om niet voor topsportspecifiek onderwijste kiezen

Was niet nodig 44 38
Opleiding was te ver weg 28 10
Ik zat al op een andere school 17 20
Opleiding niet beschikbaar 12 12
Niet over nagedac 7 10
Weet ik niet 11 2
Anders 13 17

*meerdere antwoorden mogelijk

Voor talenten (44 %) en ex-status talenten (38% )kt van topsportspecifiek onderwijs
gebruik maken, is de meest gegeven reden dat bethen ‘niet nodig’ was, zie tabel 2.4. Ook
uit eerder onderzoek bleek dat topsportbeoefemnoneerwijs via een reguliere
onderwijsinstelling voor veel talenten goed te coraten is (vgl Reijgersberg e.a., 2009).
Niettemin geeft ruim een op de vier talenten aareda topsportspecifieke opleiding voor hen
te ver weg zou ziji.Ondanks een groeiende dekkingsgraad van LOOTofjdemwelen ook
veel talenten zich kennelijk nog min of meer ‘gedgyen’ om regulier onderwijs te blijven
volgen. Daarnaast geven ook behoorlijk wat talesteex-status talenten aan dat er voor hun
type opleiding geen topsportspecifiek onderwijschédaar is. Dit laatste geldt echter met
name voor talenten en ex-status talenten die egersitaire opleiding volgen.

Meerdere (ex-) status talenten geven in een td#lghan dat ze goede medewerking krijgen of
kregen om de combinatie tussen opleiding en topispoefening mogelijk te makerOp deze
school kan ik ook gewoon vrij krijgen voor belafiggiwedstrijden of trainingenthippische
sportster, 18 jaar). Ook in onderstaande tabekadzien dat (ex-)status talenten die geen
topsportspecifiek onderwijs volgen veelal behokmvat mogelijkheden tot
topsportondersteuning hebben.

8 Dit geldt voor 33 % van middelbare scholierenmit voor LOOT kozen.
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Tabel 2.5 Gebruik ondersteuningsmogelijkheden naar volgen topsportspecifiek onderwijs,
(ex)statustalenten, in procenten

Voortgezet onderwijs Beroepsopleidingen en hoger vervolg
onderwijs
LOOT-school Regulier VO Anders, Cruyff, Regulier vervolg
Randstad onderwijs
Welke ondersteuning N =13¢ N=16% N =62 N =8¢
Vrij voor wedstrijd/training 96 79 93 71
Vrijstelling vakken 79 26 30 12
Trainen onder schooltijd 77 31 65 29
Aangepast lesrooster 75 17 59 34
Flexibel toetsrooster 53 22 56 33
Huiswerkbegeleiding 22 4 11 2
Vervangende opdrachten 18 12 30 18
Trainingsfaciliteiten school 16 1 11 7
Privé lessen 13 1 3 2
Toetsen op locatie 12 1 6 1
Afstandsonderwijs 4 0 19 2
Anders 2 3 6 11
Geen gebruik 1 13 3 11

*meerdere antwoorden mogelijk

Bijna alle talenten geven aan dat zij vrij krijoesor wedstrijden of trainingen, talenten die
topsportspecifiek onderwijs volgen nog iets mekalenten op een LOOT-school krijgen niet
alleen vaker vrij voor wedstrijden of trainingemd&guliere middelbaar scholieren, maar
krijgen ook beduidend vaker vijstelling voor beldaavakken (79% om 26%), zoals
lichamelijke opvoeding en/of beeldende vorming. iDaast behoren trainen onder schooltijd,
een aangepast lesrooster, een flexibel toetsromsteet volgen van huiswerkbegeleiding en/of
het maken van vervangende opdrachten vaker totogdelijkheden voor leerlingen die
topsportspecifiek onderwijs volgen (vgl Reijgergbera., 2009).

Deze resultaten suggereren enerzijds dat bij topsmexifieke opleidingen verschillende extra
ondersteuningsfaciliteiten bestaan, die de meestdiere opleidingen niet of in veel mindere
mate aanbeiden. Anderzijds laten de uitkomstendag¢mok het reguliere onderwijs niet heel
erg topsport onvriendelijk is en allerlei onderstiegsmogelijkheden biedt. Hierdoor kunnen
veel sporttalenten hun onderwijsverplichtingen riearedenheid combineren met hun topsport.
Later in dit hoofdstuk wordt bekeken of beide gmepven tevreden zijn over de geboden
ondersteuning.
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2.3

Sociale omgeving

In deze paragraaf is aandacht voor de vraag haederdirecte sociale omgeving (familie,
partner, vrienden) betrokken is bij de topsporiéaervan het (ex-)status talent en hoe deze
betrokkenheid wordt ervaren. Er wordt allereergefgen naar de mate waarin sporttalenten
deel uitmaken van topsportfamilies. Ten tweede wge#teken naar in hoeverre een of beide
ouders binnen de sport van hun kind actief zijofeeventuele broers/zussen van de talenten
eveneens topsport beoefenen. Tenslotte staanveg stientuele partners en vriendschappen
buiten de sport van (ex-)status talenten.

Een derde van de ouders als trainer/coach bij sportcarriére betrokken

Uit figuur 2.6 blijkt dat een derde van de oudeas zowel talenten met status als talenten
zonder status actief is als trainer/coach bij detsprriére van hun kind. Vaders zijn hierin iets
vaker actief dan de moeders. De mate waarin eigdare actief zijn in de (top)sport lijkt
daarmee niet samen te hangen met de kans daetalemm status behouden.

Figuur 2.6 Betrokkenheid ouders als trainer/coach bij topsportcarriére, maar talentstatus,
in procenten
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Wanneer onderscheid in geslacht wordt gemaakkelipuders iets minder vaak als
trainer/coach bij de sportcarriere van meisjesoi&tn te zijn dan bij jongens, zie tabel 2.6.
Tevens is het opvallend dat vaders twee maal Zo aetéef zijn dan moeders bij mannelijke
sporttalenten, terwijl vaders en moeders even atmktainer/coach betrokken zijn bij
vrouwelijke talenten.
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Tabel 2.6 Betrokkenheid van ouders naar sekse en leeftijd, (ex)statustalenten, in
procenten

Jongen/man Meisje/vrouw
(N=249) (N=261)
Ouders geen trainer/coach 59 68
Vader trainer/coach 30 15
Moeder trainer/coach 11 16
10 t/m 15 jaar 16 t/m 18 jaar 19t/m 23
(N=86) (N=245) jaar (N=176)
Ouders geen trainer/coach 54 64 69
Vader trainer/coach 24 22 21
Moeder trainer/coach 22 14 10

Uit tabel 2.6 komt eveneens naar voren dat naartakgeten ouder worden, ouders minder
vaak als trainer/coach bij de sportcarriere vankiod betrokken zijn. Talenten gaan
professioneler trainen en de keuze voor een traivech met meer kennis en vaardigheden dan
hun ouders ligt voor de hand. Vooral moeders zgitabere leeftijd minder vaak actief. Dit

komt overeen met het gegeven dat vrouwen voorabkietn zijn in de jeugdsport en minder
vaak op hoger niveau (vgl. Knoppers & Bouman, 1998)

Niet alleen zijn de (ex-) status talenten gevrazag’ de mate waarin ouders betrokken zijn,
maar ook naar de tevredenheid over hun betrokkdn@sier het algemeen wordt de
betrokkenheid van de ouders bij de sportcarrieoe (kx-) status talenten als goed ervaren, zie
figuur 2.7 en tabel B2.4 in de tabelbijlage. Slednttkele (ex)status talenten (4-7%) beoordelen
de sportbetrokkenheid van hun vader dan wel mcedéte veel’; ongeveer evenveel ervaren
de betrokkenheid van hun ouders als ‘te weinig’.

Figuur 2.7 Tevredenheid over betrokkenheid van ouders, naar talentstatus, in procenten
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Uit de figuur komt ook naar voren dat ex-statusrigdn iets minder positief oordelen over de
betrokkenheid van hun vader. Bovendien geven zenadn dat de betrokkenheid van hun
vader ‘te weinig’ of ‘niet van toepassing’ is. Dex{)statustalenten komen mogelijk iets vaker
uit meer kwetsbare eenoudergezinnen. Hoewel dehies gering zijn, kunnen minder
(economisch) stabiele gezinnen negatief van inviyadop de kansen en mogelijkheden van
talenten in de topsport, evenals in de rest vasadeenleving (vgl. Jonker e.a., 2009).

Bijna helft van broer(s) en/of zus(sen) ook in de topsport actief

Wanneer gekeken wordt naar de mate waarin bross#awan (ex-)status talenten zelf actief
Zijn in de topsport, blijkt dat de meeste (ex)t&enbroers en zussen hebben, en er vaak meer
dan één sportief talent in een gezin aanwezigas géldt zowel voor talenten met als zonder
status. Vier op de tien (ex-)status talenten Harefker(s)/zus(sen) die net als zij in de topsport
actief zijn/waren, meestal in dezelfde tak van spor

Figuur 2.8 Mate waarin broers/zussen ook actief zijn in de topsport, naar talentstatus, in
procenten
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Net als bij de ouders wordt de betrokkenheid vahrders en zussen over het algemeen als
goed ervaren; drie kwart is tevreden (zie tabeliB2 de bijlagen). Eén op de tien talenten zag
hun broers/zussen graag iets meer betrokken.

De gegevens over de betrokkenheid van oudersaattetfcoach en de mate waarin
broers/zussen ook in de topsport actief zijn, mijfiguur 2.9 samengevoegd. Hierdoor ontstaat
een globaal beeld van de mate waarin een geziopgport georiénteerd is. Als veel leden van
een gezin zelf in de topsport actief zijn, zegtrdagelijk ook iets over de waarde die in het
betreffende gezin gehecht wordt aan topsportbeweferf topsport in het algemeen. Uit eerder
kwalitatief onderzoek onder (gestopte) talenteh@mouders (Luijt e.a., 2009) bleek eveneens
dat veel talenten afkomstig waren uit gezinnen waaeerdere kinderen topsport beoefenden
of waarin topsportbeoefening werd gestimuleerd.

24



50

40

30 ~

20

10

Figuur 2.9 Mate van topsportoriéntatie binnen gezin, naar talentstatus, in procenten
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In meer dan de helft van de gevallen is het tadéhet ex-status talent niet de enige binnen het
gezin die in de topsport actief is. Bijna achtipgeacent van de talenten tegenover acht procent
van de ex-status talenten is afkomstig uit eenngeaiarin zowel één van de ouders
trainer/coach is en één of meerdere broer(s) dsen} topsport beoefend. Voor twee van de
vijf talenten (40%) en iets meer dan de helft vareg-status talenten (53%), geldt dat 6f (één
van) de ouders 6f één of meerdere broer(s)/ zuséstief bij de topsport is betrokken. Het is
mogelijk dat talenten die afkomstig zijn uit eentopsport georiénteerde familie meer kans
hebben om later door te stromen naar de top. Ougerkseter voorbereid op de ‘offers’ en
investeringen die een topsportcarriere met zichomezgt. Maar (over)betrokkenheid van
ouders en sociale omgeving kan in sommige gevaldirieiden tot extra spanning en stress
tijdens de topsportcarriére (vgl Luijt e.a., 2009).

Partners ook vaak topsporters

Talenten in de sport hebben over het algemeen gveiije tijd over naast hun onderwijs- en
trainingsverplichtingen (vgl Luijt, e.a., 2009). setekent dat het ook lastig is om relaties aan
te gaan en vrienden te hebben buiten de sport.

Van de ondervraagde (ex-)statustalenten gaf rumed@rde aan op het moment van onderzoek
geen vriend of vriendin te hebben. Diegenen dieagal relatie hebben, blijken in veel gevallen
een partner te hebben die ook in de topsport dsti&x-status talenten hebben iets vaker dan
talenten (57 tegenover 48 procent) een partnemidieactief is in de topsport, zie figuur 2.10.

Figuur 2.10 Betrokkenheid partner in topsport, (ex)statustalenten met partner, in

procenten
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Wanneer talenten wel een topsportende partner habloze meestal in dezelfde tak van sport
actief Bij ongeveer tien procent van de (ex)statesten beoefend de partner een andere tak
van sport, in een enkel geval is de partner ailsdr&coach of begeleider actief.

Jongens blijken beduidend vaker dan meisjes ee¢ngrde hebben van buiten de topsport, zo
blijkt uit figuur 2.11. Deze resultaten sluiten dajptraditionele gendernormen over
(top)sportbeoefening en sociale status en hetesastkaantrekkelijkheid onder
leeftijdsgenoten (vgl Elling, 2002).

Figuur 2.11 Partner in topsport naar geslacht, (ex)statustalenten met partner, in procenten
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Naar verwachting zullen meisjes ook vaker dan josgeen relatie hebben met hun
(mannelijke) trainer, maar het aantal respondemeineen trainer als partner is te gering om
hierover uitspraken te kunnen doen.

Vrijwel alle (ex)talenten waren tevreden over dekvegen ondersteuning voor hun
topsportcarriere vanuit hun partner. Ex-statusitale gaven iets vaker aan dat ze naar hun
gevoel te weinig ondersteund werden. Dat hangt sane het feit dat onder hen een grotere
groep aangaf een partner van buiten de topspbsehtben. Uit ‘Alles voor de sport’ (Luijt e.a.,
2009) bleek reeds dat partners die zelf geen topbpoefenen mogelijk minder begrip kunnen
opbrengen voor het veelal volle, monomane en sguistsche leefpatroon van topsporters.

Wat betreft de ondersteuning van vrienden buitespgbrt was tweederde van de (ex-) status
talenten hierover tevreden, zie tabel B2.4 in fad®gn. Een kwart gaf aan dat ze niet tevreden
waren over de ondersteuning en een op de tiengtatys talenten gaf aan dat deze vraag niet
van toepassing was, wat waarschijnlijk betekentzdageen (goede) vrienden buiten de
(top)sport hebben. In tabel 2.7 zijn drie stellowgr vriendschappen weergegeven. Talenten
zeggen iets vaker (44%) dan ex-status talenten Y 88¥oeqg tijd te hebben om leuke dingen
met vrienden te doen. Bovendien wordt deze vraag ewo-status talenten ook veel minder
stellig ontkend. Zestig procent van de ex-statlestan is het er ‘niet echt mee eens’ tegenover
minder dan de helft van de talenten (47%), zieltBRe in de bijlagen.
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2.4

Tabel 2.7 Stellingen over vriendschappen in percentage (heel erg) mee eens

Talenten (N=435) Ex-status talenten (N=72)
Ik heb genoeg tijd om leuke dingen met vrienden te doen

44 28
Ik heb eigenlijk geen vrienden buiten de (top)sport 12 14
Ik zou graag meer vrienden buiten de (top)sport hebben 17 21

Het verschil is niet groot, maar ex-status talemgeven net iets vaker dan talenten aan geen
vrienden buiten de sport te hebben, of graag namnden buiten de sport te willen hebben. Het
ligt niet direct voor de hand dat talenten ook d#ttelijk meer vrienden hebben of meer tijd
met vrienden besteden. Wellicht dat talenten ebneljeaan (tijd voor) vrienden (buiten de
sport) minder snel als een gemis ervaren dan éxsstalenten.

Naast de ondersteuning vanuit de directe sociafgeumg is ook de ondersteuning vanuit
verschillende (sportgerelateerde) organisatiedyedeng om topsportbeoefening mogelijk te
maken. Eerder onderzoek naar het topsportklimadeuterland liet zien dat er nog veel te
verbeteren viel op het terrein van talentontwilkhkgliDe laatste jaren heeft NOC*NSF veel
aandacht besteed aan het optimaliseren van desbedeing van talentvolle sporters, onder
meer via talentprogramma'’s bij de bonden en opdbRiveau via Olympische steunpunten.

Ondersteuning en faciliteiten

Ondersteuning aan sporttalenten gebeurt op velesatdd manieren en door verschillende
instanties. In figuur 2.12 is weergegeven hoe geportondersteuning vanuit de opleiding en
relevante sportorganisaties door talenten en dxsstalenten wordt beoordeeld. Talenten
blijken ongeveer even positief over de geboden kstelening vanuit de school, de bond, de
vereniging en het Olympisch Netwerk als ex-staslenten. De ondersteuning vanuit de
school/opleiding wordt door (ex-)status talentenldest beoordeeld (resp 91% en 85%
voldoende/goed).
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Figuur 2.12 Beoordeling topsportondersteuning verschillende organisaties, naar
talentstatus, in procenten voldoende/goed (exclusief ‘niet van toepassing’).
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Het Olympisch Netwerk en de sportbonden swordemalamor ex-statustalenten iets lager
beoordeeld. Mogelijk houden ze deze instantiesresist verantwoordelijk voor het verliezen
van hun topsportstatus. Opvallend was dat eerigelaiog percentage talenten (14%) en
vooral ex-status talenten (27%) bij het Olympisatwerk op de ondersteuningsvraag ‘niet van
toepassing’ hebben ingevuld (zie tabel B2.6 inifdade). Hoewel eigenlijk alle (ex-)status
talenten contact zouden moeten hebben gehad m@tymapisch netwerk, hebben niet alle
(ex-)status talenten gebruik gemaakt van de aamgebdiensten. Ook uit de toelichtende open
antwoorden bleek dat het Olympisch Netwerk zeker Inij alle (ex-)status talenten bekend is
(vgl Reijgersberg, e.a, 2009)Ik begrijp niet precies wat het Olympisch Netwé&kik ben er
vanuit gegaan dat het gewoon het NOC*NSF (sehaatstalent, 17 jaar). Een uitgebreide tabel
over de beoordeling van topsportondersteuning deitabelbijlagen te vinden.

Wat betreft de beoordeling van de ondersteuning deschool/opleiding is ook nog
onderscheid gemaakt tussen topsportspecifiek (@®T) en regulier onderwijs. Figuur 2.13
laat zien dat de beoordeling van het topsportsig&eifonderwijs iets hoger ligt, vooral bij het
voortgezet onderwijs.
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Figuur 2.13 Beoordeling ondersteuningsmogelijkheden vanuit school naar
topsportspecifiek onderwijs, (ex-)status talenten, in procenten voldoende/ goed.
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De resultaten ondersteunen de eerdere bevindiragdretireguliere onderwijs voor veel
topsporttalenten voldoende ondersteuningsmogetighdieden en topsportspecifiek onderwijs
niet altijd noodzakelijk is.

Topsportpas en medische faciliteiten Olympisch netwerk meest gebruikt

In tabel 2.7 staat weergegeven in hoeverre (exdstalenten van de faciliteiten en
ondersteuning van het Olympisch Netwerk gebrutkesm gemaakt. In de tabel is te zien dat
ongeveer zes van de tien talenten en ex-statugdalean de aangeboden diensten van het
Olympisch Netwerk gebruik hebben gemaakt

Tabel 2.7 Gebruikte ondersteuning van het Olympisch Netwerk, naar talentstatus, in
procenten

Talenten (N =303) Ex-status talenten (N =46)
Gebruik van diensten van Olympisch Netwerk (N =507) 57 64
Algemeen
Topsportpas 62 53
Talentenfonds 25 13
Sporttechnische en medische begeleiding
Medische faciliteiten 37 10
Extra trainingsondersteuning- of faciliteiten
Mentale begeleiding 8 7
Overige begeleiding
(maatschappelijk, financieel, huisvesting) 31 7
Anders 23 7

*meerdere antwoorden mogelijk
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Voornamelijk de topsportpas, het talentenfonds edisthe faciliteiten scoren in beide groepen
hoog. Opvallend is dat talenten vaker dan ex-statagten gebruik hebben gemaakt van zowel
medische faciliteiten als van overige vormen vageleiding, waaronder financiéle en
maatschappelijke begeleiding. Mogelijk is de grtaenten die hun status behouden heeft
proactiever in de preventie en behandeling varshles en afstemming van hun
topsportaspiraties met andere aspecten zoals oijglerwhebben zij een beter zelfregulerend
vermogen (vgl. Jonker, e.a. 2010).

Aan de statustalenten werd tevens gevraagd nab@elzatg van verschillende vormen van
ondersteuning en van welke instantie zij de betrefé ondersteuning het liefst zouden
ontvangen. Figuur 2.14 laat zien dat het meesnhigehrdt gehecht aan medische faciliteiten,
financiéle ondersteuning en buitenlandse trainitages en wedstrijden. Het minste belang
wordt gehecht aan een algemeen mentor en maatstiflepegeleiding. De figuur laat tevens
zien dat er enkele verschillen bestaan in de gewatosmen van ondersteuning naar leeftijd.
Zo kennen huidige status talenten in de oudstéjkfroep (19 t/m 23 jaar) iets meer waarde
toe aan financiéle ondersteuning, mentale begeakgidportvoeding en maatschappelijke
begeleiding dan talenten in de jongere leeftijdegem. In de jongste leeftijdsgroep (10 t/m15
jaar) wordt iets meer belang gehecht aan studi¢didgey, extra trainingsmogelijkheden en
buitenlandse trainingsstages dan in de twee oueleft§dsgroepen.

Figuur 2.14 Belang van verschillende vormen van ondersteuning, statustalenten (N =435)
naar leeftijd, in gemiddeld rapportcijfer (schaal 1-10)
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De talenten konden eveneens aangeven via welkeqreas organisatie ze de betreffende
ondersteuning bij voorkeur wilden ontvangen. Uitirdéabel B2.7 gepresenteerde resultaten
komt naar voren dat de talenten verschillende teketoemen voor de gewenste vormen van
ondersteuning. De consulent van het Olympisch Nétwerd het vaakst genoemd als het gaat
om het talentenfonds (40%) en de topsportpas (4if@dy vooral bij (overige) vormen van
financiéle ondersteuning (51%). De eigen train€f426%) en de bondstrainer (24/40%)
werden het meest genoemd wanneer het gaat om tiespéjk extra trainingsondersteuning en
buitenlandse stages en wedstrijden. Voor medisatibtéiten is de (bonds)arts (40%) de meest
aangewezen persoon en de topsportcodrdinator golsdobmt vooral in beeld bij
studiebegeleiding (58%) en in minder mate ook kpmchappelijke begeleiding (22%). Bij dit
laatset aspect gaven talenten vooral aan dat hatieeuitmaakt (31%) wie deze begeleiding
biedt. Ook wat betreft veel andere aspecten (e.andlersteuning van een algemeen mentor,
financiéle ondersteuning, dopingvoorlichting, taéerionds, topsportpas) gaf ongeveer een
derde aan dat het hen niet uitmaakt van wie ze d@zeen van ondersteuning ontvangen.

Bij de toelichtende opmerkingen werd diverse kexamgeven dat sommige talenten de
genoemde vormen van ondersteuning weliswaar gr@azgden willen, maar ze hier in de
praktijk (nog) geen ervaring mee hebben geliicheb van dit alles, nooit niks meegekregen.”
‘Al deze vormen heb ik zelf moeten regelen omdag neet een IT status niet mogelijk zijn.’
Enkelen noemen hier ook het belang van de ouderbetrekking tot de noodzakelijke
(financiéle) ondersteuningBij het wegvallen van mogelijkheden door de eiggend, ben ik
totaal aangewezen op de mogelijkheden van mijnreuéen sportpsycholoog heb ik
regelmatig nodig, maar dit wordt gewoon niet verdjde

Uit figuur 2.14 bleek dat talenten relatief mintetang hechten aan dopingvoorlichting
vergeleken met andere aspecten. Echter, in dedudgre leeftijdsgroepen hechten iets meer
waarde aan dopingvoorlichting dan talenten in dg$te leeftijdsgroep. Niettemin vindt
driekwart van de talenten dopingvoorlichting (hdedyangrijk; bijna een kwart (23%) scoorde
lager dan een zes. In de vragenlijst werden ooklerdpecifieke vragen over
dopingvoorlichting opgenomen.

Meeste talenten krijgen dopingvoorlichting via de bond

Acht op de tien (ex)statustalenten gaven aan opingvoorlichting te hebben ontvangen; 17 %
van de statustalenten en 32 procent van de exsdalanten heeft nog nooit dopingvoorlichting
gekregen, zie tabel 2.8. Van alle (ex)-status tatedie dopingvoorlichting hebben gekregen
bleken de meesten (39%) dopingvoorlichting van $portbond te hebben gekregen, gevolgd
door de dopingautoriteit (26%) en hun eigen trdaoarch (25%).
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Tabel 2.8 Ontvangen dopingvoorlichting, in procenten

Totaal talenten Ex-statustalenten
(N=435) (N=72)
Nooit 19 17 32
Sportbond 39 41 28
Dopingautoriteit 26 27 19
Trainer/coach 25 25 24
NOC*NSF 19 20 15
(bonds)Arts 12 14 11
Dopingcontroleur 11 12 6
Olympisch netwerk 10 10 8
Anders 4 7 11

*meerdere antwoorden mogelijk

Hiervoor zagen we reeds dat het voor de meest&alenjen (30%) niet uitmaakt wie de
dopingvoorlichting geeft. Dat bleek ook uit de toktende open antwoorderik‘zoek het zelf
wel uit. Als ik bijvoorbeeld vitaminepillen nodighh gebruik ik de dopingwaaier en anders kijk
ik op de site van de dopingautoriteit”(vrouw, 1&jaatletiek)

Er is echter ook een grote groep talenten diedwjkeur van een consulent van het Olympisch
netwerk (22%) of van een (bonds)arts dopingvodiilich(21%) krijgt, zie tabel B2.8 in de
bijlagen.

Algemene beoordeling topsportklimaat een magere voldoende

Aan talenten die op het moment van onderzoek nogtus hadden werd gevraagd hoe zij de
topsport mogelijkheden en ondersteuning in hurvéaksport in Nederland als geheel
beoordelen. Het gemiddelde cijfer dat de talentareg was een 6,5. Hiermee krijgt het
topsportklimaat een magere voldoende.

2.5 Beéindiging Talentstatus

Van de totale responsgroep gaven 72 personen &aa dp het moment van onderzoek geen
status meer hadden. Deze personen kregen een edndadragen voorgelegd over het verliezen
van hun status en eventueel het stoppen met tdpspor

Blessur es en maatschappelijke prioriteit belangrijkste redenen statusverlies

Aan het beéindigen van een talentstatus kunnendaexeredenen ten grondslag liggen (vgl
Elling, 2009; Luijt, e.a.2009). De belangrijkstelemen voor het beéindigen van de talentstatus
zijn in onderstaande tabel 2.9 weergegeven. Decantien van de ex-status talenten zijn

° De overige 83 ex-talenten die op het moment van onderzoek geen status meer hadden,
maar ‘weet niet’ invulden op de vraag naar hun status (later gecorrigeerd, zie paragraaf
1.2) vulden de reguliere vragenlijst in en kregen dus niet de vragen over het verliezen
van hun status voorgelegd.
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afgezet tegen de redenen van ex-topsporters (tietiverleden over A/B/HP status beschikten)
die naar voren kwamen uit eerder onderzoek (EIR8§9). De resultaten laten zien dat er
bepaalde overeenkomsten bestaan, maar dat er msghilien zijn in de genoemde redenen.
Deze hangen samen met verschillen in de fase véopdportloopbaan en de levensfase tussen
de ex-status talenten en oud-topsporters.

Tabel 2.9 Genoemde redenen voor statusverlies door ex- statustalenten en oud-
topsporters, in procenten

Gestopte topsporters uit

Ex-status talenten uit huidig onderzoek "Op jacht naar
onderzoek (N=72) goud" (N=188)

Blessures/Ziekte 30 33
Prioriteit / noodzaak school/studie of
werk (incl financieel) 21 16
Overgangsfase (leeftijd/andere
discipline) 16 o
Afnemende prestaties 15 18
Motivatie gebrek 14 30
Genoeg van 'topsportwereldje’ 14 14
Status werd afgenomen 11 i
Besef hoogste niveau niet haalbaar 11 o
Andere interesses / nieuwe
uitdagingen 8 22
Niet meer geselecteerd 8 16
Conflict met trainer/andere sporters 4 12
Ingrijpende gebeurtenissen in privéleven 4 i
Alles bereikt i 21
Kinderwens o 16
Anders 8 0

* meerdere antwoorden mogelijk

** Niet genoemd in vragenlijst

De resultaten laten zien dat talenten vaak meeg#nenhangende redenen noemen voor het
verlies van de talentstatus. De meest genoemde k@i het verlies van de talentstatus is
volgens de talenten zelf blessureleed of ziektédj3Blessures kunnen vaak gepaard gaan met
motivatieproblemen en/of afnemende prestaties.bijikunnen talenten in een soort vicieuze
cirkel terecht komen, waarin ze nog harder gaandreom hun oude niveau te bereiken met
een verhoogde kans om wederom een geblesseeiedte ra

Naast blessures of ziekte is het prioriteit geveem school of studie (19%) de meest genoemde
reden om de status te verliezen. Het kiezen vaoneeatschappelijke carriere door talenten (en
topsporters) gebeurt mede vanuit de onzekerheidatig¢opsportstatus en de topsport als geheel
met zich mee brengtEr is onvoldoende zekerheid met betrekking taitggus, die krijg je
namelijk maar voor één jaar. Dat is ook de redehiaoor een maatschappelijke carriere heb
gekozen en niet voor de topspolifek-status waterpolotalent, 21 jaar).

Ook onder oud-topsporters waren blessures de geesemde reden, maar motivatiegebrek
speelde onder deze (oudere) groep ook een bekengnlj evenals het gevoel dat ze ‘alles
bereikt’ hadden en/of ‘nieuwe uitdagingen' aan endjaan. Naast bepaalde overeenkomsten
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tussen de ex-statustalenten en oud-topsportersrzijan ook enkele duidelijke verschillen in
genoemde redenen. Zo gelden redenen als ‘overgea)$il6%) en het ‘besef hoogste niveau
niet haalbaar’ (11%) vooral voor talenten. Redeaierkinderwens’ en ‘alles bereikt’ werden
alleen door oud-topsporters genoemd. Slechts eeked¢atus talenten noemden expliciet
financiéle redenen waardoor ze hun status uitdjliddjh verloren. Dit geldt in veel sterkere
mate voor oud-topsporters, die op een gegeven mogeemodzaakt waren om te gaan werken.

De categorieén ‘overgangsfase’ en ‘status werdnaigen’ werden geconstrueerd uit de
antwoorden die veel ex-statustalenten gaven omaelets’. Velen hadden het gevoel dat ze
onterecht en om voor hen soms onduidelijke redenstatus verloren. Ze zoeken de redenen
voor statusverlies niet bij eventuele eigen telariiagen (‘niet goed genoeg’), maar extern bij
de bond of bij NOC*NSF. Bijvoorbeeld dat er ploteglandere criteria golden of bepaalde
disciplines niet meer in aanmerking kwamen voorsatus, selectieprocedure oneerlijk
verliepen en/of er vriendjespolitiek in het spelsv

“NOC*NSF kwam met een plan dat ik en vele andeheiters niet waar konden maken.
Daardoor moesten we de hoogste selectie verlat@Zd]f heb ik ervoor gekozen om helemaal
te stoppen’(ex-status talent, schieten, 23 jaar).

“Mijn status is om totaal onbegrijpelijke en ongerextrde redenen door NOC*NSF
ontnomen.”(ex-status talent, hippisch, 12 jaar).

Dergelijke gevoelens van onrechtvaardigheid kurerere leiden dat talenten ‘genoeg van het
topsportwereldje’ (11%) hebben. Van belang is danam ex-statustalenten te vragen naar wat
er naar hun idee verbeterd zou kunnen worden ihudidige topsportklimaat.

Vooral financiéle ondersteuning gemist

Ex-status talenten is gevraagd of zij ondersteuheighen gemist en in welke vorm. In tabel
2.10 is te zien dat meer dan de helft van de axsstalenten aangeeft dat ze tijdens hun
topsportperiode bepaalde vormen van onderstetn@hben gemist. De ondersteuning heeft
volgens de ex-status talenten het meest te kochgésn op financieel gebied. Ook had bijna
een kwart graag meer buitenlandse stages of wigléstigehad.

Tabel 2.10 Gemiste vormen van ondersteuning, ex-statustalenten, in procenten

Ex-status
talenten (N=72)

Financiéle ondersteuning / Sponsoring 43
Trainingsstages / Buitenlandse wedstrijden 22
Mentale begeleiding 18
Voldoende trainingsondersteuning / mogelijkheden 17
Studiebegeleiding 14
Medische faciliteiten 13
Maatschappelijke begeleiding 10
Algemeen mentor 8

Anders 6

Totaal één of meerdere vormen van ondersteuning gemist 58

*meerdere antwoorden mogelijk
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Mentale begeleiding wordt ook door één op de gigmten gemist. Opvallend is dat de mentale
ondersteuning in principe wel via het Olympischwerk wordt aangeboden, maar dat (ex-)
status talenten daar kennelijk niet goed van odpodgte zijn en daar — zo zagen we in tabel 2.7
- nog minimaal gebruik van maken.

Het is natuurlijk de vraag of het (in hogere mée3chikbaar zijn van deze aspecten de uitval
van deze ex-talenten had kunnen voorkomen. Talemideeling is tenslotte een selectieproces
waarbij de meeste talenten uiteindelijk afvalleelf Zullen ex-talenten eerder geneigd zijn de
‘schuld’ voor het statusverlies bij anderen nedeggien (gebrek aan begeleiding) dan
bijvoorbeeld bij hun eigen tekortkomingen om op I@bgste niveau te kunnen acteren.

In de open toelichtingvragen gaven een aantalaxstalenten aan dat zij (ook) na het verlies
van hun talentstatus een bepaalde ondersteunimgphgemist Als je een status hebt, dan ben
je belangrijk in de sport. Als je om wat voor eeden geen status meer hebt, hoor je er niet
meer bij en hoor je niks. Door ziekte ben ik miptiss verloren en dat is best hard en doet pijn.
Terwijl ik ze toen juist nodig had, al was het maar een bemoedigend woor{#x-status

talent, zwemmen, 16 jaar). Uit dit citaat blijktt dhet verliezen van een talentstatus voor
sommige talenten een ingrijpende gebeurtenis kan zi

Meer moeilijkheden bij onvrijwillig verlies van topsportstatus

Overeenkomstig met eerdere bevindingen onder queptiters vonden we een duidelijke
relatie tussen het moeite hebben met het verliediua status en het feit dat het statusverlies
onvrijwillig was (vgl Elling, 2009).

Behalve naar de redenen van statusverliaarisde talenten ook expliciet gevraagd of zij hun
status meer vrijwillig of meer onvrijwillig hebberrloren'® Ruim tweederde van de ex-status
talenten geeft aan gedurende 2009 hun status nmveef onvrijwillig te zijn verloren.

Tweederde van de ex-status talenten die hun statugwillig hebben verloren blijkt dit

enigszins tot behoorlijk lastig te vinden, zie fig2.15. Daarentegen geeft meer dan twee derde

van de talenten die hun status vrijwillig zijn \@dn aan juist geen moeite te hebben
ondervonden. Toch ondervindt bijna één op de drakenten voor wie de statusbeéindiging
min of meer vrijwillig was moeilijkheden met heasisverlies.

1 Onvrijwillig statusverlies hangt onder andere meer samen met blessures en het niet
meer geselecteerd zijn dan met motivatiegebrek of het besef van talenten dat ze
hoogste niveau niet zullen bereiken.
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Figuur 2.15 Moeite met status verlies, naar (on)vrijwillige statusbeéindiging, ex-status
talenten, in procenten (N=72)
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Naast een verschil in het soort statusbeéindigitenlde resultaten ook een verschil zien tussen
jongens en meisjes en de manier waarop de statndlgég wordt ervaren. Bijna zeventig
procent van de jongens geeft aan het helemaabiietuwelijks lastig te vinden om geen status
meer te hebben. Van de meisjes zegt daarentegarzewientig procent het juist enigszins tot
behoorlijk lastig te vinden om de status te zijAamen, zie figuur 2.16. Dit sekseverschil kan
slechts voor een beperkt deel verklaard wordendidaneisjes het statusverlies vaker als
onvrijwillig benoemen (70%) dan jongens (64%).

Figuur 2.16 Moeite met status verlies, naar sekse, ex-status talenten, in procenten (N=72)
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In relatie tot traditionele genderrollen sluitemyaetitie en topsport meer aan bij
‘mannelijkheid’ en valt juist te verwachten dat gams meer last zouden hebben van het feit dat
ze momenteel niet goed genoeg meer zijn in spattandoor geen talentstatus meer
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ontvangen. Jongens geven mogelijk minder makkedajk meisjes aan dat ze moeite hebben
met hun statusverlies. Of jongens hebben meer Boggrwachtingen om hun verloren status
te herwinnen. In de vragenlijst is ook gevraageebtatustalenten verwachten alsnog de top te
kunnen bereiken.

Tweederde hoopt op een nieuwe topsportstatus

In paragraaf 2.1 zagen we reeds dat de meestats-salenten niet volledig gestopt zijn met
topsport, maar een grote groep nog steeds veel tlaide meerderheid zichzelf nog steeds als
topsporter ziet. Ook gaf tweederde van de ex-tateatin dat ze er ‘alles’ voor over hebben om
de top te bereiken.

Het is vanuit dit perspectief dan ook niet vreemddnstateren dat voor tweederde van de ex-
status talenten de hoop op het verkrijgen van amwe topsportstatus blijft bestaan.
Bovendien denkt bijna de helft van die groep di¢ustin de toekomst ook daadwerkelijk te
kunnen bemachtigen (36% van alle ex-status talgribeEnandere helft (31%) beseft dat dit geen
eenvoudige opgave is. Een derde van alle ex-datrgen heeft daarmee de hoop op een
nieuwe status opgegeven. Wat wellicht de meest reflvachting is aangezien er in de fase
van talentontwikkeling juist steeds meer talentglfen afvallen en talenten waarschijnlijk niet
gemakkelijk een status zullen herwinnen. Dat wilindijk niet zeggen dat dit onmogelijk is.
Sommige topsporters blijken laatbloeiers, zoalsetnklympische medaillewinnaars in het
verleden hebben laten zien. Het is echter exttaylasor talenten om zich geheel op eigen
kracht en zonder extra ondersteuning verder teikk&en.

Het zijn met name de ex-status talenten die huspiapstatus onvrijwillig hebben verloren, die
hopen in de toekomst een nieuwe topsportstatusnmachtigen, zie figuur 2.17. Aangezien
deze groep ex-status talenten hun status min of tegen hun zin in zijn verloren, blijft de
kans bestaan dat zij er nog steeds alles aan daoeim tiun tak van sport de top te behalen.

Figuur 2.17 Hoop op een nieuwe status, naar vrijwillige en onvrijwillige statusbeéindiging
(in procenten) (N=72)
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Er blijkt nauwelijks verschil te zijn tussen jonge(®4%) en meisjes (68%) met betrekking tot
de hoop die zij hebben om de topsportstatus terugrtnen. Dit biedt dan ook geen verklaring
voor het gevonden sekseverschil in het ervarerBegoemen van problemen met het verliezen
van hun topsportstatus.

Ondersteuning bij moeilijkheden met verlies talentstatus

Eerder zagen we dat de mate waarin talenten distatus verliezen moeilijkheden
ondervinden verschilt. Aan talenten is gevraageedbij het verlies van hun status
ondersteuning hebben ontvangen, zie tabel 2.11e Dpeale drie talenten gaven aan geen
ondersteuning te hebben gehad of vonden dezeadé.nralenten die ondersteuning hebben
ontvangen hebben dat het vaakst gekregen van Milief¢42%) of vrienden (15%). Voor
sommige talenten biedt de trainer (10%) of par(@es) ook goede ondersteuning.

Tabel 2.11 Ondersteuning bij verlies talentstatus, in procenten

Ex-status talenten (N=72)

Geen ondersteuning/ was niet nodig 65
Ouders/ familie 42
Vrienden 15
Verenging/ trainer 10
Vriend(in)/ partner 8
Psycholoog

4
Vanuit school 4
Vanuit NOC*NSF 3
Vanuit de bond 1
Vanuit Olympisch netwerk 1
Anders 7

*meerdere antwoorden mogelijk

Enkele talenten komen er zelf of samen met hurc@iremgeving niet uit en zoeken
professionele hulp bij een psycholoog (4%). Zoals lalijkt uit het volgende citaat van een 21-
jarig mannelijk talent die voorheen in de schietspotief was. Men vergeet dat topsport een
totale levensstijl is. Ik begrijp wat men bedoddtja spreekt over ‘in een zwart gat vallen’, en
ik ben vooral teleurgesteld dat daar heel weinigddeiding en ondersteuning voor is. Zo heb ik
pas na €én jaar depressief te zijn geweest, dodkdid sport niet meer had, hulp gezocht hij
een schoolpsycholoog. Ik heb gewoonweg een jaapieien me alleen gevoeld. Hierin was ik
echt diep teleurgesteld. Zo ben je de ene dag elendyijke topsporter en zo ben je een
doodgewone burger.Extra ondersteuning bij het verlies van een togsgaius is in sommige
gevallen noodzakelijk, maar niet altijd direct vé@anden.

Aan de (ex-) status talenten zijn tevens versciikestellingen over hun tevredenheid met hun
huidige leven en geluksgevoel voorgelegd. Net atieotalenten (resp. 96 en 89 procent) geven
vrijwel alle ex-status talenten aan dat ze gelukijig (88%) en tevreden met het leven dat ze nu
leiden (84%). Wel zien we dat ex-status talenierhdn status onvrijwillig zijn verloren

minder positief over beide stellingen, zie figuut&

Negen van de tien talenten die hun status vrijgvidljn verloren zegt tevreden te zijn met zijn of
haar leven (91%) tegenover zeven op de tien talatieehun status tegen hun zin in zijn
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verloren (69%). Wel is nog altijd de ruime meeregdhvan de ex-status talenten tevreden en
gelukkig.

Figuur 2.18 Tevreden en gelukkig, naar vrijwillige statusbeéindiging, in procenten (heel
erg) mee eens
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Gestopte talentéh kregen een aantal extra stellingen over het bégén van hun
topsportcarriére voorgelegd. Ondanks dat het aanthd groep vrij klein is (n=23) en we
daardoor voorzichtig moeten zijn met de interpretas er een aantal opvallende gelijkenissen
met oud-topsporters (vgl Elling,2009).

Overeenkomstig met oud-topsporters geven gestalgietén aan dat ze blij zijn om meer tijd te
hebben voor andere dingen (91%) en voor famili@d)/6/erder vinden ze het fijn dat ze niet
meer elke dag hoeven te trainen (57%) en mede oaavdjer kunnen leven (52%). Evenals
oud-topsporters vonden de gestopte talenten heaMastig om geen deel meer uit te maken
van een sportgroep. Verder hadden ze de meestéenooeiafstand te nemen van het topsporter
zijn en hun gewicht onder controle te houden. Deltan B2.8 en B2.9 in de tabelbijlagen
geven een overzicht van voor- en nadelen van tidigen van de topsportcarriere.

Het (nog) niet hebben van nieuwe uitdagingen réasbpsport, is een factor die kan meespelen

bij het ontwikkelen van moeilijkheden bij het bedigen van topsportbeoefening. Van de
gestopte talenten heeft inmiddels driekwart (76%)we uitdagingen gevonden,zie tabel 2.11.
Daarentegen was voor ruim de helft van de gestafgaten (57%) topsport de mooiste tijd
van hun leven.

1 Alleen talenten die beduidend minder zijn gaan trainen of geheel zijn gestopt, zijn als
‘gestopte talenten’ aangemerkt (N=23)
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Tabel 2.11 Terugblik op de topsportperiode door gestopte talenten, in procenten
(helemaal) mee eens

Ex-status talenten (N=21)

Ik heb nieuwe uitdagingen gevonden 76
Topsport was de mooiste tijd van mijn leven 57
Topsport heeft me niet gebracht wat ik er van verwachtte 24

*percentage (heel erg) mee eens

Talenten investeren reeds op jonge leeftijd végkkt energie in een lange en vaak onzekere
weg naar sportsucces. In paragraaf 2.1 kwam resstsvoren dat voor bijna alle talenten (96%)
en ex-status talenten (87%) topsport hun grooesdsie is. Terugkijkend op hun
topsportloopbaan beschouwt het merendeel van depgedalenten de topsportperiode als de
mooiste tijd van hun leven. Het is dan ook nietwarderlijk dat sommige talenten (enige)
moeite hebben met het verliezen van een topspiugsté het afscheid nemen van
topsportbeoefening. In het huidige talentontwikhkegsibeleid wordt daar nog niet altijd
voldoende bij stilgestaan. Het is dan ook raadzdainsportbonden niet alleen oog blijven
houden voor talenten met een topsport status, awkazorgen voor een bepaalde mate van
opvang of nazorg voor talenten die hun statusezsh.
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Samenvatting, conclusies en aanbevelingen

Het doel van dit onderzoek is het in kaart brenggangemaakte keuzes, ervaren ondersteuning
en eventuele knelpunten van (ex-)status talentedebegeleiding in de toekomst nog verder te
verbeteren en onnodige uitval tegen te gaan. Texamsde dit onderzoek een eerste aanzet
voor het verder complementeren van de monitorimghet Nederlandse topsportklimaat (Van
Bottenburg, 2009), waarin bevindingen en meningantalenten en ex-status talenten
momenteel nog niet zijn opgenomen. Mede vanuibdgpunt worden in dit laatste hoofdstuk
enkele aanbevelingen gedaan.

De centrale vorm van dataverzameling bestond tivdr@amelen van vragenlijsten onder
talenten en ex-status talenten die op 01-01-206ygtreerd stonden als talent bij NOC*NSF-.
De resultaten zijn gebaseerd op 507 vragenlijsiarender 72 talenten die inmiddels hun
status zijn verloren. De verdeling naar geslacl iwale gehele onderzoeksgroep nagenoeg
gelijk. Alleen onder ex-status talenten bevondeh #&ts meer vrouwen dan mannen. De
talenten in dit onderzoek zijn merendeels 16 -ati®gn en de ex-status talenten bevonden zich
voornamelijk in de categorie 19- 23 jarigen. De rdeeneid van de talenten en ex-status
talenten in de onderzoeksgroep had een hoog orjdeiveiau (HAVO, VWO, HBO, WO). In

dit laatste hoofdstuk worden de belangrijkste taseth kort samengevat. De conclusies bieden
aanknopingspunten om het huidige talentontwikkslogdeid nog verder te ontwikkelen.

Opschoning en verbetering van het Talentenbestand

Slechts een beperkt deel van het totale talentistan NOC*NSF (64%) is voor dit
onderzoek aangeschreven. In het totale talentearigbentbraken adresgegevens, waren deze
onvolledig of bleken verouderd. Hierdoor hebbenege grote groep talenten niet kunnen
benaderen waaronder talenten van een aantal @tegische) sporten. Het gevolg hiervan is
dat niet alle sporten evenredig vertegenwoordigdizide uiteindelijke onderzoeksgroep.

Bovendien was vooraf bekend dat 37% van de talent2@10 geen status meer had ontvangen.

Wat ook een behoorlijk potentieel aan ex-statientah zou betekenen. Mede vanwege een
grotere adresvervuiling onder de groep zonders&tudoordat niet alle talenten even goed op
de hoogte van hun talentstatus waren (25% ‘weé),riebben van de aanvankelijk bereikte
groep ex-status talenten (n=155, 24% van de gebsbonsgroep) uiteindelijk slechts 72 ex-
status talenten (14%) de juiste vragenlijst ingévul

Sportbonden zijn verantwoordelijk voor de toekenaeerafnemen van de talent statussen.
NOC*NSF is dan ook aangewezen op de informatieifliean sportbonden aangeleverd krijgen
en zal moeten trachten dit verder te optimaliseBggschoning en verdere verbetering van het
talentenbestand is noodzakelijk om in het verva@magkkelijker en beter onderzoek te kunnen
doen. Verder is het aan te bevelen om in vervolgomakk talenten gerichter aan te schrijven
(op basis van de bij NOC*NSF bekende huidige sjatugardoor problemen met de
onbekendheid van talent statussen kunnen wordethaoen.

Het gevaar van een eenzijdige identiteitsontwikkeling

De aanname van een topsportidentiteit maakt ondkuitevan de keuze voor topsport en het
prioriteit geven aan investeringen voor het behaBmsucces en het maken van ‘offers’ in
andere maatschappelijke levenssferen. Enerzijdis @twikkeling van een duidelijke
topsportidentiteit een noodzakelijke voorwaardedemabsolute top te bereiken. Talenten met
een sterke eenzijdige topsportidentiteit beschildsgr een grotere toewijding tot de sport en
Zijn gemakkelijker bereid om ‘alles’ in dienst telfen van hun topsportcarriére. Anderzijds is
gebleken dat een dergelijke focus de kans op rjidelien vergroot, zowel tijdens als na
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afloop van de topsportloopbaan (o.a. Luijt, EllergReijgersberg, 2009). Het huidige
talentontwikkelingsproces heeft niet alleen getetceen grotere talentpool, maar talenten
beginnen ook op steeds jongere leeftijd met topbpoefening (vgl. Van Bottenburg, 2009).
De gemiddelde startleeftijd van de ondervraagdtah was acht jaar en die van ex-status
talenten negen jaar. Bovendien bleken huidige tategemiddeld genomen op jongere leeftijd
een talentstatus te hebben ontvangen. Deze difeiden een aanwijzing kunnen zijn dat vroeg
beginnen de kans om uiteindelijk de top te behenvergroot.

De meeste talenten en ex-status talenten idertiflem zichzelf als topsporter en met name (ex-
status) talenten met een hogere trainingsinteediviiet prestatieniveau en de keuze om sport
centraal te stellen bleken belangrijke indicatoreor de zelfidentificatie als topsporter.

Het beoefenen van topsport is tegenwoordig meeedargewone hobby en vergt een
toegewijde levensstijl. Waarin jonge topsportenelibmoeten zijn om keuzes te maken voor
topsport die van invloed zijn op de mogelijkhedemamndere levenssferen. Drie van de vijf
talenten traint momenteel vijftien of meer uur peek. Ditzelfde geldt ook nog altijd voor

bijna één op de drie ex-status talenten, wat i@atdat ook veel ex-status talenten nog altijd
onverminderd trainen om het hoogste niveau in det $p bereiken. Daarentegen traint bijna
een op de vijf talenten met een IT status mindartaa uur per week. Tien uur per week zou
volgens de aanbevelingen van NOC*NSCF de ondergneesen zijn (NOC*NSF, 2009a),
maar kennelijk is dit (nog) niet altijd noodzakklgm in sommige takken van sport tot de top te
behoren.

Hoe meer talenten trainen hoe minder tijd er vawleae bezigheden naast de
topsportbeoefening over blijft en des te meer geport centraal in het leven komt te staan
waardoor de kans op eenzijdige identiteitontwikkghivordt vergroot. Het gaat om (jonge)
talenten die, zo blijkt, er ‘alles’ voor over hebbam de top te behalen en voor wie sport hun
grootste passie is. Dit geldt ook nog altijd voermdeerderheid van de ex-status talenten.
Talenten kunnen zo eenvoudig steeds verder verWikkéen in het streven naar de top met als
gevolg de kans op een (versterkte) eenzijdige iisbntwikkeling.

Er ligt een verantwoordelijkheid om deze jonge papters goed te begeleiden in dit
keuzeproces rondom topsportbeoefening. Het zijgganensen die bereid zijn flink te
investeren om uiteindelijk de top te kunnen behaiegar die ook ambities, capaciteiten en
mogelijkheden op andere gebieden hebben. Zo heefbdrendeel van de talenten een hoger
opleidingsniveau (vgl Jonker, e.a, 2009). Door passie en het streven naar de top kunnen
andere bezigheden gemakkelijk ‘aan de kant’ wogisthoven. In een pedagogisch
verantwoord talentontwikkelingsbeleid is ook aafdaroor preventieve mentale en
maatschappelijke begeleiding. Dit kan de kans oplpmen bij talenten tijdens of na afloop
van hun sportcarriere mogelijk verkleinen, everals deel van onnodige vroegtijdige
carrierebeéindiging.

Topsportbeoefening van invlioed op studieloopbaan

In het licht van de top 10 ambities is de afgelojgeen veel geinvesteerd om de mogelijkheden
voor het combineren van topsportbeoefening en ovigelbeter op elkaar af te stemmen. De
mogelijkheden om topsport met een opleiding te doaren nemen toe, maar de roep vanuit de
topsport is steeds meer gericht op een fulltimgoalanin navolging van ‘echte’ topsporters,
wordt ook van talenten reeds volledige toewijdiegrgagd. Dit kan conflicteren met andere
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ontplooiingsmogelijkheden en —wensen op het gelm@dschool/studie, werk en andere
maatschappelijke ambities.

De ondervraagde talenten maken iets vaker gebauikapsportspecifiek onderwijs dan ex-
status talenten. Dit onderzoek laat echter ook d&trhet reguliere onderwijs voor veel talenten
werkbare vormen van topsportondersteuning wordegedamden. Waar LOOT leerlingen
aangeven dat voor hen de combinatie met reguliderovijs niet meer haalbaar was, zijn veel
andere (ex)status talenten wel (zeer) tevredend&geboden ondersteuning vanuit de school
of opleiding.

Desalniettemin is topsportbeoefening voor meerdiahelft van de talenten en ex-status
talenten van invioed op de studieloopbaan. Voarabgen op de vijf (ex-)status talenten heeft
topsportbeoefening zelfs tot een lager onderwigsnivgeleid. Verder geven talenten en ex-
status talenten aan dat topsport van invloed geogtudieduur, de keuze voor een bepaalde
studiestad of de keuze voor een bepaald type apieibeze resultaten laten zien dat
topsportbeoefening niet altijd positief van invideadp de bredere maatschappelijke
ontwikkelingsmogelijkheden van talenten. Het ontteept het belang van goede ondersteuning
om de combinatie tussen topsport en onderwijs etgy fop elkaar af te stemmen. In het belang
van talenten — waarvan de meesten vroeger ofdatlen afvallen — is het wenselijk dat ze
gestimuleerd en ondersteund worden een opleidinglteen die aansluit bij hun cognitieve
mogelijkheden en interesses.

De ontwikkeling van LOOT-scholen, CTO’s en andeqgsportercentra zijn tot dusverre vooral
gericht op het optimaliseren van het van talentduidglingsbeleid in het licht van
topsportprestaties. Bovendien wordt de bijzondextis van talenten — en daarmee de
topsportidentiteit — niet zozeer gerelativeerd, mjaiat benadrukt door het volgen van
topsportspecifiek onderwijs. Wat een paradoxalevikdkeling van maatregelingen laat zien die
ertoe moeten bijdragen dat topsporters zich miedazijdig ontwikkelen (zie Luijt, Elling en
Reijgersberg, 2009). Het verdient dan ook aanbegelm de invioed van CTO’s nauwlettend
te volgen en niet alleen op het vlak van topspesiaties.

De aandacht voor topsportbeoefening en de mogetigh voor topsportondersteuning op
reguliere onderwijsinstellingen komt in dit ondezkaadrukkelijk naar voren. Het is aan te
bevelen om te onderzoeken hoe en op welke wijze demelijkheden op veel reguliere
onderwijsinstellingen nog beter benut en uitgeboluarhen worden. Het gaat in dit geval om

scholen en opleidingen die uit eigen initiatief mljgheden voor topsporters hebben gecreéerd.

Dit kan er voor zorgen dat talenten gemakkelijkez&n voor een opleiding die beter aansluit
bij de persoonlijke interesse dan een opleidingspetifieke topsportondersteuning. De
keuzemogelijkheden voor topsportspecifiek vervottgmwijs zijn nog vrij beperkt. De Johan
Cruyff University biedt, bijvoorbeeld, alleen eemmmercieel-economische opleiding aan.
Voor sommige talenten in het voortgezet onderwijs dit kunnen betekenen dat zij niet naar
een school op een grotere afstand van huis hoewgaain, wat naast organisatorische en
logistieke problemen ook (emotionele) aanpassimigemen met zich mee kan brengen.

Momenteel kunnen scholen in het primair- en voag@nderwijs voor een bepaald type
leerling een zogenaamde ‘rugzak’ aanvragen. Met degzak krijgt de school een financiéle
bijdrage om extra zorg en begeleiding op een legih te kunnen zetten. Met deze specifieke
ondersteuning is het mogelijk dat deze kinderereosijs volgen op een reguliere
onderwijsinstelling. Het zou interessant zijn onotelerzoeken of een dergelijke maatregel op
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topsportgebied mogelijk is. Hierdoor kunnen talartten lessen en colleges volgen te midden
van de reguliere mede leerlingen/studenten en komiet direct meer aandacht op hun speciale
status te staan. Bovendien zou een dergelijke ageltscholen en opleidingen kunnen
stimuleren om (nog) meer mee te werken aan vorraar{persoonlijke) en meer op maat
gesnheden ondersteuning van topsporttalenten.

Sociale omgeving van talenten dicht bij topsport betrokken

De sociale omgevingen in en buiten de sport spegerbelangrijke rol bij het socialisatieproces
waardoor een sporter steeds meer verwikkeld radiett ‘veeleisende instituut’ van de topsport
(o.a. Luijt, Elling en Reijgersberg, 2009). In ditderzoek is gebleken dat talenten veelal een
sociale omgeving hebben die dicht bij de topspobetrokken. Bij een op de drie talenten is
een ouder als trainer of coach bij de sportcarbeteokken en bijna de helft van alle talenten
heeft tenminste een broer of zus die ook topspwefent. Een groot gedeelte van de talenten
en ex-status talenten is dan ook afkomstig uitgeeain waarbij meer dan een persoon op
topsport is georiénteerd. Wanneer talenten eengranebben is er een grote kans (50%) dat
deze ook op een of andere wijze verbonden is mpeptwt; meestal als topsporter in dezelfde
tak van sport.

Talenten hebben dus in veel gevallen een sociaakene dat dichtbij en rondom de
topsportbeoefening is opgebouwd. Aan de ene kal# setrokkenheid en ondersteuning vanuit
de sociale omgeving een gebleken voorwaarde omneR tot betere prestaties. Aan de andere
kant kan een (te) sterk met de topsport verweverleoomgeving ook nadelen hebben. Zowel
op moeilijke momenten tijdens de sportcarrierebglbet (moeten) beéindigen van een
topsportloopbaan.

Zonder de hulp en ondersteuning van ouders isdwttalenten bijna onmogelijk om de top te
behalen, maar ouders kunnen ook te dicht op decsnéere van hun kind zitten. Wat
uiteindelijk ook tot problemen tussen ouders eantkan leiden met mogelijk vroegtijdige

uitval als gevolg. Over het algemeen wordt de figtrokkenheid van ouders en overige
gezinsleden als goed ervaren. In enkele gevalledtwde betrokkenheid als te veel ervaren. Ex-
status talenten ervaren iets vaker dan huidigetetguist te weinig betrokkenheid en met
name van de vader.

Door de intensieve sportbeoefening kunnen talentsgnig tijd overhouden voor vrienden en
andere bezigheden naast de topsportcarriere. €aléjten gemiddeld genomen iets minder
problemen te ervaren met het ontbreken van vridraggren (buiten de sport) dan ex-status
talenten. Meer nog dan talenten missen ex-statstéam voldoende tijd om (buiten de sport)
leuke dingen te doen met vrienden. Mogelijk dasetus talenten een beperkt sociaal leven of
weinig vrienden buiten de sport eerder als een gemiaren. Trainers of (life style) coaches
zouden hier in de begeleiding van talenten mogeiiler aandacht voor kunnen hebben.

Gerichter aanbieden van ondersteuning

De meerderheid van de talenten is positief ovesrdeangen ondersteuning vanuit de
school/opleiding, de bond, de vereniging en het@igch Netwerk. Echter, het algemene
oordeel van huidige talenten over het topsportidinia Nederland is nog een magere
voldoende (gemiddeld een 6,5).
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Het Olympisch Netwerk is de aangewezen instantie gsportspecifieke en overstijgende
ondersteuning voor talenten en biedt een heel paldrefaciliteiten en diensten. Opvallend was
dat een deel van de ondervraagde (ex-) statugdaleret of nauwelijks bekend was met de
diensten van het Olympisch Netwerk. lets meer dahalft van de talenten en ex-status
talenten maakte gebruik van de aangeboden dienstsamenwerking met de sportbonden en
onderwijsinstellingen zou het Olympisch Netwerkbdschikbare faciliteiten en vormen van
ondersteuning mogelijk nog gerichter kunnen aamie®e oudere talenten lijken iets
specifiekere wensen te hebben dan jonge talen¢éevodiral vragen om extra
trainingsmogelijkheden en trainingstages in hetamliénd. Oudere talenten hechten meer
belang aan mentale begeleiding en informatie ereadwer voeding en vinden
maatschappelijke begeleiding belangrijker.

Onvrijwillig verlies topsportstatus verhoogt kans op lastige periode

Bijna tweederde van de ondervraagde talenten diddpsportstatus zijn verloren, hebben daar
niet zelf voor gekozen. Deze groep is hun statgsnan of meer tegen hun zin ontnomen. De
redeneren waardoor talenten hun status verliepeizers en vaak gaat het om een combinatie
van factoren. Evenals de meeste genoemde redeadstppsporters (Elling, 2009), geven bijna
twee op de drie talenten aan dat een blessurekikezbij het verlies van de status
doorslaggevend is geweest. Vergelijkbaar met opdgiorters nemen ook ex-statustalenten het
statusverlies niet altijd lichtzinnig op. Het vedivan een topsportstatus zorgt bij veel talenten
voor een moeilijke periode, vooral bij onvrijwillgtatusverlies door blessures, deselectie of
andere — voor veel ex-talenten als ‘onrechtvaaisigiordeelde — redenen. Het verlies van een
status lijkt ook vaker bij meisjes dan bij jongeosmoeilijkheden te leiden, of in ieder geval tot
de onderkenning daarvan.

Het verlies van een status betekent in veel gavailet direct het einde van de topsportcarriere.
Voor ongeveer een op de drie de talenten hingdnies van de topsportstatus ook
daadwerkelijk samen met het beéindigen van de tofrspriére. Het merendeel van de ex-
status talenten zegt er nog altijd ‘alles’ voorroiehebben om de top te bereiken en hoopt in de
toekomst opnieuw een topsportstatus te bemacht®fatusverlies is echter niet te voorkomen
en maakt onderdeel uit van het selectieproces.

Afgevraagd kan worden hoe groot de kans is datatgsstalenten ‘op eigen kracht’ weer
aansluiting zullen vinden. Op het moment dat t&lertun topsportstatus verliezen, kunnen zij
ten slotte ook geen aanspraak meer maken op taindarsteuningsmogelijkheden. Juist op dat
moment hebben sommige talenten wellicht bepaaldersteuning nodig, bijvoorbeeld om
beter te kunnen herstellen van een langdurige ldpssure. Het zou tenslotte zonde zijn
wanneer talenten die wel de kwaliteiten hebben dtaiusverlies de aansluiting voorgoed
verliezen. Een klein land als Nederland moet ddnestra zuinig omgaan met de (beperkt)
beschikbare talenten en ook voldoende ruimte erefijkigeden bieden aan talenten die zich
volgens alternatieve ontplooiingscurven ontwikkelen

Ondanks dat de meeste ex-status talenten aangehkig en tevreden te zijn met hun huidige
leven, is er ook groep die meer moeite met hetegevian de topsportstatus of het beéindigen
van de topsportcarriere heeft. Enkele talenten lkavaear niet geheel op eigen kracht of met
hulp vanuit hun directe sociale omgeving weer bopeen zochten professionele hulp. Naast
het instellen van exitgesprekken bij het verlies gan topsportstatus, zouden ook uitgebreidere
nazorgtrajecten kunnen worden aangeboden aan ddigehen topsportcarriere beéindigen.
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Het is belangrijk om in het huidige talentontwikikejsbeleid naast het streven naar de top ook
aandacht te houden voor uitvallers en hen te bigigeldij hun zoektocht naar andere
maatschappelijke doelen. Een verantwoord talenf&kélingsbeleid vraagt dat er ook
voldoende aandacht en ondersteuning is voor afe@euitvallers. Alleen dan kunnen we
daadwerkelijk trots zijn op topsportsucces.
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Tabelbijlagen

Tabel B1.1 Sporttak, in procenten (N=507)

1. Schaatsen
Hippisch
Waterpolo
Wielrennen
Atletiek
Zwemmen
Schermen

Gymnastiek

W ® N Uk WD

Volleybal Zaal
Skién

[ —
— O

Watersport

—
N

Motorrijders

Badminton

—_ -
HowW

Handboog

-
%2l

Schaatsen-Kunst
Handbal

_._.
N o

Tennis

_
®

Voetbal Meisjes

Tafeltennis

N -
S ©

. Jeu de Boules

N
—_

Synchroonzwemmen

N
N

Taekwondo

N
w

Bowling

N
>

Dansen

N
%2l

Karate

N
o

Triatlon

N
N

Volleybal Beach

N
®

Klimmen

N
0

Schoonspringen

w
e

Krachtsport

w
—_

Roeien

w
N

Autosport

w
w

Bridge

w
>

Kano

w
vl

Schieten

9.4
8.0
8.0
8.0
6.4
5.7
4.7
4.5
4.1
3.7
3.5
3.3
3.1
2.7
2.7
2.5
2.5
2.5
2.3
1.6
1.6
1.6
1.2
1.0
1.0
0.8
0.8
0.6
0.6
0.4
0.4
0.2
0.2
0.2
0.2
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Tabel B2.1 Verdeling trainingsuren talenten naar leeftijd, sekse en typesport, in procenten

Trainingsuren:

Minder dan 10 uu 10 tot 15 uur/ wee 15 of meer uur/ week

week

L eeftijd

10 -15 jaar (N =79) 26 28 46
16 -18 jaar (N =222) 21 33 46
19 -23 jaar (N =134) 6 2€ 69
Geslacht

Jongen (N =222) 18 27 55-
Meisje (N =213) 16 33 51
Typesport

Individueel (N =396) 19 28 53
Teamsport (N =111) 12 3€ 52

Tabel B2.2 Zelfi

dentificatie statustalenten als topsporter (Vind je jezelf een topsporter?),

naar trainingsuren, in procenten

Trainingsuren:

Minder dan 10 uur/ week 10 tot 15 uur/ week 15 of meer uur/ week

Totaal (N=435) (N=75) (N=130) (N=230)
Vind jejezelf topsporter ?

Ja 71 84 89

Nee 16 7 3
Weet niet 13 9 8
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Tabel B2.3 Mening relatie dopinggebruik en bereiken topniveau, naar leeftijd,
trainingsuren, sekse en typesport, in procenten

Het hoogste niveau in mijn sport(Heel erg) me  Niet echt mee ee Helemaal niet mee eens
is zonder doping niet mogelijk eens

Totaal (N = 498) 2 10 88
L esftijd 1

10 -15 jaar (N =77) 1 7 92
16 -18 jaar (N =218) 2 8 89
19 -23 jaar (N =134) 2 16 82

Trainingsuren

Minder dan 10 (N =103) 2 7 91
10 tot 15 uur (N =141) 2 9 89
Meer dan 15 (N =246) 2 13 85
Geslacht

Jongen (N =243) 1 14 84_
Meisje (N =255) 3 7 91
Typesport

Individueel (N =389) 2 12 86

Teamsport (N =109) 2 4 94
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Tabel B2.4 Ervaren betrokkenheid sociale omgeving, naar talentstatus, in procenten

Talenten Ex-status
talenten

Totaal N = 507 N=435 N =72
Vader
Te veel 6 7
Goed 89 76
Te weinig 3 8
Niet van toepassing 2 8
Moeder
Te veel 5 4 -
Goed 92 907
Te weinig 3 4 -
Niet van toepassing 2 -
Broers/zussen
Te veel 1
Goed 78 78
Te weinig 10 10
Niet van toepassing 11 12
Vriendin/partner
Te veel 1 1
Goed 49 39
Te weinig 6 14
Niet van toepassing 44 46
Vrienden buiten de
sport
Te veel
Goed 62 66
Te weinig 27 24
Niet van toepassing 12 10
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Tabel B2.5 Stellingen over vrienden (buiten de sport)

Ex-
Talenten talenten
(N=435) (N=72)
Ik heb genoeg tijd om leuke dingen te doen met vrienden (heel erg) mee eens 44 28
Niet echt mee eens 47 60
Helemaal niet mee eens 7 11
Weet niet/ Niet van toepassing 1 1
Ik heb eigenlijk geen vrienden buiten de topsport (heel erg) mee eens 12 14
Niet echt mee eens 29 22
Helemaal niet mee eens 59 64
Weet niet/ Niet van toepassing 1
Ik zou graag meer vrienden buiten de topsport willen hebben (heel erg) mee eens 17 21
Niet echt mee eens 41 35
Helemaal niet mee eens 35 43
Weet niet/ Niet van toepassing 5 3

Tabel B2.6 Beoordeling algemene ondersteuning, diverse (sport)organisaties, naar talentstatus,

in procenten

Totaal
(N=507) Talenten (N=435) Ex-talenten (N=72)
Vereniging Voldoende / Goed 71 72 68
Onvoldoende / Slecht 18 17 19
Niet van toepassing 11 11 14
Bond Voldoende / Goed 77 79 65
Onvoldoende / Slecht 20 19 27
Niet van toepassing 2 1 8
School/Opleiding Voldoende / Goed 80 80 84
Onvoldoende / Slecht 13 14 8
Niet van toepassing 6 6 8
Olympisch Netwerk  Voldoende / Goed 64 64 49
Onvoldoende / Slecht 20 19 23
Niet van toepassing 21 14 27
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Tabel B2.7 Gewenste ondersteunende persoon/organisaties naar onderwerp, talenten,

in procenten

Topsport- Niet
coordinator Bonds- maakt nodig/zoek
ON opleiding Clubtrainer trainer  (bonds-)arts niet uit ik zelf uit

Medische faciliteiten 15 1 9 8 41 17 9
Financiéle ondersteuning/sponsoring 51 1 4 5 0 32 7
Trainingsstages/buitenlandse
wedstrijden 7 3 26 40 1 16 6
Extra trainingsondersteuning/
mogelijkheden 11 6 35 24 0 18 6
Talentenfonds 40 4 5 8 0 35 8
Mentale begeleiding 22 3 12 14 12 26 12
Sportvoeding/supplementen 21 2 9 7 23 26 12
Studiebegeleiding/advies 8 58 2 2 1 20 10
Dopingvoorlichting 22 1 8 11 21 30 6
Topsportpas 47 3 2 6 0 34 7
Maatschappelijke begeleiding 19 22 5 3 0 31 19
Algemeen mentor 16 13 10 7 0 34 19

Tabel B2.8 ‘Prettige’ aspecten na beéindiging topsportloopbaan,
door gestopte talenten en oud-topsporters, percentage (heel erg)
mee eens

Gestopte topsporters uit

Gestopte talenten uit huidig onderzoek "Op jacht naar
onderzoek (N=21) goud" (N=188)

Meer tijd om andere dingen te doen 91 85
Meer tijd voor familie en vrienden 76 84
Niet zoveel meer hoeven te trainen 57 59
Minder plannen en vrijer leven/ alles is

van invloed op prestaties 52 51
Niet meer hoeven te bewijzen 38 o
Minder last van prestatie druk 33 o
Minder eenzaam/ alleen zijn 29 12
Minder egoistisch hoeven zijn 24 i
Lekker veel uit kunnen gaan 19 i
Geen last meer hebben van faalangst 14 e

** Niet genoemd in vragenlijst
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Tabel B2.9 ‘Lastige’ aspecten na beéindiging door gestopte
talenten en oud-topsporters, percentage (heel erg) mee eens

Gestopte topsporters uit

Gestopte talenten uit huidig onderzoek "Op jacht naar
onderzoek (N=21) goud" (N=188)

Geen deel uitmaken van groep topsporters 67 60
Afstand te nemen van het topsporter zijn 52 46

Mijn gewicht onder controle te houden 43 43
Medetopsporters blijken meer collega's dan

vrienden waren 33 29

Niet zoveel meer te (kunnen) trainen 33 29

Niet meer in de belangstelling te staan 24 i

Niet meer zoveel waardering te krijgen 19 26
Nieuwe doelen in het leven te vinden 19 32
Nieuwe vriendschappen aan te gaan 14 15

Niet teveel alcohol te drinken /

middelen 14 8

** Niet genoemd in vragenlijst
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