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Managementsamenvatting Doelbewust

Opzet van het onderzoek

De gemeente ‘s-Hertogenbosch, welzijnsorganigatiersen het W.J.H. Mulier Instituut
hebben in de afgelopen twee jaar intensief samesigewm de resultaten van het
wijksportprojectDoelbewustvast te stellen en een methodiek te ontwikkelerdene

monitoring ook in de toekomst voort te kunnen zettéet projecDoelbewusts gericht op het
bevorderen van wenselijk gedrag bij jongeren inasgartal Bossche wijken waar deze jongeren
regelmatig overlast veroorza(a)k(t)en. Daartoe worde jongeren de kans geboden in een
wijkvoetbalteam deel te nemen dat professionelele@jng krijgt.

De uitgevoerde evaluatie omvatte twee hoofdelememtet monitoren van gedragsverandering
bij de deelnemers en het vaststellen van de ditgjszeffecten in de wijken. Voor de evaluatie
van gedrag is gebruik gemaakt van een vrageniijsfermele gesprekken. In totaal zijn 146
vragenlijsten verwerkt, verdeeld over negen tedbswijkeffecten zijn voornamelijk met
behulp van interviews in kaart gebracht. In overtegf de gemeente is besloten om voor dit
deelonderzoek vier wijken te selecteren; twee wijkeet een lange@oelbewushistorie en

twee wijken waarbij het project in het schoolserz@808-2009 geintroduceerd is. Er is met
enkele tientallen personen gesproken over de aetenltEen deel daarvan was rechtstreeks bij
het project betrokken (coaches), anderen (wijkwestkeolitie, ouders, docenten van school)
werden als representanten van de buurt benaddrddelen een andere relatie met de jongeren.
Tussen deze wijken zijn aanmerkelijke verschillenanstateerd. Voor de uitkomsten van de
wijkeffecten van het proje@oelbewustvas dit verschil in uitgangssituatie mede bepalend.

Doelbewust als voorbeeld van een gestructureerde gedragsvormende aanpak

Uit onderzoek (Stegeman, 2007) is bekend dat spal¢r voorwaarden sociaal gedrag van
(moeilijke) jongeren sterk kan beinvioeden. Uiteliiluatieonderzoek blijkt mede in hoeverre
de aanpak vaboelbewustan deze voorwaarden voldoet.

Sociale opvoeding door sport betekent dat jongei@npro-sociale vaardigheden eigen maken
door het sportspel volgens de regels te spelegelden worden binnen het spel uitgedaagd om
samen te werken, verschillende rollen en verantdelgkheden op zich te nemen en deze zo af
te stemmen, dat een gezamenlijk doel behaald katendMartinek, n.d.). Door zich te houden
aan de regels wordt positief gedrag beloond entreéggedrag bestraft. Zo leren jongeren
binnen het spel over gelijkheid en gerechtighehégrder, Theeboom, Van den Bergh & De
Knop, 2006). Daarmee leren ze ook (meer implicaet expliciet) de waarden kennen die aan
deze spelregels ten grondslag liggen (Stegemams&sédas, 2004).

Pro-sociaal gedrag is geen vanzelfsprekende opftrgag “aan sport doen”. Het is duidelijk
dat jongeren niet komen sporten om opgevoed teemoidaar elke sociale context waarin
jongeren participeren, kan als opvoedingscontextdem benut (Rutten, Stams, Biesta,
Schuengel, Dirks & Hoeksma, 2007). Eerder onderimatkzien dat goed gestructureerde en
gepresenteerde activiteiten — zoals Berlbewusproject — in een pedagogische context

! Ongeveer 40 deelnemers vulden twee maal een deateiaragenlijst in.
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werkelijk een bijdrage kunnen leveren aan de orkelikg van pro-sociaal gedrag (Stegeman,
2007).

Allereerst moet dan rekening worden gehouden ntedeltadat jongeren voor hun plezier
komen sporten; het gaat zowel om de activiteitlalgroep waarin dat plaatsvindt (Elling,
2004). Vervolgens moeten programma'’s zo wordenlb&healat voornamelijk het pro-sociale
gedrag van jongeren wordt uitvergroot, zodat comeliten het gewenste verdrag kunnen
versterken (Weiss, 1995; Hartman & Mossoglia, 20B{zonder aan de sport is dat zij een
context biedt waarbinnen jongeren autoriteit valwassenen accepteren en zich laten
beinvioeden, met daarin een centrale rol vooraledr (Rutten et al. 2007). Het stimuleren van
pro-sociaal gedrag ligt voor een groot deel in nijinaar handen. De lesgevers, trainers en
coaches moeten zich bewust zijn van hun invioegoenbeeldfunctie en daar ook naar
handelen (Weiss,1995; Coakley, 2007; Fraser-Thoetad, 2005).

Verder is in meerdere studies aangetoond dat deezagheid van ouders een rol speelt bij de
werkzaamheid van een interventie (Palermo et @06 2Lieshout, 2009). Volgens Lieshout
(2009) zijnmultisystematischimterventies effectiever om gedragsverandering te
bewerkstelligen. De beoogde jongeren moeten zdwéd top school als in de vrije tijd
consequent worden aangepakt om gedragsverandetiggdotst en het meest waarschijnlijk te
maken (Breedveld et al., 2010).

Waargenomen resultaten van Doelbewust
Bij de evaluatie is naar vijf aspecten van gednagg@nderingen) bij de deelnemers gekeken.
Daarbij is het volgende geconstateerd:

1. Beleving — passie & plezier

Voetbal slaat bij de jongeren als activiteit erg.dae themabesprekingen beoordeelt men als
'redelijk’. De jongeren zijn over het geheel tewredet hun team en met de coaches. Er heeft
zich doorgaans een goede vertrouwensband ontwikgldndividueel niveau is bij velen een
lichte vooruitgang in gedrag waarneembaar. Hetageder team is daarentegen wisselend.

De positieve ontwikkeling in het gedrag die coaametden wordt in de buurt niet altijd

herkend. Dat laat onverlet dat de geinterviewdsgrem uit de buurt het initiatief van
maatschappelijk getinte projecten Biselbewustoejuichen. De algemene indruk bestaat dat de
jongens in de vier onderzochte wijken minder ageées lastig gedrag vertonen.

2. Bewegen — gezond en wel

De deelnemers vanoelbewuswoldoen allemaal aan de Nederlandse Norm Gezome:gen.
Dat houdt in dat deze jongens dagelijks een uuignraensieve lichamelijke activiteit hebben,
waarbij de activiteiten minimaal twee maal per wgekicht zijn op het verbeteren of
handhaven van lichamelijke fitheid (kracht, lenighen codrdinatie). De wekelijkse
voetbaltraining, die doddoelbewustangeboden wordt draagt er ook aan bij dat de norm
gehaald wordt. Maar ook zondeoelbewustijn de deelnemende jongeren al of niet in
clubverband sportief en beweeglijk actief.

De trainingsintensiteit- en invulling verschilt geam, evenzo de omgang met
themabesprekingen en de omgang met voeding etijle€ebleken is dat soms snacks (als
vorm van beloning) in het vooruitzicht worden gé&kt&r moet op worden gelet dat de focus op
een gezonde leefstijl daardoor niet op de achtacgraakt.



3. Binden — samen sterk

Veel deelnemende jongens kennen elkaar al uit fke Béelname aaboelbewusversterkt de
onderlinge band, hoewel die tot op zekere hoogbeldorlijk aanwezig was. De deelnemers
vinden het leuk om ergens bij te horen en beschouwe deelname als statusverhogend.

Een licht positieve verandering in het gedrag veelitemers is waarneembaar. Doorgaans toont
men meer respect voor de ander, hoewel er somsprae is van ‘haantjesgedrag’. Onder een
kleine groep betrokkenen, waaronder ouders, bedtaangst voor negatieve beinvioeding van
jongeren onder elkaar of juist van jongeren vanemaif. De organisatie vddoelbewust

probeert hierop in te spelen door groepen te splitd op minder risicovolle locaties te spelen.

De ouderbetrokkenheid binnen dit project is ovarggeummier. Ouders steunen het project,
maar laten zich weinig zien tijdens de activiteiten

Het overgrote deel (90%)van B®elbewusjongeren is lid van een sportclub. Het aantal
jongens dat vrijwilligerswerk doet is beduidenddagdeze groep scoort hierop minder dan het
landelijke gemiddelde.

4. Overbruggen — kleurrijk samenspel

Op een paar uitzonderingen na hebben alle deelsereerniet-westerse achtergrond. Dat
gegeven zorgt er voor dat in de wijken een stigseadind beeld heerst rond@noelbewustals
men al Uberhaupt bekend is met het project. Hgegrts vooralsnog onvoldoende bekend in de
wijk, ondanks het gezamenlijke optreden tijdengrdi@ingen, het door deelnemers (soms)
dragen van dB®oelbewusbutfit en de bewust georganiseerde huisbezoekecaaches.

Tussen de coaches, trainers en de deelnemersvegsuwensband ontstaan, een basis die
nodig is voor het succes vBmmelbewustZowel jongens als de teamstafleden zijn overwegen
positief over het samenspel binrm@aelbewust

5. Leren en presteren — beste uit jezelf halen

Professionals in de wijk, zoals beheerders vanebsetiolen en wijkagenten zijn dikwijls wel
bekend mebDoelbewustZij hebben verbeteringen waargenomen in het gedaa de jongens
op straat. Er is geen duidelijke trend waarneembaabetreft de schoolprestaties van de
Doelbewustleelnemers.

Nabeschouwing

Doelbewust is een relatief jong sportproject gdraghhet beinvioeden van sociaal gedrag van
jongeren. De gemeente 's-Hertogenbosch opereertiimaioject op dit terrein in de voorhoede
van initiatieven in Nederland. In de afgelopenijazgn in meer gemeenten dit type projecten
gestart, onder meer onder de noemer sportzorgpeajets onderdeel van het landelijke VWS-
programmaVeedoen Alle Jeugd Door Spo@ok internationaal worden de mogelijkheden die
sport biedt voor gedragsbeinvioeding van kwetsjmargeren onderkend en zijn soortgelijke
initiatieven zichtbaar. Omdat het om een relatefje beleidsvorm gaat is goed evaluatief
onderzoek en (inter)nationale kennis- en ervariingygseling hierover zeer zinnig.

1SNMa(|20(Q Y20zI1apuoanen|eay
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Ook hierin is de gemeente initiatiefrijk, getuigerdpport en de betrokkenheid bij de SportPlus
kenniskring en bij de oprichting van het Europeatwork of Organisations Promoting Social
Inclusion in and through Sport (ENOPSIS).

Het wijksportprojecDoelbewusblijkt in belangrijke mate te voldoen aan de voaanden die
moeten worden gecreéerd om via sport sociaal gegwagongeren te beinvioeden. Het gedrag
van aarDoelbewusteelnemende jongeren verandert tijdens het projgadsitieve zin. Dit is
echter nog niet altijd in de wijk zichtbaar. Oolnist helemaal duidelijk of andere factoren
hierin naasDoelbewuseen rol hebben gespeeld. Belangrijk positief ¢ffacDoelbewusis
zonder meer, dat er structureel contact is ontstastrdeze doorgaans moeilijk te benaderen
groep jongeren. Dankzij verdienstelijk werk varegltofessionals die betrokken zijn bij
Doelbewustijn de jongeren intensiever betrokken bij hurketj. Niet voor niets heeft de
gemeente 's-Hertogenbosch met het prdpaetibewuste Hein Roethofprijs 2009 in de wacht
gesleept. Beéindiging vddoelbewustzou niet alleen kapitaalvernietiging betekenenamuak
een deel van het fundament weghalen voor het werlareze moeilijke doelgroep in de
wijken.

Voor het netwerk waarin de professionals operesstdat veel waardering. De samenwerking
tussen sectoren blijkt vruchtbaar te zijn, hoevetlgkr wijk verschillend wordt ingevuld. Het
contact met scholen bijvoorbeeld wordt in de erj& imtensiever onderhouden dan in de
andere wijk. De genoemde verbeterpunten hebbealiétg op de informatieverstrekking van
— en naar de partners, bijvoorbeeld ten aanzierpgesoneelswisselingen.

Om het contact met de beoogde jongeren te intamsiyée structureren en hog meer positieve
gedragsbeinvioeding te bewerkstelligen is het paakle ketenaanpak, waarbij ook politie,
ouders en scholen worden betrokken, extra kraghe kietten. Er ligt dus een goede basis, maar
deze verdient uitbreiding en verbetering. Verbatgn ten aanzien van de ouderbetrokkenheid
zijn bijvoorbeeld wenselijk. Daarin zijn nog vedgen te maken. De indruk bestaat (bij de
onderzoekers) d@oelbewusnogal snel is uitgerold naar een groot aantalenijiHet bleek
aanlokkelijk om een aanpak die in enkele wijkercesuol werkte op te schalen. De daarbij
noodzakelijke uitbreiding van de begeleidende Ist&fft daarmee niet helemaal gelijke tred
gehouden, waardoor de uitvoering \elbewushiet overal even succesvol is geweest.
Kwaliteit gaat voor kwantiteit: beter een paar wijkmet intensiever en langduriger contact met
deelnemers en ouders, dan veel wijken met relatgiig contact.

In de toekomst kan nog duidelijker worden afgebdkam welke doelgroep en doelen het
projectDoelbewustich richt. Er is behoefte aan verfijndere rightn, zodat per seizoen beter
nagegaan kan worden of de doelen behaald zijndéfatieren van de doelgroep (bijvoorbeeld
de harde kern) draagt daaraan bij. Op basis vanvdgingen lijkt het niet zinnig om het
bestrijden van overgewicht als doel te handhaven.

Inhoudelijk kan het project versterkt worden tenzen van de themabesprekingen als
onderdeel van het aanbod. Meer nagedacht diertrigew over de beleving, spanningsboog en
frequentie van de themabesprekingen. De rol vamddscoach is tot nu toe niet uit de verf
gekomen. Aanbevolen wordt om die rol te herzien.

Ten aanzien van tussentijdse procesevaluaties \wesedtviseerd de uitstroom van deelnemers
beter te analyseren, naast het documenteren estrezgn van diverse gebeurtenissen gedurende
de seizoenen. Dat laatste is niet alleen van belaoghet eventueel bijstellen of aanscherpen



van projectplannen, maar ook essentieel voor Hailmkvan kennis indien
personeelswisselingen plaatsvinden.

Voor vervolgevaluatie is het aanbevelingswaardigdenontwikkelde enquéte met regelmaat af
te nemen om bij de deelnemers ontwikkelingen te giga beleving, sportdeelname en gedrag
in het algemeen. Het in stand houden van de laassie van de enquéte wordt aanbevolen. De
afname kan door de coaches wuoelbewustrelf worden gedaan. Voor de analyse en
verwerking van de gegevens kan een beroep wordiaageop de onderzoeksafdeling binnen
de gemeente. Aanvullende onderzoeksmethoden meigiews met deelnemers, coaches en
trainers en het doen van participerende observaijiggiiningen en themabijeenkomsten zijn

wenselijk ter verbetering van het project. Hiegaiuden opnieuw stagiairs van een academische

opleiding kunnen worden ingezet.

Voor het meten van de wijkeffecten is het, naastriierviewen van indirect betrokkenen,
zinnig willekeurig enige mensen in de wijk te beyea naar hun kennis en ervaringen met
DoelbewustHet is zeker wenselijk om de ouders van de desdng specifiek te benaderen.
Enerzijds om deze mensen in de rol van ouders tadmtrekken bipoelbewustanderzijds
voor het meten van de effecten vanuit het persgfeddin bewoners. Dat het project bij niet-
betrokkenen nu nog relatief onbekend is, kan meerderzaken hebben. Het is aan de
projectleiding te bepalen welk belang men hieraashhen of hiervoor actie moet worden
ondernomen.

Tenslotte nog een opmerking over de aard van tggvoerde evaluatieonderzoek. Bij sociaal
wetenschappelijke onderzoeken blijkt keer op ke¢hdt moeilijk is om vast te stellen dat
bepaalde effecten in die wijken optreden door dge\dsor in gang gezette interventies. Dit komt
omdat veel externe factoren (zoals ander beleigelgktijdig wordt ingezet, aanleg van
voorzieningen, incidenten) mede bepalend zijn wapanderingen in buurten en wijken.
Doelbewustvormt hierop geen uitzondering. Ook nadere analya@e statistische gegevens uit
periodieke wijkonderzoeken bieden op dit punt gemelaas. Gebleken is dat die niet altijd op
een overeenkomstige manier worden verzameld emimamn. En ook daarbij blijft het vrijwel
onmogelijk te bepalen wat de bijdrage van de sigh@ifinterventie aan de opgetreden
veranderingen is.

1SNMa(|20(Q Y20zI1apuoanen|eay
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1. Inleiding

Na diverse tussenverslagen van het evaluatieonelermmar het projed@oelbewusvolgt hier

de eindrapportage. Het onderzoek is in 2008, 2602040 uitgevoerd door het W.J.H. Mulier
Instituut en was tweeledig van opzet. Enerzijds netsde bedoeling om de gemeente

‘s- Hertogenbosch te voorzien van inzicht in deitasen varDoelbewusbver de periode 2008
— 2010 en anderzijds om meetinstrumenten te onelekk te beschrijven en over te dragen,
opdat de projectorganisatie haar project zelfstpkdh evalueren en doorontwikkelen.

1.1 Omschrijving Doelbewust

Doelbewust is een preventief project in 's-Hertdgmsth waarbij voetbal wordt ingezet om
positief gedrag bij (probleem)jongeren te bewetkgen. Het project is een samenwerking
tussen de gemeente 's-Hertogenbosch en welzijnsisag@&Divers Zo zijn het buurtsportwerk
van het gemeentelijK&-port en het jongerenwerk vddiversverenigd in negen Bossche
wijken. Bij Doelbewuskrijgen jongeren de kans om zich in een stimuléeemmgeving positief
te ontwikkelen op verschillende gebieden.

Het project kent de volgende doelstellingen
Ontwikkelen van positief gedrag bij jongeren
« Toename positieve contacten, positief zelfbeeltlvilkeling van talenten.
Tijdig signaleren en gecotrdineerd aanpakken vasbf@men van jongeren
Ontwikkelen en aanleren van sociale competentjgerieren
e Verbeteren of aanleren van vaardigheden als samkemweomgaan met emoties,
organiseren, verantwoordelijkheidsgevoel. Omgaainstnectuur, discipline,
waarden en normen.
Verbeteren van de leefbaarheid in de wijk
e Overlast vermindert, jongeren zijn beter aanspraakb
Bevorderen van integratie
Toename van de participatie en betrokkenheid vaggeen, ouders, school, buurtbewoners,
instanties enzovoorts (community)
« Versterken van het zelforganiserende en zelfa&iha® vermogen van jongeren.
Promoten van het belang van sporten en bewegen dedengeren
* Toename van het aandeel jongeren dat meerdere &@oerper week.
* Toename van het aandeel jongeren dat lid is vasgaivereniging.
* Gedragsverbetering bij de sportvereniging.
Het verminderen van achterstand op het gebied eaomdheid en welzijn
« Het aandeel jongeren dat voldoet aan de Nederlawoige Gezond Bewegen
neemt toe.
« Percentage jongeren met overgewicht daalt.

Wijkproject

Het project is in 2006 gestart in de wijk Boschveddir aanleiding van een overlastsituatie met

jongeren uit de wijk. Jongeren kwamen vroeg in aking met de politie en waren zeer slecht

2 Bron: projectplan voetbalproject ‘Doelbewust’
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1SNMa(|20(Q Y20zI1apuoanen|eay



- centrum voor sociaal-wetenschappelijk sportonderzoek

wjh mulier instituut

aanspreekbaar op het gedrag dat ze in de wijkaeatn. Omdat vergelijkbare problemen
speelden in andere wijken van 's-Hertogenbosdhetiproject stapsgewijs uitgebreid naar de
wijken Hambaken, Haren, Donk en Reit, Kruiskampiskamp, Muntel, Oost, Slagen, Vliert
en Zuid. DeDoelbewusimethode beoogt te voorkomen dat jongeren ovedastyl gedrag
vertonen en beter aanspreekbaar worden op hunggedra

Werving en selectie

De werving van spelers vindt plaats vanuit het gegwerk en daarnaast vaak op basis van
suggesties van jongens die al in een team spekarolgens vindt een korte screening plaats
door een jongerenwerker vBxivers, waarbij leeftijd, gedrag en inzet de belangrgkitctoren
Zijn voor toegang tot het project. Om uiteenloperatkenen worden de jongens gevraagd door
de coaches, omdat ze ‘voor problemen op straaemgrgmdat ‘de jongens pesten’ of ‘kleine
criminele dingen uithalen’. Een andere genoemderréslom ‘jongens uit hun isolement te
halen.’

“Het project is bedoeld voor jongeren die het egbtlig hebben en het echt kunnen
gebruiken. Ze missen sociale vaardigheden, maazijrebok jongens die

bijvoorbeeld heel goed sport kunnen gebruiken @fvdnwege samenwerking met een
groep verbonden moeten zijn. We willen heel graagpdgens aantrekken, bij wie een
grote kans bestaat dat ze de verkeerde kant opdaaigens waarbij wij zoiets
hebben: Als we die in de gaten houden, genoegaghhdeven door ze iets te bieden
in hun vrije tijd, dan voorkomen we dat ze de veréte kant opgaan”.

(Doelbewust coach)

Volgens het projectplan vdboelbewustzijn de volgende aspecten kenmerkend voor de
doelgroep:
« De levensstijl van de deelnemers voldoet niet ofvaijks aan:
o De maatschappelijke opvatting over normen en waarde
o0 De landelijke beweegnorm van minimaal één uur Bbtevegen per dag.
0 Een gezonde leefstijl.
* Dreigen in het verkeerde milieu terecht te komeanmeoverlast, criminaliteit en
verslaving centraal staan.
e Gedrag en gezags-/autoriteitsproblemen.
e Hebben te maken met gezinsproblematiek.
* Leven veelal in een straatcultuur.
* Moeilijk grip op te krijgen door zowel ouders, g buurtbewoners, leraren en
anderen.
« Weinig maatschappelijke participatie.
» Komen uit een aandachtsgebied waar veelal de $@maaomische status zwak is.
* Hebben affiniteit met voetbal.

3 Bron: projectplan voetbalproject ‘Doelbewust’
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Verschillende type jongens worden dus voor de tegeuwsaagd, van ‘de harde kern’
probleemjongeren op straat tot de ‘meelopers’ gomgens die het nodig hebben, omdat ze
gepest worden of in een isolement zitten.

Daarnaast worden er ook jongens uitgenodigd, dieoinodel kunnen fungeren voor de
overige jongens in het team:

“Ik heb er één bij die geen ‘straat-straat’-jongéx die wel veel op straat hangt maar
niet het gedrag vertoont van wat normaal gesprakehhandelbaar is. Ik heb hem er
expres bij zitten, omdat iedereen zo naar hem kipkgrwijl je dat niet zou
verwachten. Hij doet het goed op school, is ejcain op tijd, sportkleding aan en zo.
Ze zeggen: Hij is eigenlijk de aanvoerder van esy hem hebben wij
respect.”(Doelbewust Coach)

Contract

Om deel te nemen tekenen de spelers een contraohvesaat dat ze zich goed moeten
gedragen, ook buiten het project om. Dit moet hijghn aan de professionele en positieve
uitstraling van het team naar de wijk. Als het miipigés wordt de contractondertekening zo
groots mogelijk aangepakt door alle families uih¢gligen, tegelijk een shirt te overhandigen en
dit alles met de nodige media-aandacht te presamter

Gedragsverandering door voetbal & thema
Doelbewustis opgezet naar analogie met een profclub, hoewetbal hier als middel tot
gedragsverandering wordt ingezet en niet als doeiah.

Doelbewusts volgens de coaches niet zomaar een voetbauurgar een waardevol project
waarbij jongens die extra aandacht nodig hebbekads krijgen om verder te komen doordat
ze extra steun en begeleiding krijgen aangebodeheti project. De coaches zienelbewust
daarbij als een middel om jongeren uit achterstaijikisn te bereiken met behulp van voetbal:

“Voetbal is eigenlijk alles voor die jongens op theftijd en daarom is het ook een
middel waar je wat mee kan. Je kan ze dingen biiga met strakke afspraken. Je
kunt ze belonen met uitjes bijvoorbeeld, maar jezeer ook mee straffen als ze iets
fouts doen. Op die manier kan je ze bepaalde dibgbrengen. Het is dus een
voetbaluurtje met sociale vaardigheden.” (Doelbet@isach)

Voorafgaand aan het trainingsuur komen de spéfaiser en coach bij elkaar om een uur te
wijden aan een thema en ontwikkelingen door te medine voor de jongens van belang zijn.
Daarnaast zijn er jaarlijks enkele wedstrijdendénssvee teams, vaak voorafgegaan door een
gezamenlijk thema zoals bijvoorbeeld samenwerkitegder zijn er enkele
themabijeenkomsten per jaar voor de gehele groelpelmers, waar een specifiek onderwerp
aan de orde komt. Een thema bij een training dongeveer een half uur en is gericht op

4 Bron: http://www.divers.nl/projecten/
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actuele, relevante problemen van de jongeren iplbprbeeld discriminatie) of in de
maatschappij; zo is er in 2008 bijvoorbeeld aantdgetveest voor de film Fitna van Geert
Wilders. In deze themablokken is ook aandacht hetigedrag van de deelnemers; er wordt
gevraagd hoe het gaat op school, thuis, in de afifp de voetbalclub.

Na het thema uur wordt er dan gestart met hetilgsnur. De training vindt als het even kan
buiten plaats, zod&@oelbewustichtbaar en herkenbaar is voor buurtbewoners.

Door de zichtbaarheid en met de bekendheid vaprbgct en het (professionele) netwerk van
de coaches en trainers traEitelbewusbverlast die de spelers eventueel buideelbewust-

tijd veroorzaken aan te pakken. Als er iets doedt®n van een speler gebeurt wat niet door de
beugel kan, dan zal dit op deze manier terugkonjateltoaches en trainers die het vervolgens
zullen oppakken. Ook gaat er een preventieve wgnkimuit, doordat er met de jongeren een
band is/wordt opgebouwd en problemenvroegtijdiggredeerd kunnen worden.

Beloningsprincipe

Het is volgens de coaches om verschillende redaaetnekkelijk voor de jongens om mee te
mogen doen aaRoelbewustZe krijgen onder andere training van een ‘echt&tbaltrainer, de
kans om ‘ergens bij kunnen horen’, ontvangen@eelbewustvindjack, mogen meedoen aan
toernooien en kampen, nemen deel Baslbewusuitjes bij goed gedrag en
ontvangen(positieve) aandacht en (positieve) sttaast het feit dat de jongens (volgens de
coaches en trainers) ndaoelbewuskomen omdat ze graag voetballen, sppeklbewustus
ook in op de materiéle en immateriéle behoeftendeajongens.

Naast de wekelijkse trainingen en themabesprekirggenjaarlijks een toernooi waar alle

wijken aan meedoen, soms zelfs met meerdere t€éamksgaan alle teams gezamenlijk één keer
per jaar op kamp, daar wordt een dag gevuld metgeden van een voetbaltoernooi en een dag
met thema'’s en spellen. Kernbegrippen bij het ptgign samenwerking, loyaliteit, normen en
waarden, teamspirit en verantwoordelijkheid. Erdvap zowel het sportieve- als het
gedragsmatige aspect bij de deelnemers van hetopigglet door -iDoelbewustermen- een
coach (jongerenmedewerker in dienst van welzijrestiggtieDivers) en een trainer
(sportmedewerker in dienst van de gemeente s’-igenioosch). Als er signalen zijn
opgevangen dat het niet goed gaat, wordt gekekannnagelijke oorzaken. Als het juist wel
goed gaat wordt daar ook aandacht aan besteeddemiajongens een voorbeeldfunctie

krijgen. Zo is in de Muntel veel aandacht gegewem een jongen die een sponsoractie had
opgezet voor een project op school voor een goet Hij had verschillende leraren gevraagd
geld te doneren voor elke keer dat hij een balhmmghouden. Door aan dit soort positieve
initiatieven aandacht te geven ho@uelbewustlat andere jongens het goede voorbeeld
volgen.

Uitstraling

Uit bovenstaande wordt al duidelijk dabelbewustich bepaald niet beperkt tot het gedrag van
de deelnemers binnen de lijnen; men tracht hetagedat de jongens binnen de lijnen leren, te
verspreiden naar contexten buiten het voetbalszbais, op school en in de wijk. Deze aanpak,
gericht op meerdere leefomgevingen van de jongarelijn met de Communities in Beweging
(CiB, voor meer informatie, zi@ww.nisb.n).
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Het project is nu het vierde jaar ingegaan entlagiarbij ontwikkelen. Zo is vorig jaar een
begin gemaakt met het opzetten van een eigen \oethpetitie. Op deze wijze zou voetbal een
nog sterker bindmiddel kunnen zijn, omdat jongatan de gevolgen van hun gedrag ook
kunnen ‘voelen’ doordat ze niet worden opgesteldafden gewisseld bij wedstrijden.

1.2 Leeswijzer

Allereerst volgt een theoretisch kader waarbinrsplhojectDoelbewuskan worden geplaatst.
De opzet van het tweeledige onderzoek wordt indgtak 3 beschreven, waarna in hoofdstuk 4
een beschrijving van de resultaten volgt. In howfki$ volgen conclusies en in hoofdstuk 6
enkele aanbevelingen op basis van de resultatebssrvaties van trainingen en algemene
indrukken van de onderzoekers over het projeqjetieel. Hoofdstuk 7, tot slot, gaat in op de
gehanteerde meetinstrumenten en wordt de projeciazég geadviseerd in het gebruik ervan in
de komende periode.
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2. Theoretisch kader

Op allerlei plekken in de samenleving, wordt spambevolen vanwege haar mogelijkheden tot
maatschappelijke binding, verbroedering, etnisckaging en multi-culturalisatie (Elling,

2004). Sport, zo stelde het vorige kabinet, kanggeminente rol spelen in de
maatschappelijke binding, omdat sporten in iedergext voor zowel jong als oud, ontspannen
en leuk is. “Het is een uitgelezen ontmoetingsplaabr iedereen. De educatieve waarde van de
sport en de lichamelijke opvoeding kan optimaaldeor benut voor doeleinden zoals integratie,
voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten, socialvaring van burgers en bevordering van
een gezonde leefstijl. Lokale instellingen en dartsector kunnen meer doen met de
maatschappelijke betekenis van sport op het tevairwaarden en normen en het bestrijden
van overlast en vandalisme.” (ministerie van VW3)%). Het kabinet legt de bal bij de sport.
Sport moet worden ingezet als pedagogische remvediwege haar educatieve waarde. De
sportcontext moet worden benut om antisociaal geddréestrijden. In dit onderzoek is
bekeken hoe de gemeente 's-Hertogenbosch en vegmjanisati®iversvoetbal als
pedagogische remedie heeft ingezet. Ook zij zi¢lelgportcontext kan worden benut.
“Sportverenigingen worden steeds meer aangespakezen aantal maatschappelijke
knelpunten mede te helpen oplossen. Voorbeeldermegippvang / begeleiding van voor
overlast zorgende jongeren, het tegengaan van @wearigt, een bijdrage leveren aan de sociale
cohesie binnen wijken. Vaak is de wil aanwezig oenldij een rol te spelen. Echter,
verenigingen zijn (zonder ondersteuning) hiertagkvaiet in staat.” (Gemeente ’s-
Hertogenbosch, 2008poelbewusspeelt in op deze knelpunten en tracht een pedazog
antwoord te geven waarbij voetbal als middel wargezet. In dit hoofdstuk zal een
theoretische kader romabelbewustvorden gegeven.

De kracht van sport

Het is altijd goed om te leren van de geschiedeitisvordt duidelijk dat sport al in het midden
van de 19e eeuw werd benut als pedagogische rensgmtiet werd destijds ingezet als middel
tegen de feminisering van de jongens. Sportdeelrzamele jongens leren om een bepaalde
vorm van heteromannelijkheid uit te stralen (Knapp2006). Maar ook later zien we dat sport
wordt benut vanwege bijzondere kwaliteiten. Zodvan de jaren vijftig van de vorige eeuw
vooral persoonlijkheidsvorming door sport benadfkamer & Lommen, 1987). In de jaren
tachtig wordt een serie projecten uitgevoerd onerogmde randgroepjongeren via sport te
binden en te vormen (Ancum & Meiburg 1987) en okkelt de stichting BRES een methodiek
voor vorming van informele leiders onder jongelimd jaren negentig wordt sport vooral
geroemd vanwege haar mogelijkheden om bewegingsalengan jongeren te bestrijden
(Campagne Jeugd in Beweging, 1996-2000: minist@meOC&W, 2008). Sport is een
emotioneel en interactief bestaansveld en juisagiiect van sport maakt haar zo geschikt om
als interventiemiddel te benutten. Sport biedt dgealijkheid om persoonlijke en sociale
kwaliteiten te ontwikkelen. Er valt wat te leress ket gaat over jezelf, de ander en de omgang
met elkaar.

De regels van het spel

Opvoeden in en door de sport kwam opnieuw centeasthan toen 2004 tot ‘Year of Education
through Sports’ (EYES) werd uitgeroepen. Europesteoek uit dat jaar benadrukt dat met
sport zowel opvoedingsdoelen op lichamelijk, melrtassociaal viak worden gediend
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(Stegeman & Janssens, 2004). Zo blijkt voor dessecipvoeding door sport, dat jongeren zich
pro-sociale vaardigheden eigen maken door hetgmarvolgens de regels te spelen. Jongeren
worden binnen het spel uitgedaagd om samen te wevkeschillende rollen en
verantwoordelijkheden op zich te nemen en zo aféemen, dat een gezamenlijk doel behaald
kan worden (Martinek, n.d.). Door zich te houden da regels wordt positief gedrag beloond
en negatief gedrag bestraft. Zo leren jongerendiriret spel over gelijkheid en gerechtigheid
(Scheerder, Theeboom, Van den Bergh & De Knop, R006

Bovendien leren ze daarmee ook (meer implicietadanticiet) de waarden die achter deze
spelregels staan (Stegeman & Janssens, 2004).

Pro-sociaal gedrag is geen vanzelfsprekende opfirgag “aan sport doen”. Maar onderzoek
laat wel zien dat goed gestructureerde en gepexselat activiteiten in een pedagogische
context werkelijk een bijdrage kunnen leveren aaomtwikkeling van pro-sociaal gedrag
(Stegeman, 2007).

Mensen in de sport

Het is duidelijk dat jongeren niet komen sportenapgevoed te worden. Maar elke sociale
context waarin jongeren participeren, kan als oginggscontext worden benut (Rutten, Stams,
Biesta, Schuengel, Dirks & Hoeksma, 2007). Of, g@alisman (2004) het verwoordt: “Ze
komen om te ballen, niet om opgevoed te worden.”

Bijzonder aan de sport is dat zij een context bigtirbinnen jongeren autoriteit van
volwassenen accepteren en zich laten beinvioedetrdaarin een centrale rol voor de trainer
(Rutten et al. 2007). Het stimuleren van pro-sdajadrag ligt voor een groot deel in zijn of
haar handen. Coaches die een goede band hebbanmstorters, worden in relatie gebracht
met een vermindering van antisociaal gedrag. Atdoer hen binnen de sportcontext direct en
zorgvuldig wordt omgegaan met heersende pro-sos@lmen en waarden, heeft dit effect op
het vergroten van pro-sociaal gedrag onder de jengdutten et al., 2007, Coakley, 2007).

De keerzijde van de medaille

Stegeman (2007) beschrijft dat naast positievectdfevan sportbeoefening, ook negatieve
effecten mogelijk zijn. Diverse onderzoeken wijzerk op de kwalijke kanten van sport.

Zo zien we dat naast insluiting, sport ook uitghgjtveroorzaakt voor bijvoorbeeld vrouwen,
gehandicapten en allochtonen (Elling & De Knop,&00erweel, 2007).

In sommige gevallen kan sport antisociaal gededig xergroten. Verschillende studies laten
zien dat jonge (mannelijke) sporters juist via Bportgroep zoals een voetbalteam, eerder
geneigd zijn tot (overmatig) alcohol gebruik en samandalistische delicten plegen (Elling &
Klerken, 2002; Hartman & Massoglia, 2007).

Nieuwe kansen

Probleemgedrag van jongeren vraagt om een zorgaulthalyse van de omstandigheden
waarin de jongeren verkeren en waarin het probleenag zich voordoet. In de meeste
gevallen zal “remedie” vragen om een multi-disciglie aanpak. Maar juist in zo’'n aanpak
mag voor een aantal jongeren de sport niet onthrdkehet bijzonder als de jongeren zélf veel
betekenis verlenen aan deze sportieve inzet.

In dat geval moet ‘de sport’ samenwerken met mewnaarthuis, school en de buurt. Op deze
manier kan een sportief programma deel uitmakereeangedragsinterventie. Voorwaarde is
echter wel dat dit programma dan zorgvuldig met@or de jongeren moet worden gekozen en
ingericht. Daarbij gaat het niet zozeer om hettsgort, maar de wijze waarop kenmerken van
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deze sport kunnen worden benut. Want juist in debioatie van de sportspecifieke
eigenschappen, de context waarin dat plaatsviedbegrgroup waarin de jongere participeert,
het sociale gedrag dat gewenst wordt (binnen eribdie sport) (Hartman en Massoglia, 2007)
en bovenal in de intenties van de jongere zelfyifiathe kracht voor succes.

Niet voor elke vorm van probleemgedrag is sportgamaede remedie (Hartman en Massoglia,
2007) en in geen geval zal via de sport alleenedieagysverandering plaats vinden. Sportieve
activiteiten kunnen worden ingezet in sommige dewabij sommige jongeren, onder bepaalde
omstandigheden. Er moeten daarom specifieke eesstrlg worden aan de inrichting van
sportprogramma’s waarmee pro-sociaal gedrag wemlbdd (Fraser- Thomas, et al. 2005).

Allereerst moet er rekening worden gehouden meteitediat jongeren voor hun plezier komen
sporten; het gaat zowel om de activiteit als degnaarin dat plaatsvindt (Elling, 2004).
Vervolgens moeten programma’s zo worden begelaidyabrnamelijk het pro-sociale gedrag
van jongeren wordt uitvergroot, zodat complimertehgewenste verdrag kunnen versterken
(Weiss, 1995; Hartman & Mossoglia, 2007).

Daarnaast zijn lesgevers, trainers en coachesmim@rogramma’s cruciaal; zij moeten zich
bewust zijn van hun invioed en voorbeeldfunctiedaar ook naar handelen (Weiss,1995;
Coakley, 2007; Fraser-Thomas, et al. 2005). Humrbkt versterken van pro-sociaal gedrag in
de sport, vraagt om adequaat reageren binnen dextoHet vraagt om directe feedback en
bevestiging. Het is de coach, die samen met het gt voor een positieve “socio-morale”
sfeer waarin pro-sociaal gedrag versterkt en ariiabgedrag afgezwakt kan worden (Rutten et
al. 2007).

Contextvol leren

Een aanpak voor de multi-dimensionale sociale prabh van jongeren kan alleen worden
gevonden in een contextuele oplossing. In somnmiggventieprogramma’s zijn de
vaardigheden die jongeren verwerven los komerasmstan de context. Sport wordt dan wel
als lokkertje gebruikt, maar de daadwerkelijke d&den van een goed programma, blijven uit.
Leerresultaten en leerervaringen zijn namelijk magatextgevoelig (Van der Palen, 2008).

Er liggen vooral mogelijkheden als de verworveriaecvaardigheden in hun eigen sociale
context kunnen worden toegepast. Een goed prograsd@arom niet alleen ontworpen voor
de korte termijn interventie en strategie, maastjuoor het aanleren van vaardigheden die
jongeren gedurende de rest van hun leven kunneageen in deze en andere sociale contexten
(Standford et al, 2006).

Wie jongeren slechts “van de straat haalt” om esar pur in de week te komen sporten, mag
geen gedragsverandering verwachten. Daarvoortimdsfermogelijkheid veel te gering. In
feite blijft het dan bij tijdelijke opvang en ondiek (Coakley, 2007).

Daarnaast is in meerdere studies aangetoond datraeezigheid van ouders een rol speelt bij
de werkzaamheid van een interventie (Palermo ,e2@06, Lieshout, 2009). Volgens Lieshout
(2009) zijnmultisystematischmterventies effectiever om gedragsverandering te
bewerkstelligen. De beoogde jongeren moeten zdwéd,top school als in hun vrije tijd
consequent worden aangepakt om gedragsverandetiggdotst en het meest waarschijnlijk te
maken (Breedveld et al., 2010).
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Wijkaanpak

Samenwerking van ‘de sport’ met mensen van theiguirt en school volgens een multi-
disciplinaire aanpak kan vanuit de ‘community psfolgy’ (CP) onderbouwd worden. De CP
is een theorie die zich richt op pedagogische wtadhggen die zich op samenlevingsniveau
voordoen (en individuele oplossingen niet volstaBekze theorie heeft een aantal kernpunten.

Ten eerste wordt er vanuit gegaan dat wanneerdagpgische vraagstukken op diverse
ecologische niveaus — Micro (individu)/ Meso (sdeirelaties en organisaties)/Macro
(samenleving)- worden gegenereerd, die niveausenldeel van de oplossing vormen. In
bepaalde wijken hebben problemen een gemengdergiaittd en spelen persoonlijke factoren,
gezinsomstandigheden (werkloosheid, ziekte) ensohappelijke elementen (huisvesting,
werkloosheid) in combinatie een rol. Probleemgedvaglt vanuit de CP-benadering gezien als
een goed begrijpelijk gedragsaanpassing aan eemci®nele context, zoals aandachtswijken
worden beschreven in de theorie. De CP-theorieddelrnaast dat we bij grootschalige
problemen met veel oorzakelijke relaties te makadvblen; Multi-causaliteit. Dit vraagt volgens
de theorie om een Multi-level benadering. Andeiz=ge, een samenhang die de verschillende
niveaus beinvioedt. Een interventie zal in de almea antwoord moeten geven op alle drie de
ecologische niveaus.

Ten tweede het begrip ‘empowerment’, dat staat hebkrachtiger maken van mensen in hun
eigen omgeving. Mensen sterker maken helpt bijpeger welbevinden van mensen. Een
interventie zal jongeren moeten ondersteunen indrétijgen van zelfvertrouwen en
slagvaardigheid om zich staande te kunnen houdearireigen sociale context.

Het laatste punt waar de CP naar streeft in hagrakavan vraagstukken die zich voordoen op
samenlevingsniveau, is om te kijken naar factoraarhij mensen geluk ervaren (in plaats van
eenzijdig te kijken naar de risicofactoren). Eeeriventie zal mensen moeten aanspreken op
‘wellness’ en niet op‘iliness’-factoren.

Doelbewust versus andere sportgerelateerde remedies

Vermeulen (2010) stelt in zijn onderzoek naar d@ade cohesie en het ontstaan van sociaal
kapitaal op Richard Kraijcek Foundation playgrouddshet van belang is dat jongeren
positieve ervaringen kunnen verwerven in het metagl sporten. Hij omschrijft deze plek waar
jongeren met elkaar kunnen sporten in combinatieeme volwassen leider als: “Een belangrijk
aanknopingspunt om verder te kunnen werken aaaaddapitaal voor (zelf) vertrouwen, om
ergens bij te horen, te participeren in een grebivark, voor respect en identiteit”. VVolgens
Vermeulen (2010) bieden de playgrounds mogelijkhear jongeren die daar samen komen
om het sociaal kapitaal te vergroten en in te spefeoverbruggingsmogelijkheden. Dat vraagt
volgens hem echter wel om een sociaal programnegemrganisatie die beiden aansluiten op
de sportactiviteiten.
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3. Onderzoeksmethoden evaluatie Doelbewust

Vanuit de gemeente ontstond begin 2008 de behaafteen evaluatie van de resultaten van
DoelbewustEen evaluatie zou de continuiteit kunnen waamarguttige werkprocessen en
maatschappelijk rendement kunnen inventariserem deleitkomsten kunnen de effecten
mogelijk worden geoptimaliseerd. Hiervoor werd @mttgezocht met het Mulier Instituut. Op
verzoek van de gemeente 's-Hertogenbosch ontwigledt Mulier Instituut een
onderzoeksvoorstel dat deels gebaseerd was opatingrvan het Cruyff Court onderzoek
(Breedveld, Romijn & Cevaal, 2009). Die studie azdeht de effecten van de trapveldjes die
geplaatst worden door de Johan Cruyff Foundatideri richtte men zicht op vijf
ontwikkelingsvlakken: Beleven (‘passie en plezieBewegen (‘gezond en wel’), Binden
(‘samen sterk’), Overbruggen (‘kleurrijk samenspeh Leren & Presteren (‘het beste uit
jezelf).

De voorgestelde evaluatie omvatte uiteindelijk thieefdelementen: Het monitoren van
gedragsverandering bij de deelnemers en het vilatstan de uitstralingseffecten in de wijken.
Voor de evaluatie van gedrag is gebruik gemaakteemvragenlijst en interviews, de
wijkeffecten zijn voornamelijk met behulp van intews in kaart gebracht.

Doel van het onderzoek was daarnaast om de eedaatak verder te ontwikkelen zodat de
gemeente op termijn zelf de effecten kan metearijawerd behalve aan het overdragen van
de ontwikkelde instrumenten (vragenschema’s, loigbgedacht aan het opzetten van een
registratiesysteem om periodiek de voortgang vatledgdnemers te monitoren en relevante
gebeurtenissen in vast te leggen. Onder meer vanprdgacygevoeligheid van deze gegevens
kon het systeem niet tijdens de evaluatieperiodel@vingevoerd.

Tijdens de onderzoeksperiode is tevens tijdensgkéhctiviteiten (trainingen, toernooien,
kampen en plenaire overlegmomenten) gebruik gemeaeiktle methode ‘participerende
observatie’'. Met de waardevolle verkregen informait deze kwalitatieve onderzoeksmethode
Is bewust kritisch omgegaan. Door de niet-systesolaéi aanpak van observaties kunnen er geen
conclusies van algemene strekking aan worden vddyonWel wordt op basis daarvan een en
ander in deze rapportage gesignaleerd.

3.1 Kwantitatief onderzoek onder deelnemers Doelbewust

De resultaten van de gedragsverandering onderalgatrers zijn aan de hand van een
vragenlijst in beeld gebracht. Ook is zoals verntgildneerdere momenten geobserveerd, bij
onder andere de wekelijkse trainingen en het jesglikamp. Ten tijde van deze bezoeken zijn
informele gesprekken gevoerd met coaches en spBlensaarnemingen die betrekking hebben
op de resultaten zijn in deze rapportage verwerkt.

Vragenlijst

De in 2008 ontwikkelde vragenlijst is gebaseerdlepragenschema’s die eerder zijn toegepast
bij de evaluatie van de Cruijff Courts (Breedvdkbmijn & Cevaal, 2009) en bijgesteld op
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basis van de binnen het project beoogde resultiitast vragen over school, sociale
vaardigheden en gedrag bevatte de vragenlijsO0i8 2ems over de NNGB (Nederlandse
Norm voor Gezond Bewegen), persoonsgegevens emiafi@ over etnische achtergrond en
school. Deze vragen zijn met een aantal wijzigingegrgenomen. De vraag over lengte en
gewicht van de deelnemers is vanwege onbetrouwbigavbrwijderd. De jongeren wisten vaak
niet zelf hun lengte of gewicht en hadden groteitacaet het schatten hiervan. Omdat dit niet
wenselijk is, is deze vraag verwijderd uit de vragst.

De eerste versie van de vragenlijst (2008) is infgedoor 66 spelers. De vernieuwde
vragenlijst die in september/oktober 2009 werd adgeen is ingevuld door tachtig deelnemers
aan het project. Waar mogelijk zullen de gegevamsde afname eind 2008 worden vergeleken
met die van oktober/november 2609

Deze focus is, in overleg met medewerkers van hdiefinstituut, iets verschoven naar meer
individuele terreinen waddoelbewuseffect op wil uitoefenen. Dit zijn schoolvaardigles,
sociale vaardigheden en gedrag. Hiervoor zijn bki®amragen uit elders toegepaste
methodieken (CBSK, CBSA en de YSR) gebruikt omdetbare schalen te vormen. Dit zijn
vragenlijsten voor kinderen en jongeren die betrekkebben op zowel schoolvaardigheden,
sociale vaardigheden, gedrag en de inschattingpdggren hier zelf van maken. De individuele
terreinen vertonen overlap met de ontwikkelingskaken zullen dus ook bij de betreffende
kopjes 'resultaten’ behandeld worden. De nieuwagatalling is geschikt voor herhaalde
afname waardoor vanaf nu steeds vergelijkingen gktiainnen worden tussen verschillende
meetmomenten. De schalen schoolvaardigheden, sagiatdigheden en gedrag zijn gemeten
met een vijffpuntsschaal, dus de scores kunnenrgariéan nul tot vijf.

Om er zeker van te zijn dat de gewijzigde vraatistetiuidelijk was, is er gekozen voor een
kleinschalige proefafname in juni 2009. Bij tweartes (Muntel en Haren, Donk en Reit, totaal
vijftien jongens) is de vragenlijst afgenomen ondwidelijkheden er uit te kunnen halen en de
vragenlijst gereed te maken voor de grootschaligenae. Omdat dit een te kleine groep is om
voldoende data te verzamelen en harde conclusieskieen, worden er geen resultaten
genoemd naar aanleiding van deze proefafname. \A&be proefafname reden voor een
aantal aanpassingen, niet inhoudelijk maar waehetntwoordcategorieén en vormgeving; het
werd duidelijk dat veel jongens dezelfde vragerrsieegen, waardoor de scheiding tussen de
vragen duidelijker moest worden.

Respons

Zoals vermeld hebben in totaal 146 jongens eerewtigst ingevuld, verdeeld over negen teams
(Figuur 1). Dit betekent een toename in het aatgalnemers ten opzichte van 2008 van dertien
deelnemers en één team. Het is mogelijk dat emeéing een overlap is aan respondenten. De

gemiddelde leeftijd van de deelnemers is dertianga de jongens doen al bijna anderhalf jaar

mee meDoelbewustDe deelnemers van vorig jaar waren met gemidti2/d jaar iets jonger.

De deelnameduur verschilt niet; in beide gevallemigdeld anderhalf jaar.

® Niet alle vragen zijn door iedereen ingevuld, daakan het zo zijn dat aantallen niet optellerBtbpersonen of 100%.
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Figuur 1:

Aantal deelnemers per wijk

W 2008
W 2009

3.2 Kwalitatief onderzoek in de wijk

Naast dit kwantitatieve traject van de vragenigstok een kwalitatief traject gestart om de
maatschappelijke uitstraling v@oelbewustn kaart te brengen.

In het projectplan, bij de projectomschrijvfngtaat het volgende over de maatschappelijke
uitstraling vermeld:

“Er worden zoveel mogelijk trainingen gegeven obigteijden gespeeld op de pleintjes/veldjes
in de wijk. Verschillende activiteiten worden ondemen zoals klusjes, inzet bij buurtfeest,
stages sponsorloop etc, om een positief imago imijtede verkrijgen, te hebben en te houden.”

Aanleiding

De projectleiding vaoelbewusstelde primair als doel de ontwikkeling van joregepositief

te beinvloeden en als gevolg of bijeffect daarvategfbaarheid in de wijk te verbeteren. Het
aantal jongeren per wijk dat aan het project degités te beperkt om veranderingen te kunnen
vaststellen in wijkcijfers over bijvoorbeeld hetrpentage jongeren dat lid is van
sportverenigingen of het percentage jongeren meigewicht. Om veranderingen op
wijkniveau te kunnen waarnemen is er om die reddorzen om gesprekken met betrokkenen
in vier geselecteerde wijken af te nemen die irteictkunnen verschaffen over de door hen
waargenomen wijkeffecten.

© Bron: projectplan voetbalproject ‘Doelbewust’
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3.2.1

Werkwijze

Anno 2010 draait het project Doelbewust in neggkesi. In enkele wijken draait het project
vanaf het begin in 2006, zoals in Vliert en de Miintlaarlijks kwam er wijken bij en viel er
een enkele af. Besloten was om voor het onderzieekwjken te selecteren, twee wijken met
een langer®oelbewushistorie en twee wijken waarbij het project het@alseizoen 2008-
2009 geintroduceerd is. In samenspraak met degbigiiing is de keuze gevallen op De
Muntel, Vliert, Hambaken en Boschveld. Vooraf isloéen om per wijk vijf & tien personen te
interviewen met verschillende rollen in en om hefjgctDoelbewustEr is gekozen om per
wijk een trainer (sportmedewerker in dienst vamemeenten ‘s-Hertogenbosch) en/of een
coach (jongerenmedewerker in dienst van welzijresusgtieDivers) te interviewen van het
desbetreffende buurtteam, de wijkagent, buurtbevgpeiders en pedagogisch medewerkers/
docenten verbonden aan een nabij gelegen schoatyaraeen of enkele leerlingen aan het
project deelnemen.

Topiclijst

Alvorens de te interviewen personen werden benadsdeen gesprek zijn er semi-
gestructureerde topiclijsten voorbereid per typevant geachte personen. Deze topiclijsten zijn
samengesteld op basis van het tussenverslag dastdg@air Gert Slettenhaar (2009) is
geschreven. In de bijlage kunt u de topiclijstengeinden.

Respons

Het starten van deze gesprekken in de wijken geleaareerste instantie via de coaches en
trainers van het team. Zij zijn samen verantwodjidebor het team: de trainer verzorgt de
trainingen op het voetbal-didactische vlak en dichds aangesteld vanuit zijn werk als
jongerenwerker uit de buurt. In het kader van dmeterzoek, waren zij gemakkelijk te
benaderen en daarnaast beschikten zij over alfeen out’'s’ van hun team en de wijk waarin
ze actief zijn. Tijdens de interviews is hen aamded van de vijf ontwikkelingsviakken
gevraagd naar de (veranderende) situatie in de hajkteam dat ze begeleiden en het
Doelbewusnetwerk waar zij als professional deel van uitemakNaar aanleiding van deze
gesprekken werden er verdere contacten gelegdijwetibeeld buurtbewoners. Het benaderen
van deze en andere relevant geachte personenigirajti)d even gemakkelijk. Zo is in eerste
instantie, om de onafhankelijkheid en betrouwbddrixan het onderzoek te waarborgen,
getracht om ouders direct (zonder hulp van buijeleabenaderen via de telefoon. De
bereidheid van de ouders om mee te werken aambetznek bleek echter niet groot. Door
bemiddeling en het samen op stap gaan met de coaaheale verschillende teams is het alsnog
in alle wijken gelukt om minimaal één ouder te &pre Naast de aangereikte contacten via de
coaches, zijn ook mensen ‘direct’ aangesprokestrg@at met als doel inzicht te krijgen in hun
bekendheid en ervaringen met Doelbewust. In taigakr in de vier wijken vierendertig
personen geinterviewd, te weten: twee trainers,cgaches, acht ouders, vijftien
buurtbewoners, drie pedagogisch medewerkers/datgetbonden aan een school en twee
wijkagenten die samen verantwoordelijk zijn vodedran de vier onderzochte wijken.

Wijkbeschrijving

Naast de begeleidingsstijl en werkwijze van coachesiet geheel uniform omschreven
kunnen worden, zijn voor de analyse @welbewusbok de vier verschillende wijken met hun
eigen kenmerken van belang. Hoewel het prapesibewusin één gemeenteplaats vindt, is er
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een aanmerkelijk verschil tussen de wijken gecoestd. VVoor de uitkomsten van de
wijkeffecten van het proje@oelbewusis dit verschil in uitgangssituatie mede bepalend.
Alvorens in te gaan op de consequenties van dezehiben, zal er aan de hand van de
gehouden interviews met zowel trainers, coachesad$uurtbewoners, ouders en wijkagenten
eerst een korte beschrijving per wijk worden gegeve

De Muntel

De Muntel wordt gezien als een wijk met betrokkenrtbewoners. Deze wijk kent een centraal
hart dat bestaat uit een grote playground; het ddeia plein. Op het plein is voldoende ruimte
om te spelen en het biedt tevens de ruimte voomgkgebouw (de Hobbel) waar elke dag een
beheerder aanwezig is voor de sport- en speluitleade zomer kan het plein op een
woensdagmiddag rekenen op het bezoek van 150-Bd@rdn en ouders. De Hobbel wordt
ondersteunt door vrijwilligers en er is een adtie@irtcomité aanwezidpoelbewustaakt voor
aanvang van de training gebruik van de Hobbellalsdkuimte en voor het bespreken van het
thema. De coach van hHabelbewusteam heeft regelmatig en goed contact met de Vligeis
en beheerder van de Hobbel. Wijkbewoners beschriieewijk als‘een volksbuurt waar
iedereen elkaar wel ken&n geven aan blij te zijn met de voorzieningenddi Hobbel biedt.

In de wijk leven mensen met verschillende etnisadtgergronden samen. Verder valt op dat
men aangaf dat het een rustige wijk is waar weinadplemen zijn. ToeDoelbewustn het

NOS journaal op de televisie kwam, omdat ze de Reiethofprijs 2009 hadden gewonnen,
werden er ook beelden uitgezonden die opgenomegrvimardeze wijk. Buurtbewoners vonden
dat leuk en het heeft de bekendheid Raelbewustrergroot in de wijk.

De Vliert

De wijken de Muntel en de Vliert worden van elkgascheiden door een grote brede weg. In
tegenstelling tot De Muntel, beschikt de Vlieretnbver een buurthuis of iets dergelijks. Het
team varDoelbewusheeft een tijdje getraind op een veldje buiternainuat bleek niet geschikt.
In de winterperiode trainen ze in de gymzaal vanragdelbare school in die wijk en in de
zomerperiode trainen ze op het Taxandria pleinérMintel. Weliswaar trainen ze op een
andere dag dan het team van De Muntel traint, chetais niet ideaal volgens de coach. Hij is
van mening daDoelbewustro niet zichtbaar is in de Vliert. De wijkagent @nk het probleem
van het missen van een eigen ‘honk’ in de Vlierheapt dat het er wel komt, omdat hij anders
problemen verwacht in de wijk. Opvallend is dat ebde wijkagent en buurtbewoners
benoemen dat er op dit moment geen problemenrzije ibuurt, die er voorheen wel waren.
Buurtbewoners gaven aan dat de politie de wijk@edgn de gaten houdt en dat er
verschillende voorzieningen zijn aangebracht (pogrverlichting, camera’s, etcetera) om
criminele activiteiten tegen te gaan. In de wijkn@a voornamelijk mensen van buitenlandse
komatf.

De Hambaken

Door de buurtbewoners wordt de wijk Hambaken onmedm als een probleemwijk, waar de
minder gesitueerde mensen wonen. Een autochtokkemipner verklaarde dat Antilliaanse en
Marokkaanse wijkbewoners elkaar nog wel eens meelgete lijf gaan en dat de Nederlanders
er als ‘los zand’ tussen wonen. Volgens de tramerhetDoelbewusteam hangt er ook een
‘zwart-witsfeer’'in de wijk, waarbij de autochtone wijkbewonerdwzézhtergesteld voelen ten
opzichte van de allochtone wijkbewoners. Er zourd®oallochtone gemeenschap meer
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georganiseerd worden vanbiivers. Een gevolg hiervan was dat een aantal Nederlana$ers
aan hun kinderen geen toestemming meer gaf omraegete nemen addoelbewust

Voor de training wordt er verzameld in de Brededdbe School van de wijk Hambaken. Hier
heeft heDoelbewusteam een eigen ruimte om zich te kleden en ‘rexnthy uur’ te laten
plaatsvinden. Vanuit deze locatie vertrekt het teanr de training naar een veldje om te
voetballen. Er zijn vijf geschikte veldjes in dgkviElke keer wordt er op een ander veldje
getraind.

Buurtbewoners, de coach en trainer van het teamheij er over eens dat de ‘harde kern’
probleemjongens uit de wijk niet ljoelbewusspelen. Deze jongens willen er zelf niet bij en
de trainer gaf aan deze jongens er liever ookhiji¢e hebben omdat ze al te ver in het justitiéle
traject zitten. De kickboksschool die training geefde Bossche Brede School de Hambaken,
heeft een bekende en goede naam in de wijk. Tijdensterviews werd dit regelmatig
genoemd, omdat de geinterviewde respondenten olen@sten zagen in de invloed van de
kickboksschool eoelbewust

Boschveld

De wijkagent omschrijft Boschveld als een aandadiksnet het laagste gemiddelde inkomen
van ‘s-Hertogenbosch. Er woont een groot aantathtbnen in de wijk, voornamelijk van
Turkse en Marokkaanse afkomst. Vooral rond het alicgntrum in de wijk heerste een
‘gigantisch drugsprobleemmaar door de intensieve aanpak is de drugsovedagzienlijk
verminderd.

De trainingen vinden plaats in een voetbalkooiigvdjk. Het team bestaat uit Marokkaanse en
Turkse jongens. Het zijn niet de jongens van dedé&ern’, maar de jongens die volgens de
wijkagent en de coach gemakkelijker te beinvlioezligndan de harde kern. Zowel de wijkagent
als de coach gaven aan hun best te doen om (goet@ct met dezezwaardere jongens’ te
onderhouden, omdat zij de baas/bepalend zijn aptstin de deelnemers vianelbewust
negatief kunnen beinvioeden. Deze jongens zijndeaelfde leeftijd al®oelbewust
deelnemers, maar houden zich ook nog bezig metralen activiteiten als diefstallen en
inbraken. Uit de interviews kwam het spanningsvedr voren, waarbipoelbewust

deelnemers moeten kiezen tussen aan de ene kdiij\eat spelen bipoelbewusen aan de
ander kant het stoppen met het project door depgavak van dezwaardere jongens’ en
oudere broers. In de wijk is er ook een team voeiden: de Boschveld Girls.
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4, Resultaten evaluatie

De resultaten van zowel het kwantitatieve- alskianetlitatieve deelonderzoek worden in dit
hoofdstuk samengevoegd weergegeven. De eerderrhdeamtwikkelingsvlakken dienen
daarbij als leidraad. Bij elk ontwikkelingsvlak gehijnen de resultaten van de deelnemers uit
de vragenlijsten, bevindingen van de trainers, lteaen de respondenten uit de wijken en
beschrijvingen van de observaties van trainingenegreindkamp.

4.1 Beleven (‘passie en plezier')

Het ontwikkelvlak ‘Beleven: passie en plezier’ wogebruikt om te beschrijven of en hoe
Doelbewusbijdraagt aan de belevingswereld van de deelneerede eventueel ermee gepaard
gaande veranderingen in de wijk.

Vrijwel zonder uitzondering beleven de deelnemer plezier aan het voetballen bij
DoelbewustWe noemen het voetballen voor het gemak even ggarde thema's. Bij de
themabesprekingen hangen de jongens soms ongssgerd in hun stoel en zijn ze niet
betrokken bij het gesprek. De aandacht ligt dapres@nders. Het voetbalgedeelte daarentegen
wordt vaak zeer actief beleefd; de inzet is groet,als de frustratie bij een mislukte aanval. Om
in de terminologie te blijven; de passie voor hetthal is aanwezig en er wordt veel plezier aan
beleefd. Vaak vormen niet zozeer de gebeurtenissgs eredivisie, maar meer de activiteiten

in de regionale- of lokale competities onderwerp gasprek.

Tevredenheid over aanbod

De tevredenheid over de teams lijkt ten opzichtewaig jaar iets te zijn afgenomen (van 4,27
naar 4,01, zie voor scores van dit jaar per tegoufi 2) maar het verschil is te klein om er
verder iets over te concluderen.

Figuur 2.
Tevredenheid over het team
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Opvallend is wel dat uit de vragenlijst naar vokemt dat de jongens vaker tevreden zijn over
het team dan over de thema'’s bij de trainingenu(fi¢). Dat veel jongens ook frequent met
elkaar omgaan buiten het project om, draagt oo&dijde sfeer en de samenhang van een
team; veel spelers zijn vrienden van elkaar, sdmaravooér de start vaboelbewust

Figuur 3.

Tevredenheid

over het team 42,5 36,3
W Nee, zeker niet
B Nee
m Min of meer
Ja
Tevredenheid
40,7 20,3

over de thema's Ja, zeker wel

0% 20%  40% 60%  80% 100%

Opmerkingen over het team zijn overwegend posiipbradisch klinken er geluiden van
kritiek op het team, bijvoorbeeld in Hambaken weodr een jongen aangegeven dat er
onderling teveel ruzie werd gemaakt. In de vragsnian 2008 werd nog hiet specifiek
gevraagd naar de tevredenheid over de thema'kattuer ook geen vergelijking gemaakt
worden tussen gegevens van 2008 en 2009. Zowedmprals in gesprekken met de
deelnemers loopt het commentaar wat betreft dedtseniteen van ‘leuk’ of ‘leerzaam’ tot
‘saai’ en ‘ik wil liever meteen voetballen’. Watapgevallen bij de observaties van trainingen
en thema’s, is dat er zeer weinig een specifieleomerp/thema wordt aangesneden; vaak blijft
het bij het vragen hoe het gaat, of wie er weliehzullen komen vandaag. In de observaties is
weinig gezien dat er groepsgewijs een onderwerp Wwehandeld. Bij het kamp in 2009 was dit
wel het geval en ook bij De Muntel is een aantahthbijeenkomsten geweest, over
samenwerking, de methode Halt en het kamp (nalddésgje

Tevredenheid over coaches

De tevredenheid over de coaches is nog steeds g seizoen gaven de deelnemers hun
coach gemiddeld een 4,5 (van de mogelijke 5 puntiéindeizoen is dat nog steeds boven de 4
(4,3). Veel jongens geven aan de coaches aardstyts# (hip, cool) te vinden (zie voor cijfers
per coach Figuur 4). Dat is ook iets dat in de pladées naar voren kwam. De jongens gaan
vriendschappelijk en respectvol om met de coadbedetrokkenheid van de coaches blijkt uit
de korte gesprekken die met alle jongens gevoerdemoover hoe het gaat op school of thuis;

28



als er iets speelt in het leven van de jongeretv&ak de jongerenwerker die dat snel
doorheeft.

Figuur 4.

Tevredenheid over coach

Abdullah

Bij dit figuur moet één belangrijke kanttekeninggatst worden; sommige scores zijn
gebaseerd op slechts één of twee beoordelingelne&i Jamal 1x een cijfer gekregen, een vijf,
terwijl Ossama gemiddeld over 22 beoordelingendgéraalt.

Hoewel de jongens aangeven tevreden te zijn ovetdam, zijn er ook uitzonderingen
waarvan geleerd kan worden. Zo was er een jongenl@adDR-Boys ontevreden over zijn
team omdat er teveel ‘pingelaars’ inzaten. Hijfelge of hij wel verder wilde mddoelbewust
omdat er te weinig aan werd gedaan door de coactieschien ging hij dan liever voetballen
met klasgenoten bij een voetbalvereniging. Inmigildgh er andere coaches en bestond het
team het afgelopen seizoen uit deels dezelfde jende vorig jaar teveel voor eigen succes
gingen. Degene die vorig jaar al aangaf dit vemelie vinden is nu gestopt.

Verder spreekt er uit de omgangsvormen bij verlgoide teams wederzijds respect. Tussen de
deelnemers onderling is vaak vriendschap ontsfaiablijkt onder meer uit de hartelijke
begroetingen en de manier van elkaar aanspreken.

Bekendheid van Doelbewust

Volgens de coaches en trainers arelbewuskunnen buurtbewoners @melbewusspelers
herkennen aan deoelbewusbutfit en de gezamenlijkheid (van het onder arsd@nen oplopen
naar de veldjes) waarmee ze naar buiten tredemsjde trainingen. Ook proberen de coaches
en trainers bekendheid te geven aan het projectatoou en dan wat te schrijven voor de
wijkkrant, iets te plaatsen op het internet of mettteam deel te nemen aan een wijkfeest.

In een aantal gevallen gaven buurtbewonerdamatbewustnderdaad via (één van) deze
activiteiten en publicaties te kennen. Een coactelde dat ze zeer veel positieve reacties had
gehad op het optreden van ‘haddelbewusjongens tijdens een wijkfeest. Een
tegenovergesteld antwoord kwam van een buurtbewdieate jongens had gezien op een film
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waarbij projecten uit de buurt onder de aandachteregebracht. Hij vertelde dat vier jongens
uit hetDoelbewusteam in de film hadden gesproken over het hebberrespect voor elkaar,
terwijl dat er volgens hem in werkelijkheid heetars aan toe ging:

“Ik heb pas een filmpje gezien van een film presimover projecten uit de wijk.

Daar waren er ook vier bij en die hadden het ovesprect en zo voor de mensen. Dan
denk ik, hoe kun je nou zo iets zeggen op de blatZzeggen ze op de film, maar
buiten de film... Waarom durven ze nou zoiets teexejtRespect” en “We schelden
niemand uit zeggen” ze dan op de film, maar alkejduiten schooltijd ziet... Dat is
toch niet eerlijk, zo is het toch? Maar als ik & dan kan ik ze wel aanhouden en
zeggen: ‘Je bent ook een mooie, je zegt dit eppditet filmpke, en daarbuiten sta je
te schelden en dit en datBuurtbewoner)

Er is, kortom, wisselend gereageerd op de bekeddimedoelmatigheid vanoelbewust

Uit de interviews bleek dat niet alle wijkbewonersrden bereikt via deze verschillende
manieren van het naar buiten treden van het prdjetis ook de vraag of dit een reéle
verwachting kan zijn. Wat in de verschillende wijkgaar voren kwam is dat m&welbewust
zag als'iets voor de buitenlandef's Dat Doelbewustneer is dan alleen voetbal wist geen van
de ondervraagde buurtbewoners (die niet bij hgeptdetrokken waren) te vertellen. Bij een
enkeling was het wel opgevallen dat de jongens soa&ten opdrukken, maar van het
onderdeel themabespreking had nog niemand gehoord.

Wijkveranderingen door Doelbewust

Of Doelbewusheeft bijgedragen aan positieve veranderinger iwigken, is lastig te overzien.
Sommige buurtbewoners gaven aan wel verbeterirggeieh en anderen zagen geen
verbeteringen. Veel buurtbewoners benadrukten eelgkdat ze het fijn vinden dat er een
dergelijk project alPoelbewusts, omdat er dafifenminste iets gedaan wordt voor de jeugd”
Een wijkagent gaf ook aan dat hij het fijn vindt daiets gedaan wordt voor de jeugd:

“Die gasten hebben nu een dagbesteding en hangeergelijking met de vorige
generatie probleemjongens minder op straat. Dat asgen, hangen en criminele
dingen doen. Hopelijk weerhoudt het ze om nietlftiezkant op te gaan als de
jongens die voorheen in de wijk rondhingen”. (Wijkat)

Wat de daadwerkelijke invloed v@voelbewusis op het afnemen van overlast in de wijken, is
niet aantoonbaar en niet eenduidig weer te gevehkéh gesteld worden dat enkele
buurtbewoners positieve veranderingen bij de joageff zagen. Zo betitelde ze de jongens
van Doelbewustls“netter” in hun taal en houding dan voorheen. Of dit oaltdoen alleen
doorDoelbewuskomt blijft wederom de vraag.

Aanstekelijke werking

Een mooi voorbeeld van de aanstekelijke werkindidielbewusaan beleving tracht uit te
stralen, is het feit dat een kleine zelfstandiggdeonemer uit de wijk de Muntel hBbelbewust
team sponsort. Deze ondernemer vertelde dat hipeak door de coach uit deze wijk was
gevraagd om te bemiddelen toen bleek dat één v@angdens van zijn ouders niet mee mocht
naar een uitje:
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“Ik ben bij een Marokkaan geweest toen ze naar Betguden gaan. Hij mocht niet
mee, toen ben ik langs geweest en heb gepraatntoeht hij gewoon. Ik ben ook
buitenlands dus dat helpt. Ouders kennen mij, onkdaier een frietzaak heb.
Misschien kennen de leiders me niet goed.”(Buurtveag)

4.2 Bewegen (‘gezond en wel')

Het ontwikkelingsvlak ‘Bewegen’ behoeft eigenlijleimig uitleg. Met voetbal als middel neemt
beweging een centrale plek in Dipelbewustin deze evaluatie wordt de term beweging breder
geinterpreteerd. De focus ligt niet alleen op deemran beweging, maar op de gehele leefstijl
van de jongeren. Wat voor een impact hBefelbewusbp de leefstijl van de deelnemers? In
deze paragraaf wordt weergegeven wat de deelnexsets betrokkenen rond de spelers van
Doelbewushierover gemeld hebben.

De spelers vaboelbewustijn gezond, op een enkeling met overgewicht mgwel zonder
uitzondering maakten de deelnemers tijdens de bézd@iningen een actieve indruk, zeker als
er een bal in het spel was. Ook zondeelbewusblijken, volgens de vragenlijst en diverse
gesprekken, bijna alle jongens voldoende beweg@igijgen.

Nationale Norm Gezond Bewegen (NNGB)

De NNG stelt dat gunstige effecten op de gezondierden bereikt als volwassenen een half
uur matig intensieve lichamelijke activiteit vetrten op tenminste vijf dagen van de week.
Voor kinderen onder de achttien jaar geldt een n@mdagelijks een uur matig intensieve
lichamelijke activiteit, waarbij de activiteiten mimaal tweemaal per week gericht zijn op het
verbeteren of handhaven van lichamelijke fitheid¢kt, lenigheid en coérdinatie).

De NNGB-gerelateerde vragen uit de vragenlijst 208 leverden geen kloppend beeld op,
aldus Gert Slettenhaar (Slettenhaar, 2009). Dgevraver het beweeggedrag van de
deelnemers zijn gewijzigd, maar nog steeds workiekgn naar cijfers uit zelfrapportage, die
volgens literatuuronderzoek niet altijd het juistzld geven. Op papier voldoen alle deelnemers
van Doelbewust aan de NNGB; gemiddeld bewegen 'mevier uur per dag (figuur 5). Dit
vormt waarschijnlijk een behoorlijke overschattimgnt wanneer je doorvroeg naar hun
beweegpatroon bleek dat vooral de tijd die ze mgastloorbrachten moeilijk konden
inschatten. Ze beoordeelden de gehele tijd dieizerbdoorbrengen als ‘actief’ . Omdat vrijwel
alle jongens lid zijn van één of meer sportvererggn en hier vaak meerdere keren per week
trainen en/of wedstrijden spelen, lijkt het eropwtzor de meerderheid van de deelnemers het
geen probleem is om gemiddeld een uur per dag setagn.

Tegenover de berekende vier uur activiteit staktdamelijks drie uur inactiviteit in de vorm

van tv/film kijken of achter de pc zitten (figuu). &5ezien de moeite die de deelnemers hebben
om hun beweeggedrag in te schatten, is het aanijlens ook de tijd die ze dagelijks achter

de tv of pc doorbrengen overschat wordt.
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Trainingsintensiteit

Er is een verschil in voetbaltechnische benaddtiagen de teams, waar bij sommige teams
duidelijk een opbouw te zien was in een traininjg, € ook teams waarbij begonnen werd met
een matige warming-up waarna er €én of twee oafenimet bal werden gedaan voor er werd
afgesloten met een ‘vrij’ partijtje (zonder extqadoachten of tactiek). Deze opbouw zorgde er
voor dat minder begaafde voetballers lekker in lggmgebleven, maar dit kon de betere spelers
het gevoel geven dat het voetbal niet serieus Bantensiteit van de trainingen verschilde dus
nogal tussen de teams, waardoor de conditie valeel@emers ook niet gelijkmatig toenam
(voor zoverDoelbewusterantwoordelijk is voor de totale conditie vanddelnemers). Eén van
de deelnemers trok wel de conclusie dat zijn camditorm was verbeterd.

Voeding

Bij de geobserveerde bijeenkomsten het afgelopenese werd door de deelnemers niet veel
gegeten, hooguit werd er wat (suikerrijke) spom#érgedronken. Gezien de doelstellingen van
het project was het vreemd dat er op het kampebiydch weinig/geen fruit was en er wel
kaassoufflés werden geserveerd. Een coach dielel@tigend het thema topsport had
behandeld was hier ook niet over te spreken. Imnoetshet onderwerp gezonde voeding was
aan bod gekomen in zijn verhaal. De impact vanwajyaal werd hierdoor gedeeltelijk teniet
gedaan. Achteraf bleek dat op de accommodatie ddijdaniet zelf samengesteld kon worden,
dit kan echter wel een punt zijn om een volgends kekening mee te houden.

Uit de analyse van de bijgewoonde bijeenkomstethecinterviews met de coaches en trainers
bleek dat men binnen het team van begeleiders ebgams worstelt met de plaats en inhoud
van het ontwikkelvlak ‘gezondheid’. Enerzijds wieminzetten op een gezonde leefstijl van de
jongens middels het bewerkstelligen van voldoeradedging, het bevorderen van een normaal
gewicht en bewustwording van gezond voedsel. Arjdisrkan (opvallend vaak) friet volgens

de coaches en trainers een leuke en handige bgleinm In twee wijken gaven coaches aan dat
ze de jongens trakteren op friet wanneer een sjgglgrwas geweest. Ook het genoemde
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voorbeeld van de sponsorende frietzaak geeft atofadenken. Wil men toestaan dat een
Doelbewusteam wordt gesponsord door een snackbar? Eenliglugtandpunt over het wel of
niet kunnen belonen met ‘friet’ is er nog niet.

Leefstijl

De leefstijl van deelnemers aBwelbewuskan worden afgezet op een schaal van actief (veel
tijd besteedt aan hobby’s, sport en school) nassipi(meer sprake van hanggedrag, gebruik
van tabak, alcohol en softdrugs). Omdat in 2008328l(bleek dat in ieder geval rook-/drink- of
blowgedrag niet tot gedrag van Beelbewustieelnemers behoort, is er in het tweede jaar niet
veel aandacht naar uitgegaan. Nog steeds duidereédste signalen op een actieve levensstijl,
hooguit is er sprake van hanggedrag (bij het ‘imsipelen’). Hierbij lijkt zelden (hooguit voor

de oudste deelnemers) sprake te zijn van rookkddhblowgedrag.

In de bespreking van het thema is het ontwikkeNdg@zondheid’ wel eens aan bod gekomen.
Het ging daarbij niet alleen om bewegen en eteiay mak om drugsgebruik en roken. Een
coach vertelde hierover het volgende:

“Laatst had ik een thema-avond over drugs met iadrdia er wat over vertelde en we
deden wat testjes. Eén van de jongens gaat naardmudaar staat zijn moeder met
een joint voor de voordeur. We doen met elkaar loagibest maar de thuissituatie
kun je niet veranderen. Ze zijn toch meer thuisliipons dus het blijft moeilijk.”
(Doelbewust coach).

Het voorbeeld geeft aan dat ondanks alle goedeetiaden, jongens in hun thuissituatie
geconfronteerd worden met ongezonde gewoontergelit voor drugsgebruik als voor
ongezonde eetpatronen. Het is een illusie om tkedtedan het proje®@oelbewuste minder
goede gewoonten kan afleren als thuis het verkaeerddoeeld wordt getoond. Dit laat onverlet
dat de begeleiding vdboelbewushier principieel wel bewust aandacht aan moetrdatie en
blijven schenken.

4.3 Binden ('samen sterk')

Het ontwikkelingsvlak ‘Binden: samen sterk’ omvahédireed terrein op het gebied van
verschillende relaties en samenwerkingsverbande(atidan niet ontstaan ddooelbewust
betrekking hebben op een sociaal netwerk die eageligkbare sociale, economische of
etnische achtergrond bindt.

In de geobserveerde trainingen gingen de jongeasdschappelijk met elkaar om. Bij
binnenkomst groette men elkaar vrijwel altijd, saypsaandringen van de coach. Verder waren
de deelnemers over het algemeen vrij extravertaRagr persoonlijke dingen besproken
werden, zag je veel jongens verlegen worden, bldaeginnen te stotteren, terwijl ze
normaliter een stoere houding aannemen en eengad hebben. Kortom, passend bij de
leeftijdsfase waar ze in zitten; hoewel de jongstgens nog op de basisschool zitten, is een
groot deel van de jongens al in de puberteit.
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Vriendschappen

Zoals al eerder werd aangegeven kenden veel jorgdiesesr al voordat ze bipoelbewusin één
team kwamen. Dat is niet vreemd, ze wonen dich¢lkgar in de buurt en zullen elkaar
regelmatig getroffen hebben op verschillende glesnén/of op school. Het voetballen bij
Doelbewustrersterkt het sociale bewustzijn nog meer, zijdater nu leiding is die de
omgangsvormen en spelregels bepaalt en bewaakt.ddadachtig procent van de jongens
geeft aan ‘heel veel vrienden’ te hebben. De vsehdppen kunnen eventueelDgelbewust
verder worden uitgediept en mogelijk maakt het derstap van de basisschool naar het
voorgezet onderwijs eenvoudiger, omdat de jongansatimensen kennen in hun nieuwe
klas/omgeving.

In de eerste tussenrapportage (Slettenhaar, 2@08) ket voorbeeld van een team waarbij een
jongen op school werd gepest. Hij werd echter giegtest tijdendDoelbewustwaarin

pesterijen niet voorkwamen. Daarnaast werd gedoti@tsle grote leeftijdsverschillen in de
Vliert geen probleem vormden. In Hambaken werd juét team gesplitst vanwege het grote
leeftijdsverschil. Blijkbaar waren de verschillen gedrag) te groot, of was de invioed van de
oudere deelnemers te groot of wellicht te negatlef.voorbeeld waarbij de jongere jongens
bewust worden ‘weggehouden’ van de oudere gengoaigren komt in meer wijken naar
voren. Boschveld probeert de deelnemers mindetee omgaan met de jongens die rond het
veld hangen en ook in de Hambaken wordt het decjamgfgeraden om met bepaalde jongens
om te gaan omdat zij vaak betrokken zijn bij incigé® op school of in de wijk. In
Schutskamp/Kruiskamp wordt niet altijd op het Cfgdurt getraind omdat er veel jongeren
van buitenaf rondhangen en zo de training op negativijze kunnen beinvioeden.

Verbondenheid spelers onderling
Vanuit de volwassenen wordt over de onderlingearedienheid van de spelers uit een team
wisselend gedacht. Een positief voorbeeld werdgageoor eeboelbewustoach:

“Het is leuk als de jongens voor elkaar opkomernt isldeuk om te zien dat blanke
jongetjes gewoon met donkere jongetjes omgaan texzedzok bij elkaar thuis komen.
Dat de blanke jongetjes het helemaal niet raar @mdm hun schoenen te moeten
uitdoen bij de donkere jongetjes. Ze leren elkaardoelbewust echt goed kennen.
Dat gebeurt ook tijdens de spreekbeurten waar sgejpongens over hun geloof
vertellen. We zouden eigenlijk twee weken geledan gowlen, maar voor de
moslims was het toen offerfeest. Toen hebben wétpesteld, want we willen dat
iedereen meegaat. ledereen uit het team was heteegans, ze wilden ook wachten
tot het hele team compleet was”. (Doelbewust-coach)

Het lijkt erop dat het voor de jongens belangrjloin ergens bij te horen. Deelname aan
Doelbewusgeeft hen ook een (positieve) status in de wijkameen antwoord zijn op de
(negatieve) status van de ‘harde kern’ hangjongeitathe wijk. Op deze manier biedt het de
jongens een tegenhanger om wel ergens bij te hposder zich daarbij aan te hoeven sluiten
bij de wat'zwaardere jongens’ Dit gaat helaas niet altijd op; een moeder feabkhr kind uit
hetDoelbewusteam, omdat het haar zoon juist op een negatiewganzou beinvioeden. Een
Doelbewustoach vertelde in een interview dat hij er zeligeen jongen uit heeft gehaald
omdat hij “te lief zou zijn”.Dit onderstreept deodraak van voldoende kennis over de
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doelgroep. De continuiteit van de begeleiding Daelbewuskan dit wellicht beter
waarborgen.

Gedragsverandering deelnemers

Het gedrag van de spelers \2oelbewuskan vanuit verschillende hoeken worden bekeken, zo
is de levensstijl zoals beschreven in 2.2 ook eemwan gedrag, net als het sociale gedrag van

2.3 of het beweeggedrag. De scores op de vragemiijsbetreft gedrag, lagen tussen de 2,7 en
5 met een gemiddelde van 4,0. Dit gemiddelde isgedrd op stellingen als ‘Ik maak weinig
ruzie,” ‘Ik houd me aan de regels bipelbewusten ‘Ik kom weleens in de problemen door
dingen die ik doe’. Omdat de vraagstelling gewijlzig ten opzichte van 2008 is het lastig de
resultaten met elkaar te vergelijken. Pas bij ehdmlde afname kan worden gekeken naar
verschillen in de tijd; of de spelers na verloop tifd aangeven beter gedrag te vertonen.
Gezien de doelstellingen van het project, waarogddragsverandering bij de deelnemers, was
de verwachting dat er consequent zou worden optgrireegen onacceptabel gedrag en gedrag
dat de teamafspraken schendt. De consequente aaapdkj de geobserveerde trainingen
echter niet altijd aanwezig. Als iemand niet zifirsaanhad werd hier bijvoorbeeld niet altijd
iets van gezegd en ook bij schelden of een negatieuding werd niet altijd opgetreden.

In de analyse van de interviews in de wijken vietl dp dat de begeleidingswijze van de
verschillende coaches en trainers van elkaar vilesthBijvoorbeeld ten aanzien van belonen
en straffen. Er is een verschil in inzicht rond foefpassen van opdrukken bij wijze van straf.
Door een aantal geinterviewde coaches en trainemd et in €één adem genoemd als kenmerk
vanDoelbewust

“We hebben de regel dat als er gescholden wordt donand, iedereen tien keer
moet opdrukken. Wanneer ik een speler in de wggrtieom die iets niet goed doet,
dan zeg ik : geef mij maar tien keer van jou”. (I@svust-coach)

Andere trainers en coaches hebben bij dit gebuisit hun twijfels:

“Je kan met opdrukken zieltjes winnen, maar ooltjegezo diep de grond in stampen
dat een kind daar heel onzeker van kan worden.régal waar je wel heel
voorzichtig en doordacht mee om moet gaan. Voojja®gen die veel aan sport doet
is tien keer opdrukken niets. Die zegt dan: “Ik @oevel vijftien.” Die jongen zie je
dan in rangorde stijgen. Het jongetje wat het kigh doet het dan maar twee keer,
iedereen begint er om te lachen, dus die jongeaiszo aangetast in zijn vertrouwen
in de groep en ons, dat hij daar gewoon een heat gavoel aan over houdt. Zo'n
jongen kan je met één regel zo’n falend gevoelrgdat hij dus niet meer met plezier
naar Doelbewust komt of helemaal niet meer. Heti$$ de bedoeling om dat soort
kinderen bij het project te houden”. (Doelbewusthter)

Wanneer je de beginsituatie van bijvoorbeeld de téluafzet tegen de huidige gang van zaken
kun je niet anders dan concluderen dat er veehdera is in het gedrag van de jongens. De
coaches beamen dat. Zo was de eerste training bijuohtel €één groot opstootje wie de bal
mocht hebben, dat duurde ongeveer de hele trai@iok.in de rapportage van 2009 kwam dit
naar voren; daar gaven coaches aan dat sommigen®it80 graden gedraaid’ waren. Nog
steeds zie je soms haantjesgedrag, wegwerpgebidneorge nog wel eens wat scheldwoorden,
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maar het gedrag van de jongeren sinds Doelbewuslt Wweschreven als rustiger, sportiever en
geduldiger.

Soms worden jongeren ook op basis van hun gedragjderd uit een team. Zo is in maart
2009 bij de Boschveld Boys een jongen uit het tgamet nadat het team gestemd had of hij
mocht blijven of niet. Er werd unaniem tegen zigmaezigheid gestemd, omdat hij niet positief
zou bijdragen aan de sfeer in het team. In Hambeskem een dergelijke reden het team
opgedeeld in een ‘oud team’ en een ‘jong team’ emepatieve invioed van de oudere jongens
te beperken.

Ook noemenswaardig is het verschil in het omgaandmeontractondertekeningen. In het
projectDoelbewustvil men een professionele voetbalclub naboots@n doder andere. een
echte contractondertekening en het uitreiken vatesgshirts. Volgens de coaches en trainers is
het voor veel van de spelers een jongensdroom arsteespeler te zijn. Met een
contractondertekening laten deelnemers zien daichewillen conformeren aan de regels die
gelden voor heDoelbewusproject. Dat houdt in dat een speler er elke wegkich afmeldt als
hij niet kan, zich houdt aan bepaalde gedragsréijgdsis het voetballen en het ‘thema-uur’,
zich ook buiterDoelbewusgoed gedraagt, etcetera. De aanpak en het tengrinvaeze
contractondertekeningen plaatsvinden verschillerwgk. Het loopt uiteen van teams waarbij
ouders, spelers en andere genodigden aan hetymyhet seizoen samenkomen en op een
feestelijke en zichtbare plaats de contracten deklenen, tot teams waarbij er vlak voor het
einde van het seizoen bij een (eerste) huisbezeekigtractondertekening plaatsvindt met
aanwezigheid van een ouder.

Betrokkenheid ouders

Wat naar voren kwam in de rapportage van 2009t8leaar, 2009), was dat ouders blij zijn
dat hun zoons sporten. De discipline en structijuddelbewusspreekt hen aan. Verder
waarderen ze het contact met de coaches en hebbentrouwen in hen. De ouders zouden
allemaal tevreden zijn over het gedrag van hun goldet een positief signaal dat de ouders
positief denken oveDoelbewusthierbij moet wel worden aangetekend dat de verder
betrokkenheid van de ouders bij het project zepeii is. De ouders werden allen uitgenodigd
om te komen kijken bij het toernooi op het kamBtnMichelsgestel en daar kwamen slechts
drie ouders op af. Ook moest één jongen in de Mstiappen mebDoelbewustomdat zijn
moeder wilde dat hij minder op straat hing en na@er school zou doen. Hieruit blijkt niet dat
alle ouders weten wat het project inhoudt, of ze Zigt ap de hoogte dat hun kind meedoet met
het project.

Doelbewust netwerk

Op papier (en meestal ook in de praktijk) onderleoucbaches en trainers in dit netwerk niet
alleen contact met elkaar, maar ook met de wijkadmheerders die werkzaam zijn op een
school of wijkgebouw en docenten. De lijntjes tusgerschillende partijen die met de jongeren
te maken hebben (en andersom) zijn kort. Betroldegtijien kunnen snel via dit netwerk
worden geinformeerd over belangrijke ontwikkelingdit alle interviews bleek dat deze
actoren elkaar op het juiste moment voor belangugken konden bereiken:

“Als het om Doelbewust gaat zien we ze twee kede week bij het thema en de
voetbalactiviteit. Op het moment dat wij ze niehzkn een speler doet iets wat niet
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kan, dan weten ze nu na twee jaar dat wij zo’'n acirttebben met alle bewoners en
instanties in de wijk. En we zullen ze daar altiflaanspreken. Het is niet alleen het
gedrag bij Doelbewust, maar ook het gedrag in leggedijks leven”. (Doelbewust-
trainer)

De waardering voor dit (professionele) netwerk blery groot. Uit de analyse bleek dat de
continuiteit, waarbij dezelfde coaches en traieersteam begeleiden en trainen, nog wel eens
ontbreekt. Dit betekent dat het (professioneleyvadt zich weer opnieuw moet vormen en dat
gebeurde en gebeurt helaas niet altijd even dfti¢igat bleek uit de observaties en interviews),
waardoor de uitwerking van het (professionele) eetvafneemt.

“ Met de vorige Divers-medewerker had ik meer cotitAls het dan ging over
gedrag gaf ik het aan diegene door en dan en spijadaar de jongens ook op aan.
Daar merk je niet dat het gedrag er beter van wafrgbts dergelijks, maar het is
natuurlijk wel goed om ze te laten voelen dat zZiernvdat er op ze gelet wordt en het
ook opgemerkt wordt. Dat werkte wel. Het jaar eliep het niet qua personele
bezetting en dan merk je dat dit soort dingen iggiel het water vallen. Op dit
moment is er een nieuwe met wie ik vrij veel cdritab. Dat houd ik het liefst in
stand natuurlijk.” (Docent)

Vanuit de kennis die opgedaan wordt over lopen#terzaondom de jongens, kan er op een
professionele manier gehandeld worden. Bij dezewtadt het netwerk op verschillende
niveaus als brug gebruikt. In de volgende paragralfiitvoerig stil gestaan worden bij de
resultaten van deze ‘overbrugging’. Coaches endraigaven aan dat het netwerk waar ze deel
van uitmaken echter niet ontstaan is vabaielbewustHet was er deels al, maar wordt binnen
Doelbewusbp een effectieve en efficiénte wijze benut.

Wat verder opviel is dat het per coach en traimeschilde of ze wel of geen intensief contact
hebben met docenten op scholen. Duidelijke afsprakeecen onderlinge verdeling tussen alle
Doelbewustoaches en -trainers lijkt hierop niet van toejpasdHioewel de meeste coaches en
trainers aangaven goed contact te onderhoudenauehtn, blijk dit bij het inplannen van

deze contacten tegen te vallen. Eén keer gaf emshaen telefoonnummer en naam door van
een docent, die bij het maken van de afspraakes faar niet meer werkzaam bleek te zijn op
deze school. Een goede onderlinge verdeling vae daderhouden contacten met docenten en
scholen zou wellicht een verbetering voor het mtojpleveren:

Interviewer: “Wat merk je van de ‘korte lijntjes’?”

“Het valt en staat met de continuiteit en degergeaiivoor het groepje staat. Als die
twee dingen goed zijn, dan kun je denk ik echheieéen en ander bereiken, maar als
er veel wisselingen zijn in de personele bezettiag,valt het vertrouwen van de
jongens weg. Ze weten wat ze aan hem hebben drewakunnen verwachten. Als de
begeleider weg valt, dan zijn ze tegelijk een keddjweg kwijt. Dat wordt dan ook
niet goed gecommuniceerd, is mijn ervaring. De dantiwerker zie ik nooit en wie

het bij Doelbewust doet weet ik niet. Het moetemoge twee mensen zijn die dat
langer doen..”(Docent)

37

1SNMa(|20(Q Y20zI1apuoanen|eay



- centrum voor sociaal-wetenschappelijk sportonderzoek

wjh mulier instituut

Uit de analyse van de interviews met de docentgredagogisch medewerkers, verbonden aan
een school of wijkcentrum, viel dan ook op dat eegroject vooral beoordelen op de
samenwerking met de coach iaoelbewust

Een ander punt is de onderlinge relatie tusseruders varDoelbewusspelers. Vastgesteld

kan worden daboelbewustr niet voor heeft gezorgd dat ouders elkaar dimgdoeter hebben
leren kennen.

Wijkagenten
De wijkagenten gaven aan dat ze voordelen ervaaerde ‘korte lijntjes’:

“Hier op het bureau hoor ik van collega’s wel easra: ‘Ik zag die en die rond
lopen’. Ik weet dat die bij het voetbalteam zittenbel dan de leider op: “Zus en zo is
er gebeurd, kun je ze er op aan spreken”? Dan kunégt hele korte lijntjes het direct
bij de jongen leggen. Hij weet direct waar het ogaat. In een gesprek met die
jongen kun je laten weten zodat de jongens dernkéner wordt op me gelet in de
wijk. Ze hebben me in de gaten’. Dat werkt pdsitieet ik zeggen.” (Wijkagent)

Er gaat volgens de wijkagenten al een preventiearking uit van het feit dat de jongens
worden aangesproken wanneer er signalen over vergedrag worden doorgegeven en het
wordt opgepiktDoelbewusbiedt daarmee volgens hen niet alleen de kang@tdffen, maar
dat er met een waarschuwing al kan worden vols@aarnaast gaven de wijkagenten aan zo
weinig mogelijk langs de ouders te gaan wannepra@ileemgedrag geconstateerd is, maar
zoveel mogelijk via de coaches te laten spelererblitrd tot ze echt over de schreef gaan en de
politie er bij moet komen.

Mishandelingen

Concluderend kan gesteld worden dat het ‘bindent daddel varDoelbewustvisselend goed
of minder goed werkt. Er worden verschillende reegah behaald die vanuit verschillende
perspectieven bekeken kunnen worden. Een duidaijkbeeld hiervan zijn de mishandelingen
die plaatsvonden in de wijk KruiskafpJongeren die naar school moeten fietsen vaanit e
dorp net buiten ‘s-Hertogenbosch en daarbij doawigleKruiskamp moeten fietsen, werden in
deze wijk van hun fiets geslagen en geschopt. Dégleandelingen vonden een aantal keren
plaats. De politie heeft een aantal verdachtenmggeOnder de verdachten zaten drie
Doelbewustpelers uit deze wijk. Enerzijds kan men stellanteetDoelbewushetwerk heeft
gefaald, omdat de signalen van deze mishandelidgenniemand in de wijk zijn opgepakt. De
coaches waren niet op de hoogte van deze gangaken ren tijde van de mishandelingen en
hebben daardoor niet adequaat kunnen reagereremebgklijkheden die ze daarvoor hadden
binnenDoelbewustAnderzijds, wanneer men kijkt wat er is gebeundat bekend werd dat het
om jongens uit hddoelbewusteam ging, kan men tot een heel ander oordeel koBwe coach
en trainer waren dankzij hun netwerk is staat teeabalen om welke jongens het ging, welk

7 Een wijk die niet meegenomen is in het onderzbgkrmatie over dit voorval is verkregen tijdemst bezoeken van

bijeenkomsten voor trainers en coaches en tijdgesviews met coaches en trainers die ook in die Mrijiskamp
werkzaamheden verrichten.
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aandeel ze hadden in deze zaak en hoe het vonaetdeet politieonderzoek. Met deze
informatie konden ze de ouders bij staan (daar Wwatamogelijk) en nodig was ook de jongens
-eenmaal weer uit detentie- helpen in de volgetal@en om hun leven op de rit te krijgen en
op het juiste pad te blijven. Op deze manier tdmDoelbewushetwerk weldegelijk zijn
meerwaarde.

Lidmaatschap verenigingen

Waar in de rapportage van 2009 (Slettenhaar, 2089Q)ercentage deelnemers al hoog was met
88%, is dat nu zelfs nog gestegen, al is het ketgr tot 90%. Zelfs 10% van de deelnemers is
lid van een tweede sportvereniging. De percentpgedmaatschap per wijk zijn te vinden in
figuur 6. De meest genoemde verenigingen zij BVMQZen TGG, drie voetbalverenigingen.
Voetbal is met afstand de populairste sport ond@aklbewusfjongens, gevolgd door
vechtsporten (kickboksen/taekwondo). In het kader ‘gamen sterk’ is dit misschien positief te
noemen maar de effecten van met name het kickbaigedubieus. Zo bespeurde een coach in
de Muntel een negatieve gedragsverandering bigosglie op kickboksen zijn gegaan, de
agressie nam toe en het (verbale) incasseringsgermuaam af. De kickboksschool in de wijk
Hambaken werd door een enkele bewoner uit die @gjkbenoemd als positieve en

invloedrijke factor in de verbetering van gedrag d& jongens. Nader onderzoek waarin de
bijdrage van de kickboksschool Booelbewustegen elkaar worden afgezet zou helder kunnen
maken wat de (eventuele) meerwaarde is voor veraugds in de wijk.

In tegenstelling tot de rapportage van 2008 gevetwee jongens aan lid te zijn van een
vereniging anders dan een sportvereniging, nanmadijkMuzerije.

Figuur 6.
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Vrijwilligerswerk

Vanwege de grote maatschappelijke waarde die daretvichten van vrijwilligerswerk wordt
gehecht, is gekeken hoeveel spelersaalbewustich belangeloos inzetten voor de
maatschappij. Het doen van vrijwilligerswerk kajdtagen aan een sterke binding met de
maatschappij en kan ervoor zorgen dat maatsch@gpebrmen en waarden sneller door de
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jongeren worden overgenomen. Veertien procent egomgeren die meedoen daoelbewust
doet wel eens vrijwilligerswerk, voornamelijk bighklussenproject; een project dat jongeren
betrekt bij klussen in de wijk (zoals de heg van beurman snoeien, de straat vegen, etcetera)
en hen hiervoor beloond met punten. Deze puntenéwriervolgens worden geruild voor
bijvoorbeeld een les kickboksen. In zekere zintigiglen vorm van vrijwilligerswerk, omdat er
een beloning tegenover staat maar gezien hetde@rdgeen betaald werk wordt verricht en de
intentie waarmee de jongens meedoen aan het pregedt het toch gerekend tot
vrijwilligerswerk.

4.4 Overbruggen (‘kleurrijk samenspel’)

In navolging op het ontwikkelingsvlak ‘Binden’, Hehet ontwikkelingsvlak ‘Overbruggen:
kleurrijk samenspel’ betrekking op dezelfde relgtimaar dan tussen mensen van verschillende
achtergronden. Door deze heterogene netwerken kunderiduen groeien en ontwikkelen,

wat kan leiden tot een grotere participatie in gkillende samenlevingsverbanden. In het kader
van dit onderzoek is er ook gekeken naar het palifooontact van de coach met zijn spelers,
de ouders en naar de uitwerkingen van de samenvgstl@rbanden tussen de coach en zijn
netwerk.

Wat betreft etnische achtergrond is er weinig véeath aan de groep deelnemers. Nog steeds is
een grote meerderheid van allochtone afkomst, mbatlidt dat ofwel de jongere zelf of

minstens één ouder niet in Nederland is geborervebdere verdeling in afkomst is te vinden in
figuur 7. Opgeteld is 12,5% van de deelnemers atoao, dus zelf in Nederland geboren, net
als beide ouders. Dit is een lichte afhame tenabpeivan vorig jaar (toen was het 15%), dus de
samenstelling van de deelnemers is minder gemeagdrgen.

Figuur 7.
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Verhoudingen tussen verschillende etnische groepen
Uit de vragenlijsten blijkt een groot deel van dagens een (deels) Marokkaanse achtergrond
heeft; meer dan de helft van de vaders en moesigebioren in Marokko en tien procent van de
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jongens is zelf in Marokko geboren. Omdat de vedimgitussen het aantal allochtonen en
autochtonen anders is dan vorig jaar, is het ostigler geworden om etniciteitsverschillen te
overbruggen. Doordat de jongeren medeDa&lbewustvel in contact komen met
maatschappelijk gedeelde normen en waarden (‘vagrivoort wat’) kan het project indirect
een brug slaan tussen de straatcultuur waarinnggejen zich begeven, de Nederlandse cultuur
en de cultuur waarmee ze thuis worden grootgehracht

Hoewel de etnische samenstelling van de deelnemetreverdreven gemengd is, brengt het
project wel jongeren van verschillende achtergrartdgelkaar, in een team, of bijvoorbeeld als
tegenstander bij een toernooi. Of je nu kijkt daafzonderlijke teams of de momenten dat alle
jongens varboelbewusbij elkaar zijn, etniciteit of religie is hier geesplijtzwam; jongeren
spreken elkaar niet aan op afkomst, religie of sklelr. Het enige punt van aandacht is dat er
soms onderling Arabisch wordt gesproken (en sorastgeden), hoewel daar in veel teams
afspraken over zijn gemaakt. Het gebruik van Amrdb&uit namelijk sommige jongens uit, wat
natuurlijk niet de bedoeling is.

Dat het lastig is om van ‘probleemjongens’ een hesdm te vormen, zeker wanneer ze eerder
niet met elkaar omgingen ook al wonen ze bij alkaae wijk, blijkt uit het volgende
voorbeeld van een vader:

“Ik kan aan mijn kind merken dat er iets is, ma§raegt het nooit. Hij is daarvoor te
bang. Sommigen halen echt het bloed onder de nagetiaan. Dan pakken ze zijn
fiets weer af en laten ze zijn banden leeglopea j@igens die dat doen zitten bij hem
in het project. Ze proberen het nog steeds, detcbaadt het wel in de gaten. Maar
er zitten natuurlijk ook kinderstreken bij, maat eealtijd als ze met een man of vijf,
zes zijn. Het zijn vaak de allochtonen jongengdiedan doen. Maar dat ligt ook aan
de ouders van die kinderen, die zitten binnen. "d&fa

De voorbeelden geven aan dat er een gemengd bestithbover de resultaten vaaelbewust
Er zullen zaken blijven spelen waar de begeleidiegt op moeten blijven reageren.

De laatste zin uit de quote van de vader brengédigende punt naar voren: opvallend vaak
werden deDoelbewusteams op een stigmatiserend imago beoordeelddidelijk voorbeeld
hiervan werd door een autochtone vader als volgtaerd:

“Het is vooral om de zwarten van de straat te hauddij is wel trots dat hij erbij
mocht komen, vooral omdat 99% zwart was”. (Vader)

De coaches en trainers selecteren die jongensti@olig hebben, zonder daarbij rekening te
houden met de (etnische) achtergrond van een jolgerignalen in de wijk geven een ander
beeld, namelijk dat het project vooral op allocletgongens is gericht. De externe
communicatie zal hier meer duidelijkheid in moeterschaffen, opdat niemand van de
beoogde doelgroep het gevoel krijgt te worden dngesloten'.

Ouders

Zoals vermeld was het lastig om in contact te komehouders van spelers. Vanwege de
mogelijke gevoeligheid rondom de deelname van dggos (lees: er niet trots op zijn dat je
zoon is uitverkoren) is het misschien niet vervatigk dat het contact moeizaam tot stand
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kwam. Veel coaches beschreven het contact metdr®als goed en intensief, maar dit leek
niet altijd te kloppen toen de interviews met deens moesten worden ingepland. Met moeite
konden de coaches gegevens van twee ouders aamdtgnallend was dat ouders van oud-
spelers er bij zaten. In het verleden was daar goethct mee. Enerzijds blijkt dan dat het
contact met ouders nog steeds goed Boelbewustanderzijds presenteert het de gebrekkige
ingangen die coaches ondervinden in het contacboddrs van nieuwe deelnemers:

“We proberen met die huisbezoeken te laten ziewwiegijn, wat we doen en wat voor
meerwaarde het voor het gezin kan hebben. Dat &lijkassoms. Het feit dat je
aanbelt, de deur twintig centimeter open gaat eiemrand argwanend staat te kijken
van: ‘Oh wat heeft hij nu weer uitgevreten?’ Alsnmten dat je van Doelbewust bent
en dat je het goed voor hebt met ze en ze alléeimfermatiefs wilt vertellen, dan
gaat de deur alweer iets verder open. Maar eerddigt vertrouwen van die mensen
hebt en je verhaal kunt doen, gaat daar al behgiowiat energie overheen hoor!”
(Doelbewust trainer)

Tijdens de interviews met de ouders kwamen de sunlgk met vragen ové&oelbewustZo
vroeg een moeder op welke dag het teamD@@lbewustrainde, waar ze trainen en van hoe
laat tot hoe laat. Ze wist vaak niet waar haaratfjgige zoon uithing. Het is gissen naar de
oorzaak van de onwetendheid van de moeder overbiject, maar zaak voor d»oelbewust
leiding om bij deze signalen alert te blijven opna@nier van communiceren. Goede
communicatie met de ouders biedt (tot nu toe wdalllmbenutte) kansen in het contact met de
ouders voobDoelbewustEen andere moeder van een speler gaf aan nigtogoge hoogte te
Zijn vanDoelbewustmaar had geen behoefte aan uitbreiding van ciondesenten met de
trainer en coach. Na afloop van het interview \aaktle de coach in een reactie dat het wellicht
te maken had met het feit dat ze de laatste tgd Vangs de deur waren geweest, omdat de
betreffende jongen problemen in de wijk veroorzeake erkenden dat meer contact volgens
deze (slecht Nederlands sprekende) moeder wellpdevat werd als meer negatief nieuws
over haar zoon. Voor het beeld vianelbewusts het naar alle waarschijnlijkheid beter als
coaches meer balans vinden in het ‘slecht- en gadvs’ brengen. Een relatief eenvoudige
start kan gemaakt worden bij de contractondertelgam:

“Eerst heb ik huisbezoeken gedaan en tijdens biemsten zie ik de ouders ook. Alle
ouders komen naar de contractondertekeningen ifgast. Ik geef een brief, daarna
ga ik op huisbezoek en een uur voor de presergatik nog een keer alle deuren
langs. Echt van elke speler was er een ouder!” (Dewust-coach)

Deze coach doet op zijn manier veel moeite omhaategin van het seizoen alle ouders in een
positieve ambiance te ontmoeten. Uit de interviengs ouders bleek dit echter vaak
onopgemerkt. Het is dus niet per definitie garaistsoor een betere uitstraling op ouders. Zijn
aanpak is wel het navolgen waard, aangezien deuwinalyse bleek dat andere collega’s van
hem deze aanpak niet hanteren en minder opkontstevkkenheid ervoeren/ervaren bij de
contractondertekeningen.
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Contact coach- speler

Tijdens de interviews bleek dat de coaches endrsiim hun werk zeer betrokken zijn en zich in
grote mate verantwoordelijk voelen voor de jong&esgaan er voor om die jongens te helpen
daar waar het kan en wat binnen hun mogelijkheidén |

“We proberen altijd het beste voor de jongerenderd dat kan niet altijd, maar
jongeren weten dat wel. Ze weten dat alles waregjgen goed bedoeld is. Ze nemen
ons echt in vertrouwen, dat merk je, ze vinderfiphatlk heb ook jongens die mij
apart roepen na de training en dan vertellen waaan de hand is. Dat kunnen ze
thuis wel vertellen, maar daar zijn ze bang voorektie. Ze denken dan
bijvoorbeeld dat ouders het niet snappen en darikaijvoorbeeld met de ouders
gaan praten. Ik denk dat dat ook wel meespeelt evaae altijd komen.”
(Doelbewust-coach)

Dit vertrouwen en band met de coach is een groed gd&vederom willen we hierbij het belang
van de continuiteit, die het project moet veilitiste benadrukken. Tijdens de bezoeken viel op
dat de coaches en trainers als rolmodellen kurunagefen en dat ze persoonlijke kenmerken
bevatten die de jongens over kunnen nemen en \eaeots op kunnen zijn. Bijvoorbeeld een
trainer die naast zijn werk, ook aan auto’s slé@eldeze met winst verkoopt. Nu rijdt hij in

een mooie en dure BMW. Weer een andere traindrafjceen snelle blitse motor. Een ander
coach heeft naast zijn werk bij de gemeente ‘sdgenibosch zijn eigen kickboksschool, en
weer een ander geeft leiding aan en trainingedebjeugdopleiding van FC Den Bosch. Zo zijn
er nog meer persoonlijke kenmerken te noemen dagrngens zich ‘aan op kunnen trekken’,
doordat ze kunnen zien dat door hard werken jeeraiaogen kan realiseren in het leven.

Oud-deelnemers

Dat deDoelbewusimedewerkers profijt hebben tijdens hun werk vamgaede band met hun
spelers is uit bovenstaand voorbeeld gebleken. ¥&arite jongens te oud worden voor
Doelbewusen de coach of trainer een oud-speler willen aahkspm, merken ze ook het langere
termijn-effect varDoelbewust

“Het is voor ons voor ons wel laagdrempelig gewarden ze aan te spreken, je kent
ze en zij kennen jou. Ze weten wie ze aanspreekidarsom ook. Voor mij als
beroepskracht is het laagdrempeliger geworden oitebwen activiteit corrigerend
op te treden. Toen ik hier negen jaar geleden \msbreerst kwam werken en hier
buiten stond een groep te rommelen, dan ging goers wel eens met knikkende
knieén op af om te vragen of ze dat niet meer witgan. Tegenwoordig loop ik er
heen en zeg ik: ‘Hé wat is dat nou? Als je niett lkappen dan loop je maar even
mee!’ Dat hoefde ik bij wijze van spreken negen ggdeden niet te doen. Bij de
oudere groep heb ik wel het idee dat het effeaiahig is dat ze makkelijker
aanspreekbaar zijn.” (Doelbewust trainer)

Dat er mensen zijn in een wijk die de jongeren leenen ze tevens durven aan te spreken op
storend gedrag, kan buurtbewoners een prettig iigaeregevoel geven in de wijk. In dit
onderzoek naar wijkeffecten is dit gegeven weliswaet aantoonbaar (gemaakt), maar lijkt dat
niet geheel ondenkbaar. Wel dient opgemerkt te odhtDoelbewushiet alleen
verantwoordelijk gehouden kan worden voor het vienge contact met oudere jongens vanaf
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een bepaalde leeftijd. Waarschijnlijk spelen dgameierdere projecten en werkzaamheden in de
wijken een rol. Opmerkelijk is echter wel dat higtdeze contacten lijkt te blijven. Er wordt
getracht oud spelers als vrijwilliger in te zettdnDoelbewustmaar hier lijkt nog geen
vastomlijnde en werkende vorm in gevonden te Hpn follow-up programma is er (nog) niet.

4.5 Leren & Presteren (‘het beste uit jezelf')

Het laatst te bespreken ontwikkelvlak ‘Leren ersfgeen: het beste uit jezelf halen’, doelt op de
vaardigheden die op de deelnemers tijd@oslbewustvorden overgebracht. Bij het

inzichtelijk maken van de wijkeffecten is daarbélet op veranderingen die betrokkenen waar
hebben genomen bij de spelers ten aanzien varieswa@digheden en voetbalvaardigheden.

Voetbal wordt in heDoelbewusproject als middel ingezet om jongeren die hetigidbébben
op sociaal vlak te helpen. De focus ligt dus ngetle voetbalprestatie op zich. Ter illustratie
onderstaand citaat:

“Doelbewust is leuk als ze iets leren op voetbalgebmaar dat is niet mijn doelstelling.
Natuurlijk zullen ze wel iets vaardiger worden, diat ze wennen hoe ze een bal moeten
aannemen, maar dat ik nou zeg van: ze leren hietbatlen? Nee, ze leren hier omgaan met
elkaar. Hoe ga je tijJdens een teamsport met elkama? Hoe ga je om met verliezen en winnen?
Dat soort dingen.” (Doelbewust-trainer)

Trainers en coaches leggen binnen het pr@deetbewustlus meer de aandacht op het terrein
van de sociale vaardigheden. Uit de analyse blatkabral mensen uit de wijk die nauwer
betrokken zijn bij het project, veranderingen zagprihet sociale vlak bij de jongens:

“Ze luisteren beter en zijn wat makkelijker te dgaren. Die raddraaiers waren toch
al niet te corrigeren, dus dat is nu wel een greatschil.”
(Beheerder Bossche Brede School en tevens buumieewo

Uit deze citaten valt op te maken dat buurtbewsiemak extra betrokken in de buurt,
bijvoorbeeld als beheerder van een school) verargtar zien bij de jongens op het
sociale vlak. Andere bewoordingen waren: ‘netten'stiger’ en ‘wat stiller’. De coaches
proberen in de themabespreking ook aan te slujiadedeefwereld van de jongeren, door
situaties uit de wijk te bespreken, in de hoopd#gajongens hier ook wat van leren:

“We hebben ook jongens bij Doelbewust gehad di&etenPffff ik verdien nog meer
dan jij’. Eigenlijk wil je deze jongens helemaatibij Doelbewust. Je wilt ze niet in
aanraking brengen met de jongens uit ons teametievhl nodig hebben. Dat risico
willen we niet lopen. Van de zomer zijn veel varedengens opgepakt en hebben wij
er bij Doelbewust een thema van gemaakt. Met dgejos hebben we toen besproken
wat er nou van komt als op deze manier snel vdegé verdienen.”
(Doelbewust-coach)
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Op deze manier hopen ze de jongen te leren opetleter pad te blijven en te laten zien waar
verkeerd gedrag toe kan leiden en na te laten dem&r de consequenties van verkeerd
gedrag.

School

Omdat de jongens van verschillende leeftijden ziggen ze ook verschillende soorten
onderwijs. De spreiding hiervan is vrij normaalwsd kinderen op de basisschool, VMBO tot
VWO zijn vertegenwoordigt in het project. De veidglwordt duidelijk in figuur 8.

Figuur 8.
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Bij de afname eind 2008 zat nog zo’n 40% van dénéesers op de basisschool, 45% op het
VMBO, en 6% op de HAVO/VWO. Het verschil in percageé basisschoolleerlingen kan
worden verklaard door de stijging van de gemiddédeéijd. Opvallend is dat het aandeel
VMBO niet gestegen is, de uitstroom van de bas@dds dus vooral naar andere
onderwijsvormen. Of het aandeel VMBO-leerlingen@mde uitstromers van het project is heel
groot.

De scores op de vragen over schoolvaardigheidrigggsen de 3 en de 4,8 met een gemiddelde
van 3,9. Gezien de maximaal haalbare 5 is dit ege Bcore. Kwantitatieve gegevens over
schoolprestaties zijn, in verband met privacy, téeterkrijgen. Verder zijn er (vanuit de
coaches) wisselende geluiden gehoord over de qulestdties van de deelnemers. De ene keer
haalde iemand een 8 voor natuurkunde, de anderevieed vernomen dat er iemand betrokken
was bij een opstootje. Er is geen duidelijke treradirneembaar wat betreft de schoolprestaties.
De meeste jongens doen gewoon mee op school, natdletreft gedrag als prestaties.

De vragen naar school, sociale vaardigheden eragetijn gezamenlijk afgezet tegen
vergelijkbare vragen van de vorige vragenlijstrliiekomt geen verschil.
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Het gemiddelde van 2008 (3,9 op een vijfpuntssghveatdt dit jaar geévenaard. Op de
afzonderlijke schalen (schoolvaardigheden, sosiasedigheden en gedrag) wordt in 2009
respectievelijk 3,8; 4,0 en 3,7 gescoord (figuurt®) zijn behoorlijk hoge scores, gezien de
maximaal haalbare score van 5.

Figuur 9.
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Voetbalkwaliteiten

Het punt met betrekking tot voetbalkwaliteiten igotbus. Waarschijnlijk zijn de jongens beter
gaan voetballen sinds ze Bipelbewushangesloten zijn. Het is echter allerminst zeletrdgze
toename in voetbalkwaliteit is toe te schrijven hahproject. Het merendeel van de jongens
traint minstens één keer per week bij een voetbahiging. Om de jongeren nog sterker te
binden aan het project zou voetbal als middel mofepsioneler benaderd kunnen worden.
Wellicht dat de nadruk dan teveel verschuift vanhdeelragsaspect naar het voetbalaspect. Feit
is dat de jongens graag voetballen.

Behalve beweeggedrag is sociaal gedrag belangniieh dit project E€n van de doelstellingen
is dat jongeren zich beter gaan gedragen en dasdtee reageren wanneer ze op hun gedrag
worden aangesproken. Vanwege de gewijzigde vrdhiggtss er geen goede vergelijking te
maken tussen de gegevens uit 2008 en die uit Z)®@e vragen over sociale vaardigheden
scoren de jongeren gemiddeld een 3,9 (van de njkeyél, wat een heel behoorlijke score
genoemd mag worden. De betekenis van dit cijfertkarder aan bod in de samenvatting en
conclusie.

Het enige dat hier nu verder over gezegd kan woigldat uit gesprekken met coaches naar
voren komt dat de jongeren bij aanvang van heeptgeen bal konden delen. Tijdens het
eerste ‘voetbaluur’ in de Muntel was feitelijk égnoot opstootje om wie de bal mocht hebben.
Wanneer je dan nu langs de lijn staat is er veingerd, er wordt op een faire wijze
samengespeeld (of in ieder geval samen gespeehd ewavordt ook veel ‘gepingeld’).
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5. Conclusie

Naar aanleiding van de bevindingen uit de enquétegyviews en observaties kunnen
onderstaande conclusies getrokken worden. Er vieedbdij onderscheid gemaakt in direct
projectresultaat, wijkeffect en een overall conigus

5.1 Conclusies ten aanzien van projectopbrengst Doelbewust

Voetbal slaat erg aan, thema’s redelijk

De manier waarop de projectleiding de jongeren @edbaan te spreken is een succes.
Het aantal uur dat de jongens al of niet actiestopat doorbrengen ligt hoog, blijkt uit
de vragenlijst. Vrijwel alle jongeren spelen gepasserd voetbal, ze doen niets liever.
Dit is zeer positief gezien de doelstelling van refject om structurele sportparticipatie
te stimuleren. Er wordt - zoals andere onderzo@kele sociale sportwetenschap
aanbevelen - rekening gehouden met het feit dgej@m voor hun plezier komen
sporten. Voor sommigen mag het zelfs iets fanatiéd¥iet voor niets is negentig
procent van de deelnemers lid van een voetbalgirgniMaar of de jongens voor
Doelbewustl lid waren van een vereniging is niet onderzoEkh professionele
voetbalclub als Barcelona spreekt uiteraard totetbeelding bij deze doelgroep. Maar
Doelbewusbehelst meer dan alleen voetbal en wil meer ameken vorm van
‘tijdelijke opvang en onderdak’ (Coackley 2007). tie koppeling van
themabesprekingen aan voetbaltrainingen wordt ¢getien bij de deelnemende
jongeren te werken aan het ontwikkelen van veraotdalijkheidsgevoel en de
verbetering van hun sociale vaardigheden, zoads lsamenwerken, communiceren,
presteren, gedrag te reflecteren en gedrag aastep. Maar gelet op de korte
spanningsboog die de jongens in die levensfasechedi de beweegzucht van de
meesten, zal het niet verrassend zijn dat de j@geor het voetballen meer
belangstelling hebben dan voor het thema. Het tuéns aan bij wat in hoofdstuk 2 al
aan bod kwam, dat jongeren komen om te sporteme¢iom opgevoed te worden. Dit
neemt niet weg dat tijdens de uren elbewusbeter gebruik gemaakt zou kunnen
worden van deze opvoedingscontext, buiten de viggttedateerde activiteiten. Hoewel
binnen deze projectevaluatie het onderdeel ‘thesyabk&ing’ niet diepgaand
onderzocht is, zijn er signalen dat de besprokem#is bij een groep deelnemers
onvoldoende aanspreken of prikkelen. Soms wardhatea’s inhoudelijk
oppervlakkig, kregen ze onvoldoende diepgang é€klijfden ze niet bij de
deelnemers. Of de wijze waarop de behandeling eanriderwerp gedaan is sloot niet
aan bij een deel van de doelgroep. Meer onderzoer&dig om specifieke informatie te
geven.

Tevredenheid over teams & coaches

Verder blijkt uit zowel de vragenlijst, de gespreklkals de observaties dat een meerderheid van
de jongens positief is over het team. Hoewel erssemat irritatie of commentaar is, heerst over
het algemeen een redelijk positieve sfeer. Eveatcahflicten tussen de jongeren zijn vaak niet
van lange duur omdat het snel gesignaleerd womit d® coaches. Meestal is de emotie
bekoeld na een kort gesprek. Ook de tevredenheidl@gongens over de coaches is groot en de
band tussen de jongens en de coaches is vaak\geeahillen in tevredenheid over de coaches
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tussen verschillende teams kunnen mogelijk deetdevotoegeschreven aan hun diversiteit in
aanpakDoelbewusstreeft naar eenduidigheid daarin, maar dat biifig een brug te ver of is
misschien niet eens reéel. Zeer strikte coachHamlipp het eerste oog minder te worden
gewaardeerd dan coaches die veel door de vingars\Zan de cruciale rol die trainers en
coaches hebben, zoals in de literatuurstudie wektemtoond, is het merendeel van de
medewerkers wel bewust. Maar het adequaat reagameen de context, het direct geven van
feedback, is een vaardigheid die niet iedereenoaride in de vingers heeft of dat onvoldoende
laat blijken. De teambegeleiders kunnen nog mesdigdig toewerken naar een overall socio-
morele sfeer waarin pro-sociaal gedrag versterkdiven anti-sociaal gedrag afgezwakt. Het
ene duo slaagt hier beter in dan het andere. Natarzoek met betrekking tot
leiderschap(sstijl) biedt wellicht specifiekeredmhatie.

Op individueel niveau lichte vooruitgang, gedrag team wisselend

Over het geheel genomen scoren veel deelnemetigirbl@aog op beoogde uitkomstmaten,
zoals positief gedrag, sociale competentie, inteitsian sportgedrag, lidmaatschap sportclubs
en schoolvorderingen. Op individueel niveau is gerl aantal veranderingen merkbaar. Dat
wordt ook ondersteund door de coaches. Zij ziersolatmige jongens ‘180 graden gedraaid
Zijn’ sinds ze aaoelbewustleelnemen. Wanneer ze de laatste trainingen afizeigen de
eerste training, merken ze een groot verschil. Beveoaches gaven aan dat de werking van het
project op het individu na verloop van tijd mindeiccesvol is Sommige jongens hebben er op
een gegeven moment geen baat meer bij. Deze jokgansn misschien betrokken blijven bij
het team, maar hoeven van de leiding geen lid teesn. Zo kunnen ze plaats maken voor
nieuwe deelnemers.

Gezien de diversiteit in aanpak tussen de verschii# teams, zowel wat betreft het
voetbalgedeelte als het thematische deel van bgtgpiis het vooralsnog te vroeg om de
waargenomen ontwikkelingen toe te schrijven aamptagramma vaoelbewustmaar
misschien eerder aan die van persoonskenmerketievaoaches. De mate waarin gestraft
(opdrukken, geen training of thema, geen toeldtamgp) en beloond (iets lekkers, bezoek aan
jeugdhonk/chillruimte of zelfs stadion van FC Badoo&) wordt, is ook onlosmakelijk
verbonden met de betreffende trainer en coachatie de groep staan. Het is onduidelijk welke
effecten de straffen en beloningen feitelijk ogategeren hebben. Is het effect kortstondig of
ook gelden ze ook voor op de lange termijn? Virmeopdrukken, op het moment dat het moet,
vervelend? Snappen de jongeren waarom ze een kn@ek na afloop van een training? En
hoe ontwikkelt hun verwachtingspatroon daaromtr€@mbasis van de huidige data kan hier
niet op worden ingegaan.

Een ander verschil in aanpak betreft de contraeiwekieningen. Bipoelbewusts centraal
afgesproken dat er tussen deelnemers en de pedjiatj een contract wordt ondertekend, maar
periode (begin seizoen of later in het seizoer)laats van ondertekening (openbare plek in de
wijk in gezelschap van buurtbewoners of met gezihuiis) zijn niet vastomlijnd.

Het behoorde niet tot de opdracht om tijdens deitrgen het actuele gedrag te onderzoeken,
maatr tijdens het onderzoek zijn zoals vermeld w&kke observaties verricht. Wat een aantal
keer is waargenomen en ter ore is gekomen in degidsen met trainers en coaches, is dat er
soms veel negativiteit is binnen een team en datg&te afspraken niet altijd worden of zijn
nagekomen. De jongens zochten en verruimden degmanet regelmaat, maar bij de ene
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coach kan en mag het verder gaan dan bij de andaod. De situaties zijn telkens weer net
even anders. Over het negatieve gedrag werd htotifijd gesprekken gevoerd en werden
opnieuw, net als bij het begin van het projectddlijke afspraken gemaakt. Vervolgens werd
een positieve doorstart gemaakt. Zo leek het gedhiagle jongens ‘ontsnappingsgedrag’,
omdat ze beloofden zich aan de regels te houdedr, teze regels vervolgens oprekten. Soms
was de situatie weer terug bij af. Of de maatragmiieuw goede (strenge) afspraken maken’
voldoende zwaar is voor het blijvend veranderenhetrgedrag van de jongens is de vraag.

Continuiteit (aantal) deelnemers

Met tenminste tachtig jongeren per schooljaar,prefd over negen wijken wordt een
behoorlijk aantal jongeren bereikt. De teamsamdimgjen zijn overwegend stabiel gebleven,
zodat jongeren voor langere tijd betrokken zijnhgif project. Op deze manier wordt voldaan
aan een belangrijke voorwaarde voor mogelijke ggzirarandering, zoals ook in
literatuurstudie aan bod kwam. Er wordt geinvestéetijd, tijd die nodig is om met jongeren
een band op te bouwen en het vertrouwen te winnen.

Tegelijkertijd is de intensiteit van het projedatesf laag, met weinig contacturen tussen de
jongeren- en/of sportwerkers en de jongeren zeléimogelijkheid om gedrag te veranderen
dan ook gering. Veel jongerenwerkers (en ook welaantal buurtsportwerkers) hebben ook
buitenDoelbewustontact met de deelnemers. Dit maakt het lastighame’ conclusies te
trekken over de uitkomsten va@oelbewusbp zichzelf, omdat de eventuele effecten niet
volledig zijn toe te schrijven addoelbewustlleen.

Selectie deelnemers diffuus

Voor het uiteindelijke effect is van belang of pedject er in slaagt om de harde kern te
bereiken of vooral de meelopers meekrijgt. In liejgetplan staat een opsomming van
kenmerken waar de deelnemers aan moeten voldogs, leet niet of onvoldoende hebben van
een gezonde leefstijl of het dreigen in het vertteenilieu terecht te komen. Logisch dat bij het
selecteren er niet gesproken kan worden over @enjoygeren (dé harde kern), maar dat er
verschillende type jongens om verschillende reddijddoelbewusspelen. De verschillende
achtergronden maken het vinden van een goede aaigigdenvoudig. Wat zijn de gevolgen
van het smeden van een team uit een jongere denbtledtaat om problemen binnen zijn gezin,
iemand die moeite heeft met autoriteit en een Zijége jongere, die structureel meer
beweging en wellicht een ander voedingpatroon nbdgft? De consequenties hiervan worden
wellicht onderschat, ook gelet op het beoogde dé@.is in staat om met deze mix van
jongeren om te gaan en ze effectief ter zijdeaars?

Binnen dit onderzoek is niet speciaal gekeken daaelectiecriteria van deelnemers en naar de
kwaliteitscriteria van de trainers en coaches even@pvallend is echter dat sterk
uiteenlopende selectiecriteria nu naast elkaar @ogkbruikt. Als de wens is om de overlast in
de wijken tegen te gaan, dan heeft het zin om ddastgevende jongeren op te sporen en te
laten deelnemen aan het project, niet de onze&agens (of meisjes) met overgewicht.
Effectief scoren op verschillende terreinen isitadde meeste deelnemers die in beeld zijn
voldoen nu aan de beweegnorm, maar deden dat rikaglelioor Doelbewust

De wijze van werving kan er toe leiden dat vraaga&nbod binne®oelbewushiet altijd in
balans zijn. Jongeren die graag aan het projethel®en en voldoen aan de richtlijnen van het
projectplan zijn er in sommige wijken meer danmadere wijken. In de wijk Boschveld kunnen
bijna twee teams gevormd worden, in de wijk HaBmnmk & Reit amper éémoelbewusheeft
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daarbij geen stok achter de deur en kent geenieetipgstructuur zoals bij Halt. Dat maakt
Doelbewuskwetsbaar.

5.2 Conclusies ten aanzien van wijkuitstraling Doelbewust

De vier onderzochte wijken hebben met elkaar gerdeéhet zogenaamde aandachtsgebieden
Zijn, waar op verschillende wijze getracht wordielfbaarheid van de wijk te verbeteren. Het
projectDoelbewusts een onderdeel van het pakket aan maatregelemoddt ingezet, wat het
lastig maakt om aan te geven wat preciesdaelbewushet aandeel is in de veranderingen die
plaats vinden in de wijken. Vanwege de besprolaaachillen en overeenkomsten, is het geven
van een eenduidig antwoord onmogelijk en zou daastrde veelzijdigheid van het project
tekort doen. Spreken over dé aanpak®Dagslbewusbver heel 's-Hertogenbosch is daarom
niet reéel. Bij vervolgonderzoek is het zinvollen de resultaten uit te splitsen en per wijk
conclusies te trekken.

Bekendheid in de wijk matig en/of stigmatiserend

Doelbewusprobeert zich op verschillende manier te profitdrede buurt, door deelnemers in
teamkleding te hullen en trainingen en wedstrijgearganiseren op veldjes en pleintjes in de
wijken. Of en in hoeverre deoelbewusteelnemers ook ingezet zijn bij klusjes, buurtfers
sponsorlopen en stages, zoals in het projectplanvaargesteld, is niet bekend.

Doelbewusts vooral bekend bij de ‘actievere’ buurtbewonemg niet alle buurtbewoners zijn
op de hoogte vaboelbewustlaat staan van de inhoud en details en vaak hetrgroject
beschreven alsets voor buitenlanders’. Dat beeld klopt niet, atklet project zich op de
‘probleemjeugd’ richt en dus ook op de jongeren Maderlandse komaf. Het nadeel van dit
foutieve beeld is dat een deel van de allochtonelkimgsgroep hiermee gestigmatiseerd wordt
en alleen in verband wordt gebracht met overlastriemnaliteit in de wijken. Tegelijkertijd
wordt van het project herkend dat er tenminsteetijcaandacht uitgaat naar het van de straat
houden van overlastgevende jongeren met het oag eprbetering van de wijksituatie.
Kortom, dat alle inzet op dit gebied welkom is emeder de bewoners en betrokkenen
waardering is voor dergelijke interventies.

Veel waardering professioneel netwerk

Het bij vlagen goed lopende netwerk wordt door ‘@liefessionals’ zeer gewaardeerd, ook al
gaat het onderhouden van de relaties en het id st@auden gaat niet altijd zorgvuldig.
Continuiteit van de beroepskrachten is niet aftgdwezig, maar wel van essentieel belang
gebleken in relatie tot de communicatie naar denpss uit het netwerk.

Ouderbetrokkenheid summier

Over het algemeen is de betrokkenheid van oudgnebproject zeer gering. Door de
uitvoerders vamoelbewustijn pogingen gedaan om de ouders te betrekkémaik geval te
informeren. Het is vooral eenrichtingsverkeer, vabwelbewushaar ouders en niet andersom.
Een enkele ouder komt bij het eindkamp kijken erigesowieso bij de
contractondertekeningen. De lijnen met de oudgnseriwel, zij het summier en zakelijk.
Aangezien het belang van ouderbetrokkenheid inrgtiteratuur)onderzoek is benadrukt, is
het nastrevenswaardig om hier een punt van aandagtie maken.
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Relevant is dan ook na te gaan wat de oorzaaknisi@deperkte betrokkenheid: de ouders zelf,
die mogelijk vertrouwen hebben in de leiding vahgreject en er genoegen mee nemen ervan
op de hoogte te zijn of simpelweg andere bezigheflearplichtingen hebben. De jongeren,

die misschien liever zonder de aanwezigheid variugbetballen en ze niet om bemoeienis
vraagt. Of de trainers en coaches aelbewustdie de (persoonlijke) aandacht voor de
jongeren verkiest boven het betrekken van oudarsygge de beperkte tijd die aan dit project
besteed mag worden.

Veranderingen sociaal gedrag

Ook in de gesprekken met de wijkrespondenten weidktjk dat men andere gedragingen ziet
in houding en taalgebruik, maar het blijft vooraigriastig om te bepalen wbelbewust

daarin heeft betekend.

5.3 Algemene conclusie

We kunnen de aanpak en resultatenDarlbewusnhu afrondend plaatsen in het licht van de
community psychology (CP) benadering. De aanpakpesiagogische vraagstukken binnen
Doelbewuskunnen op diverse ecologische niveaus — Micrdigidu)/ Meso (sociale relaties
en organisaties)/Macro (samenleving) - worden basedd. Op microniveau vindt er
vertrouwen en binding plaats tussen deelnemersriimgien tussen deelnemers en trainers en
coaches. Door het netwerk vBoelbewus{meso-niveau) worden er kansen gecreéerd en
aansluitingsmogelijkheden voor de spelers op maire@au, maar dan moet wel aan bepaalde
voorwaarden worden voldaan, zoals de ouderbetrdididnde continuiteit van begeleiding en

uitnodigende-, constructieve- en interacieve thesptekingen of iets in die (educatieve) geest.

Nu voldoet het project niet aan deze voorwaardergrmet heeft wel potentie.
Doelbewushelpt de jongeren om stappen te zetten en een plgk te verwerven, ook in de
wijk waardoor hun welbevinden zal groeien. Aan dachvan aansprekende, maar ook
beklijvende themabehandeling of maatschappelijitibi buurtactiviteiten (stages) kunnen de
jongens kennis opdoen, zich weerbaarder en bewalgmyan hun positie en hen de
mogelijkheden geven om verantwoordelijkheden eretaen waarvan ze de gevolgen leren
inzien. Deze waardevolle aspecten dielbewusbiedt, kunnen de jongeren ‘empoweren’.
Maar zolang het educatieve of reflecterende comptoran het project verbetering behoeft, zal
hier prioriteit aan gegeven moeten worden.

Daarnaast heeft de projectleiding @oelbewustle mogelijkheid zich in te zetten op het derde
speerpunt van de CP-theorie: De ‘wellness’ benadeBij Doelbewustvordt ook gekeken

naar de factoren die nodig zijn om te zorgen dgbdgens zich goed voelen en geluk ervaren.
Voetbal wordt daarbij als middel gebruikt, maar @okr een inhoudelijk thema als ‘geloof’
wordt er tijd vrijgemaakt zoals één van de coacleetelde. Preventie van probleemgedrag
wordt bij Doelbewustus niet alleen ingezet vanuit het ondermijnenn&ioofactoren, maar
juist vanuit toekomstperspectieven. Dit maakt dgygns ook trots en kan op die manier
bijdragen aan hun algemene gevoel van welbevinden.

Doelbewust als voorbeeldaanpak voor sociale programma’s wijkgerichte
playgrounds

Doelbewusts in een aantal opzichten vergelijkbaar met detsptiatieven rond playgrounds
die de laatste jaren zijn ontwikkeld. Het is eejkggbonden sportproject dat zich grotendeels
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op een vaste openbare locatie afsp@aelbewusizou als voorbeeld gezien kunnen worden
van een project dat op een ‘playground’ een sogis@ramma uitvoert. Daarmee speelt
Doelbewustus in op de wenselijke uitbouw waar Vermeulen (8@&n aanzien van de RKF-
playgrounds om vraagt. Samenvattend kan gesteldematatDoelbewuseen stap verder gaat
in de begeleiding en mogelijkheden dan er op de-Bkifgrounds aangeboden wordt. In
aandachtswijken is dit wenselijk (Vermeulen, 20M8anneer de werkzaamheden die verricht
worden vanuit heDoelbewusiproject vergeleken worden met de theoretischedmmag van

de CP, dan valt op d&toelbewustan belangrijke speerpunten van deze theorie gblttode
aanbevelingen zal er vanuit deze speerpunten vgetiarcht worden in mogelijkheden en
kansen op het project te optimaliseren ten beheanale wijkeffecten.

Bovengenoemde punten maken duidelijk Daelbewuseen waardevol project is met veel
mogelijkheden en kansen voor jongeren, die wooitaezhh in aandachtswijken en extra steun
en begeleiding kunnen gebruiken.

5.4 Enkele kanttekeningen bij het onderzoek

‘Harde effecten’ zijn er moeilijk of nog niet aantoonbaar

Naast het inzichtelijk maken van de feitelijke lésten vanDoelbewusheeft het Mulier
Instituut zich bij de uitvoering van dit onderzagdeicht op het ontwikkelen van een werkwijze
om de opbrengsten v@loelbewusbp individueel en wijkniveau te kunnen bepalenaidi

zijn — binnen de gegeven condities — verschillandeumenten ingezet (enquéte, interviews,
observaties) die uiteindelijk een behoorlijk beedsh het project hebben opgeleverd. De
gebruikte instrumenten zijn daarbij goed toepasbaaedelijk productief gebleken. Tegelijk is
duidelijk dat het nog niet mogelijk is geweest dudntde conclusies te trekken.

Dit is deels een gevolg van het feit dat nog gemdgergelijkbare herhaalde metingen zijn
verricht, deels levert de gekozen aanpak op zigetk@gen op (waarop overigens al bij
aanvang van het project is gewezen).

Het trekken van conclusies wordt onder meer belijldetdmdat het aantal respondenten dat de
vragenlijst volledig heeft ingevuld vrij klein igeker wanneer teams met elkaar vergeleken
moeten worden op een aantal variabelen. Om eeouvdiaar verschil te kunnen aantonen is
een gemiddelde over vijf deelnemers niet voldoende.

Voor het bepalen van de uitstralingseffecten binhemvijk is binnen de gegevens condities
maar op beperkte schaal informatie verzameld.

Puur analytisch is het verder jammer dat er geentfolegroep’ is om de huidige groep
deelnemers mee te vergelijken. Wijksituaties zpinidentiek, maar wellicht is het mogelijk
om deelnemers van hBbelbewusprogramma op een aantal punten na een jaar telijkeg
met potentiéle deelnemers die niet aan de acterteianDoelbewustieelnemen of uit een
vergelijkbare wijk komen. Aansluitend kan beootdegorden of de eventuele
gedragsverandering a@oelbewusts toe te schrijven.

Het eenduidig vaststellen van een aantoonbaar ffépteaan de hand van de toegepaste

methoden is ook niet goed mogelijk omdat het viijgrenogelijk is de invlioed vaboelbewust
te isoleren van die van allerlei andere gelijkgjjthpende programma’s en maatregelen.
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Om de positieve waarde uit het project te kunradarhis het van belang dat de coaches,
trainers en de organisaties die verantwoordeljjkaor Doelbewustich bewust zijn van het
fragiele evenwicht waarin zij hun werkzaamhedentetoeerrichten. Het draaien van een
project alDoelbewuswraagt veel inzet, betrokkenheid, continuiteiearrgie. De doelgroep
‘moeilijke jongeren’ waarop ingezet wordt is niet theest eenvoudige. Gezien de zeer
moeilijke omstandigheden waarin de coaches eneraimun werkzaamheden uitvoeren, moet
zeker niet uit het oog verloren worden dat alledieigers het respect en vertrouwen van hun
spelers hebben gekregen. Dat is een waardevolled¢gang! Om dit te kunnen waarborgen en
voortzetten zal er in de aanbevelingen teruggekonumrden op een aantal keuzes en
aanscherpingen ten aanzien van het préjeeibewust

Tot slot spelen ook de eigen persoonlijke kenmetkande onderzoekerers (blanke
Nederlandse vrouwen) een rol. Door deze kenmerlerd @r wellicht makkelijker toegang
gekregen tot de autochtone wijkbewoners in de wigtan de allochtone (vaak slecht

Nederlands sprekende en de iets wantrouwende iraritierlatende) wijkbewoners. Dit bepaalt

enigszins de uitkomsten die gebruikt zijn in delgs&a
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6. Aanbevelingen project Doelbewust

Op basis van de conclusies uit het voorgaande btadfdrolgen hier de aanbevelingen.

6.1 Stabiliteit in begeleiding

De projectleiding is op de eerste plaats verantdelgk voor het realiseren van het pakket aan
randvoorwaardelijke eisen, zoals financién en maeiir BijDoelbewusts gekozen voor de
samenwerking tusses- portenDivers wat als voordeel heeft dat de kernkwaliteitero(spn
sociaal) verenigd worden, alsmede de benodigdediéa. De uitvoering van het project per
team per wijk ligt in handen van vertegenwoordigens beide organisaties. De kracht van het
gezamenlijk optrekken in duo’s naast de veelzijdigtaan kennis en vaardigheid zit ook in het
aantal, dat bij het wegvallen van één van de ventegordigers, de kennis van de groep bij de
ander gewaarborgd is. Het nadeel van het werkemaatallen is de (zakelijk) geforceerde
relatie tussen de twee functionarissen, die nittraatisch vanaf het begin goed hoeft te zijn,
maar wel cruciaal is voor het omgaan met de jomgédet kan mogelijk een extra complicatie
zijn, bovenop de complexe situatie waarbij geweritdt aan gedragsverandering bij jongeren
met uiteenlopende achtergronden.

Zoals eerder werd aangegeven is de band tussesgételulers en de jongeren van eminent
belang voor het slagen van het project. De kerigigedurende een seizoen bij de trainers en
coaches wordt opgedaan vormt een belangrijke boonwerbetering van de situatie van de
jongeren, ervan uitgaande dat de relatie tussetefl®@nderling en met de jongeren goed is
uiteraard. Door wisseling van de wacht hoevendiretct problemen te ontstaan, maar het
vertraagt het veranderingsproces ongetwijfeld. ®@ogdtlegging van ervaringen en kennis
overdracht is een must. De uitwisseling van ketussen de medewerkers v&a porten

Divers die nu via de voortgangsbijeenkomsten geschiedpodzakelijk. Hoewel de
gebeurtenissen per team of zelfs per persoon ggeeifn. Trainers en coaches kunnen van
elkaar leren op het niveau van het team als opitiedu van het individu, ondanks dat de in het
verleden behaalde resultaten geen garantie biemtarde toekomst. Door zaken (gevals- en
wijkgebonden) te documenteren en te registrerenegade minste kennis verloren, zoals in de
volgende subparagraaf is uitgewerkt.

Los van de kennisbehoud en -bewaking is het welbekangrijker om zorg te dragen voor
behoud van goed functionerende- of goed in heiginppdssende medewerkers voor
DoelbewustAan externe motieven voor vertrek valt weiniglten, maar als er interne redenen
aan ten grondslag liggen dan dient hiernaar gekekemrden. Wat is ervoor nodig om de
benodigde uren voddoelbewuste behouden? Extra financiering of creativiteit in
programmering en planning? Of is waardering vodmleesoneel een punt van aandacht? Een
interne analyse onder de medewerkersaelbewusis het aanbevelen waard.

6.2 Documentatie en registratie van gebeurtenissen

Om als project vooruitgang te boeken is het vaotgoelang dat wordt vastgelegd wat er wordt
gedaan binneBoelbewustop beleids- als uitvoeringsniveau. Om te begirnmeagt dit om een
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6.3

heldere, afgebakende en meer gestructureerde fmojigchrijving dan er nu ligt. De bestaande
projectomschrijving geeft teveel ruimte voor intetatieverschillen. Een goed projectplan is
een leidraad voor de organisatie en ondersteunbatrokkenen bij de uitvoering ervan. Het
schept duidelijkheid over wat men wil bereiken eanmeer men tevreden kan zijn. Er ligt nu
een kans om een aantal zaken aan te scherpendedad®ogde doelen en doelgroepen. Op
welke jongens (en meiden) vidloelbewustich richten, waar bestaat een training uit, welke
eisen worden gesteld aan een themabespreking?dietl pan de trainer of coach kan erin
worden opgetekend. Waar bestaat de functieomsuigipit en wat kunnen zij van de
organisatie verwachten? Wat is de onderbouwingredmprogramma?

Tijdens het lopende seizoen is het zinvol als dieérs en coaches een en ander schriftelijk
vastleggen op het gebied van de behandelde oefemshet besproken thema, opdat de
projectorganisatie weet wat het aanbod is geweest¢ daaruit kan worden meegenomen naar
andere wijken en/of andere seizoenen.

Daarnaast bepleiten we nogmaals om een regisirstiiesn bij te houden. In het kader van
pivacygevoeligheden is binnen dit onderzoek gedivithueel registratiesysteem opgezet, maar
het is bemoedigend om te starten met een map waaiimdividuele voortgang wordt
bijgehouden en waarin wordt vastgelegd wat er éage bij eventuele problemen. Het moet
geen ‘papieren tijger’ worden, maar het nauwgeatgen van de deelnemers en het blijvend
evalueren van de gehanteerde aanpak draagt bijesmasystematische manier van werken en
uiteindelijk aan een meer resultaatgerichte maraardenken. Gedacht wordt aan een
eenvoudig digitaal document voor trainers en coaevearin zeer beknopt (bulletsgewijs)
zaken als aanwezigheid, inzet, gedrag en dergddijk@en worden genoteerd.

Structurering instroom en uitstroom

De in- en uitstroom vormde al een punt van aandaalfe eerder verschenen tussenrapportages.
Het is een belangrijke pijler van het project dgvénd aandacht vraagt. De selectiecriteria
moeten helder worden geformuleerd op basis vanalegtdoelstellingen, zodat duidelijk is
welke jongeren er in aanmerking komen om in tensémo zodra er plaats is in een team. Helder
geformuleerde criteria bespoedigen de screeningotantiéle deelnemers. Is het niet voor dat
moment, dan wel voor de nabije toekomst, want d@oontwikkeling van dit project is het ook
belangrijk om oog te hebben voor de doorstroming.

Wanneer er wordt gekeken naar de effectenD@eibewustzowel voor de deelnemers in
kwestie als voor de wijk, is het nogmaals van glmdang dat de juiste doelgroep wordt bereikt.
Wanneer de projectleiding in wijk x de overlast teitugdringen, dan moet duidelijk worden
wie de veroorzakers zijn of wat de oorzaken zijat Moet vooral duidelijk zijn welke
preventieve mogelijkheden er zijn binn@nelbewustomdat in 5.1 al is aangegeven dat de
medewerkers vaboelbewustjeen dwingende autoriteit hebben en het moet meldoe de
goodwill van jongeren en hun ouders. Daarnaast moet ga®dig worden gemaakt van het
netwerk, waarin autoriteiten een plaats hebbets zmwijkagent en de docent. De kracht van
Doelbewustit in het (vrijwillig) contact hebben met de desiners, het kunnen bieden van
sportfaciliteiten en het deelnemen aan het netirede wijk. Juist de ketenaanpak van
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6.4.1

verschillende gericht samenwerkende partijen lmedde perspectieven voor blijvende
resultaten.

Om het project verder te ontwikkelen, is het leanzale uitstroom in de gaten te houden. Wat is
hiervan bij de staf bekend en welke redenen drdggongens aan voor het uitstromen bij
Doelbewust Kan de organisatie hier wat aan doen ter veilibgtganDoelbewust Worden er
pogingen gedaan om ze terug te halen, als dat de mwealthans? Of willen en kunnen ze op
enigerlei wijze nog bij hun oude team betrokkendeor? Dat gebeurt soms nu ook al en is
waardevol. Op deze manier kunnenuitstromers een positief roimodel vormen voor hyedi

of nieuwe deelnemers.

6.4 Invulling en behandeling themabespreking herzien

Ten aanzien van het onderdeel themabesprekingigibend onderzoek nodig. Het is bekend
dat de teams nu meestal voor of soms na de tra@nghema voorgelegd krijgen, al naar
gelang de beste ervaringen met opkomst en betrbkigleelnemers. Het gros van de
jongeren willen liever snel met hun favoriete samh de bak (vraag), maar accepteert dat het
project meer inhoudt dan alleen voetbal (aanbod)kinst is om het educatieve element meer
opbouwend, kritisch en maatschappijgericht te madretegelijkertijd rekening te houden met
de ontwikkelingsfase van de deelnemers waarbij omger wordt gedoeld op beleving en de
korte spanningsboog.

Beleving

Voor het beklijven van een onderwerp bij tienersgs handig om te weten wat ze bezighoudt
en interesseert. De doelgroep kan hierover zelbéste bevraagd worden. Sommige
onderwerpen zijn tijdloos, maar er zijn altijd asduithema’s te bedenken waarover gesprekken
kunnen gaan. Het gaat misschien niet zozeer omiaeid van het onderwerp zelf, maar meer
op de manier waarop daarover gesproken wordt afate van analyse en reflectie van de
deelnemers op het thema. Het leren luisteren, flemao, onderbouwen en beargumenteren
staat centraal of zou centraal moeten staan. Maabil is intrinsieke motivatie (en dus de
inhoud van het thema) van belang, anders komtdsgirgk of eventuele discussie niet of
moeizaam op gang.

Bovenstaande neemt niet weg dat de projectleidikgneeer mag inzetten op
maatschappijgerichte thema'’s, zoals overlast, oafiteit en verantwoordelijkheid; thema’s die
(in)direct van toepassing zijn op deze doelgroegi.¢dat namelijk te ver om alleen af te gaan
op wat jongeren interessant vinden. Over de beliagdean de ‘aanbod’-onderwerpen moet
dan goed worden nagedacht. Ook daarin is het bepatedoelen belangrijk. Wordt er
aangestuurd op confrontatie, op vernieuwde inzichdp interactie en/of op discussie, et
cetera?
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6.4.2

6.4.3

Spanningsboog

Een ander belangrijk aspect om rekening mee tedrobijl de behandeling van thema'’s is de
duur van het onderdeel, net zoals een voetbaltigimbk een maximum lengte van anderhalf
uur kent. Bij meer serieuze onderdelen, zoals dmétbespreking waarbij niet het fysieke
uithoudingsvermogen maar de cognitie geprikkelddiyanoet gelet worden op het
concentratievermogen, het vermogen om de aanddiihteshouden. Als het gaat om het
overbrengen van informatie in de vorm van een pteagie dan is twintig minuten voldoende
lang. Wordt de presentatie afgewisseld met beelehaal en discussie dan geeft de afwisseling
en interactie meer mogelijkheden voor de ontvangegeconcentreerd te zijn. Hoe jonger de
deelnemers, des te minder lang de spanningsboog.

Timing en frequentie

De timing van de themabespreking mag niet ondetsetia@len en heeft ook met het
concentratievermogen te maken. In overleg met dindmers kan aan het begin en wellicht
later op basis van voortschrijdend inzicht bepaaldden wanneer en hoe vaak de
themabesprekingen moeten plaatsvinden. Maak deataets mede verantwoordelijk voor het
succes van de themabespreking. Wordt er elke waekhema besproken en hoe intensief of
diepgaand moet dat dan zijn? Hoe vaak is er behaaft een externe spreker? Als er met het
team wordt afgesproken dat voor dit onderdeel wamwvang van de training een half uur wordt
ingeruimd, dan moet eveneens worden vastgelegdevaitaatregelen zijn bij het te laat komen.
Ook dat moet in gezamenlijk overleg besloten worden

6.5 Analyse beloon- en strafbeleid

In de beschrijving van de conclusie over de rol saaches werd al gesuggereerd om een
vervolgonderzoek te doen naar de leiderschapsstien hoofddoel vaDoelbewusts het
veranderen van het gedrag van de deelnemers, ldegggen: meer pro-sociaal gedrag en
minder anti-sociaal gedrag. Wat voor invulling helif gekregen de afgelopen jaren? Wanneer
werd door wie gestraft en beloond en op grond wag\Hoe pakte dat uit? Waartoe heeft het
precies geleid? Zijn er oorzaak — gevolg verband@h®@nderzoek signaleert dat verbeterd
gedrag is waargenomen, maar dat ook soms de teaym@EEuw moeten worden aangehaald. Als
dan de aanpak van trainers en coaches verschadtuwlijkt dan wel positief effect gesorteerd
te zijn en waaruit niet?

6.6 Vergroten ouderbetrokkenheid en blijk van waardering
professioneel netwerk

Uit de literatuur en uit de praktijk in ‘s- Hertagigosch blijkt het contact met ouders andere

professionals fundamenteel voor het slagen vanvieiéies aloelbewustNiet alleen voor
het signaleren van problemen, maar ook voor hdtdgien aan oplossingen zijn
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buurtbetrokkenen, zoals leerkrachten en wijkagentetig. De hulp van allerlei schakels op
micro (ouders)- en mesoniveau (buurtprofessiorgisvelkom. Het investeren in deze
contacten is dan ook meer dan de moeite waardkddatloor informatiebijeenkomsten te
organiseren en uitnodigingen gericht te sturenc@wacten vervolgens

‘medeverantwoordelijk’ te maken, afhankelijk vajnaif haar mogelijkheden. Een wijkagent
kan (extra) toezicht geven bij activiteiten op dpate sport- en speelplekken waar deelnemers
vanDoelbewusbp spelen, los van het project. Een leerkrachtskagemogelijkheden bekijken
of een themabespreking verzorgBelbewustdeelnemers kunnen gevraagd worden om een
buurtactiviteit te regelen, waarbij het netwerk dngeschakeld wordt. Goede investering in het
professionele netwerk kan een win-winsituatie optew, net zoals het verbeteren van de relatie
met ouders. Hiermee wordt eveneens de uitstratimg iwijk vergroot.

Het betrekken van ouders wordt wellicht bemoeiligkhdat ouders zelf het belang of de
toegevoegde waarde er niet van inzien of omdatatietleelnemers staan te springen op de
aanwezigheid of bemoeienis van ouders, bijvoorbeigleen themabespreking of training. Deze
laatste aanname zou eigenlijk eerst onder de deehsegetoetst moeten worden, maar bij
bevestiging hiervan kan gekeken worden naar aliexeavormen van ouderbetrokkenheid.
Naast de contractondertekeningen, waarbij wel éaedms en ouders samenkomen, kunnen
aparte kleinschalige informatiebijeenkomsten worgeorganiseerd. Of wellicht ook een
ingang zien te vinden via de leerkracht (netwegkile school van hun kind. Voor suggesties
ten aanzien van de ouderparticipatie kan contaxiae worden met de Nederlandse Sport
Alliantie (www.sportalliantie.nl). Deze organisaheeft ervaring bij het ondersteunen van
sportverenigingen en speeltuinverenigingen bijedtekken van ouders.

De projectleiding zal ten aanzien van de omgang'exétrne’ contacten c.q. partners doelen
moeten stellen. Hoever moet en @ibelbewushier in gaan? Wanneer is de organisatie
tevreden? Gaat het om het kunnen kwantificererheamantal contactmomenten of is hun
bekendheid met het project afdoende? En wat modarzerecies over weten? En zodra de
doelen gesteld zijn, zal er getoetst moeten woddele doelen behaald zijn of dat deze moeten
worden bijgesteld.
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7. Aanbevelingen vervolgevaluaties

Voor de evaluatie vaDoelbewustijn instrumenten ontwikkeld, die aan de hand dere
rapportage overdraagbaar worden gemaakt. Het bd&eflgende instrumenten:

1. Enquéte deelnemers (bijlage 1)
2. Topiclijsten interviews (bijlage 2)
3. Verslaglegging c.q. rapportage

Uitgangspunt bij de ontwikkelde evaluatie werkwijgalat de evaluaties periodiek
plaatsvinden, maar tenminste jaarlijks bij dezelideep deelnemers en betrokkenen, zodat
ontwikkelingen zichtbaar worden.

Per instrument wordt duidelijk gemaakt hoe dit kaorden gebruikt voor vervolgevaluatie.
Aansluitend worden er suggesties gedaan voor exehtianvullend onderzoek en de daarbij
behorende instrumenten.

7.1 Enquéte deelnemers

De enquéte onder de deelnemers heeft een ontwigladborgemaakt. In bijlage 1 is de laatst
gehanteerde enquéte weergegeven.

Behoud structuur

Gekozen is om de enquéte in blokken te structur&en blok met betrekking tot het
beweeggedrag en vrije tijd van deelnemers, eendalek de houding op school, in de sport en
gedrag in het algemeen (zelfreflectie), een blolgaandéoelbewusen tot slot een blok, dat
betrekking heeft op de persoonskenmerken. Oveplimrde van de vragen is bewust
nagedacht. In sociaal-wetenschappelijk onderzoektwomwille van het respons in een (‘kille
en afstandelijke’) enquéte het steeds gebruikelijke in plaats van te beginnen, te eindigen
met persoonlijke gegevens. De privacygevoelighai nespondenten en hun motivatie om
medewerking te verlenen spelen hierin een rol.

Daarnaast wordt dikwijls van brede onderwerpen saslle onderwerpen toegewerkt, ook
hier, te beginnen in dit geval met beweeggedrdgetralgemeen na@oelbewusspecifiek.

Geen retrospectieve vragen

De vragen over houding en gedrag zijn essentieebeplex tegelijk, omdat de kans op sociaal
wenselijke antwoorden groter is en je dat in onolekavenst te voorkomen. In de eerste versie
van de vragenlijst waren retrospectieve vrageretgastooral om te kijken welke mening de
jongeren hadden over de invloed \@Roelbewusbp de situatie voor en na het project.
Voorbeelden van vragen waren: ‘Sinds ikbgelbewustoetbal, heb ik ... plezier in het leven’
of ‘Sinds ik bijDoelbewustoetbal, verveel ik me ... De uitkomsten warendhrsg positief,
dat er twijfels waren over de betrouwbaarheid eritale tweede meting is gekozen om deze
retrospectieve vragen achterwege te laten. Hetddagachter is ook dat als de monitoring
consequent (jaarlijks) wordt uitgevoerd, er danteend in waarneembaar zou moeten zijn,
bijvoorbeeld ten aanzien van verveling of pleziétimg. Dat laatste is uiteindelijk het doel
van de vragenlijst; het bespeuren van trends emikik#lingen gedurende de projectperiode.
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Geen aanpassingen vragen

Om werkelijk te kunnen monitoren is het af te raderhuidige lijst wederom aan te passen, in
elk geval qua vraagstelling en antwoordcategoriBé&nkracht van monitoring zit in de
vergelijkbaarheid van metingen. Zelfs kleine taaliige wijzigingen beinvioeden het geheel.
Eventuele vragen kunnen worden toegevoegd, maaraedeers hadden nu al moeite met de
concentratie. Liever wat minder vragen, dan meer.

Afname groepsgewijs, analyse extern

Tijdens de evaluatieperiode, meestal voorafgaaadela trainingen, is de enquéte door
stagiaires/medewerkers van het Mulier Instituueatgnen. Dat heeft voor- en nadelen. De
voordelen liggen op het vlak van de onafhankeli@tteen de beschikbare tijd en kennis van de
onderzoeker voor afname en analyse. In tegengtabinde projectleiding staat de ‘afnemer’
blanco in het project, ofwel, is minder gevoeliy@or de resultaten van het onderzoek. Bij de
relatief jonge respondenten kan dit van belangwjr het ‘eerlijk’ beantwoorden van de
vragen. Gebleken is dat de jongeren wel onderstguradig hebben bij het invullen van de
enquéte. Het is zinvol gebleken om ten tijde varaafe bij de groep te blijven voor de
eventuele ondersteuning. De aanwezigheid van cedipleet enquéteren was handig voor het
ordelijk verlopen van het invullen, tegelijkertiigdvam daarmee de mate van onafhankelijkheid
in het geding.

Het tweede voordeel van het laten afnemen van geée door een externe partij is zoals
genoemd de beschikbare tijd. Er is tijdelijk geé&xpenteerd met het inzetten van coaches en
trainers varDoelbewusbij het afnemen van de enquéte, maar dat hadaganty tot gevolg. In
de praktijk bleek het lastig om deze taak erbgden, maar dat zou voor een vervolg kunnen
worden ondervangen door een goede planning. Hetnkwestie van prioriteiten stellen
enerzijds en anderzijds het intrinsiek motiveren ga trainers en coaches en hen het belang
van onderzoek laten inzien. Ter overtuiging wert rositief om binnen afzienbare tijd
resultaten van hun medewerking inzichtelijk te nmake

Het groepsgewijs laten invullen is vermoedelijk Wwet meest efficiént. Onduidelijkheden
kunnen plenair worden behandeld en de enquétedirgat binnen handbereik. Zoals voor alle
kwantitatieve onderzoeksmethoden geldt, ontbreekbbk hier aan diepgang. Ruimtes voor
toelichting zijn zelden benut. Om een uitvoerigeeld te krijgen van de mening van
deelnemers zijn aanvullende kwalitatieve onderzmeitisoden, zoals face-to-facegesprekken,
kringgesprekken en/of participerende observatiéga@barover later meer in paragraaf 7.4.

Voor de analyse van de data is specifieke kenrdggndie mogelijk niet bij de huidige
projectgroep voorhanden is. Wellicht biedt de afdpOnderzoek & Statistiek van de gemeente
‘s- Hertogenbosch daarvoor een oplossing. Ookfdigliag kan mogelijk betrokken worden bij
het cijfermatig in kaart brengen van de verandemngp wijkniveau, bijvoorbeeld op het gebied
van overlastmeldingen en incidenten.
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7.2 Topiclijsten interviews

Voor het onderzoeken van de maatschappelijke alitstrin de wijk is besloten om de wijk in
te gaan. Een tweetal onderzoekers heeft aan deviaanekn lijst met onderwerpen en vragen
(bijlage 2) gesprekken gevoerd met betrokkenereiwik. Deze topiclijsten kunnen naadloos
worden overgenomen in een vervolg op dit onderzoek.

Benadering respondenten ad random

Binnen het spectrum van onderzoek kunnen de respberd op meerdere manieren benaderd
worden. Via tussenpersonen of door recht op de (rranw) af te gaan. Beide vormen zijn
binnen dit deelonderzoek toegepast. Door internsdiate zetten of (concreter) te vragen naar
te benaderen personen wordt het onafhankelijkeegrgedeeltelijk beinvioed. Immers, de
intermediairs kennen of suggereren misschien atlegmersonen die bekend zijn met het
project en het een warm hart toedragen. Neutrslgoor in het onderzoek naar de wijkeffecten
willekeurig en recht op de man af te gaan. De kiatsnen in het geheel niet op de hoogte is
van het project is aanzienlijk groter, dus de Katste kunnen melden over de eventuele
effecten veel kleiner. Puur voor de zuiverheid iehonderzoek is hed randomspreken van
wijkbewoners of — professionals beter als het gaahet meten van de wijkuitstraling.

De projectleiding dient zich af te vragen wat z@rercties mee wil bereiken. Wil ze input
krijgen over de samenwerking met partners in hefigssionele netwerk of van ouders, dan is
het logisch om met deze mensen in contact te trédieigesprekken staan dan in het teken van
de gezamenlijke aanpak binnen het project. Ligisbetnemen op het gebied van de ‘outcome’
(effecten) van het project dan is het noodzakelitkook (onbekende) buurtbewoners te
interviewen.

Tiental respondenten per wijk voldoende, meer bewoners en ouders gewenst

Om enig inzicht te krijgen in de resultaten (outpatoutcome) van het onderzoek is een
minimum aantal respondenten vereist. In overlegdeaipdrachtgever van dit onderzoek was
besloten om tien personen per wijk te benaderent agt moest ook uitvoerbaar zijn. Er was
gekozen voor het aantal van tien met een evenrediggtie in een ‘functie’, zoals een
wijkagent, jongerenwerker, leerkracht, bewoner eeo.

Voor een eventueel vervolg en in het kader varegeesentativiteit mag de omvang van te
ondervragen bewoners en ouders groter zijn, hoegrepbroot aantal niet perse meer informatie
hoeft op te leveren dan een klein aantal. Als bet pan ‘meer van hetzelfde’ wordt bereikt,
dan is dat voldoende, maar op voorhand is nigtlatiidelijk te maken welke aantallen
daarvoor nodig zijn. Zoals gezegd, dient ook geletorden op de uitvoerbaarheid of
haalbaarheid.

Het betrekken van respondenten uit de wijk bijdreterzoek biedt wel de mogelijkheid het
projectDoelbewusbnder de aandacht te brengen van bewoners. Dignhthét belang van het
polsen van hun mening kan deze kans benut wordgmdmotie varDoelbewust

Wijkeffecten nuanceren

Sowieso is het de vraag in hoeverre het mogeligkmsawijkeffecten in kaart te brengen, die het
gevolg zijn van het proje@oelbewustBij interventies al®oelbewusts het niet mogelijk een
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experiment te doen, waarbij twee groepen (ondesmyekp en controlegroep) met elkaar
worden vergeleken. De wijken zijn verschillend ddelnemersgroep verandert jaarlijks en het
project zelf (de aanpak, staf) is dynamisch. Binseciaal-wetenschappelijk onderzoek is het
algemeen bekend dat het moeilijk is om de evenmegtreden effecten toe te schrijven aan
een interventie.

7.3 Verslaglegging c.q. rapportage

Als voorbeeld voor een raamwerk voor toekomstigduaatieverslagen kan de opzet van deze
onderhavige rapportage (exclusief hoofdstuk 7)atieften rapportage met een logische
opbouw aan de hand van ontwikkelingsvlakken of lbedtulp van thema'’s anderszins. De
standaard van een (evaluatie) rapportage bestadg uolgende structuur:

I.  Inhoudsopgave

[I.  Samenvatting (evt.)
Il Inleiding
IV.  Literatuur (evt.)

V.  Methodologie

VI. Resultaten
VII. Conclusies
VIII.  Aanbevelingen

IX.  Bijlagen (evt.)

De kracht van goed onderzoek zit in het samenwdttsamenhangend en kritisch beschrijven
van de resultaten van het onderzoek en deze strdhen aan de hand van tabellen, figuren en
citaten. Wederom kan hiervoor ter ondersteuningamigezocht worden met de afdeling
Onderzoek & Statistiek van de gemeente ‘s- Hertbgsch.

7.4 Aanvullende methoden

Ter aanvulling of verbetering van de huidige ondeksaanpak is een aantal opties mogelijk.
Hieronder enkele korte uitwerkingen.

Ten aanzien van procesevaluatie (output):
« Halfgestructureerde interviews deelneniecelbewust
* Focusgroep trainers en coacleselbewust
« Participerende observatie trainingen & themabes$pgek

Ten aanzien van effectevaluatie (outcome):

« Kringgesprekken bewoners en ouders
e Statistisch onderzoek wijkcijfers
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Halfgestructureerde interviews deelnemers Doelbewust

Als aanvulling op de enquéte kan met een seleatiede deelnemers (individueel of in duo’s)
halfgestructureerde interviews worden geplanaen halfgestructureerd interview liggen de
vragen en antwoorden niet van tevoren vast, maanderwerpen wel (Baarda, de Goede en
Teunissen, 1997). Na een paar persoonlijke vragenleeftijd, opleiding, duur deelname
Doelbewustkomen vervolgens een aantal van tevoren vastdestaderwerpen aan de orde
die door middel van een open beginvraag en docewagprden uitgediept. Bijvoorbeeld: “Wat
vind je van de themabesprekingen?”

Vaak staan de onderwerpen in de topiclijst in egisthe volgorde, bijvoorbeeld
chronologisch: verleden, heden, toekomst. De ptapman deze interviews hebben hier invioed
op. In het begin van een seizoen, wordt teruggebpkvorig seizoen en vooruitgeblikt op
aankomend seizoen. Aan het einde van een seizaeh maymaliter teruggeblikt op het
seizoen. Met wie moet gesproken worden? Met niadeednemers, ‘gevorderde’ deelnemers of
uitvallers?

In het belang van de betrouwbaarheid van het ondkrzordt het interview gedaan door
iemand anders dan de vertrouwde trainer of coalshbdsis voor een open en eerlijke houding
van de jongeren ligt er een taak voor de intervieame een gevoel van veiligheid te scheppen.
Het is aan te raden om bijvoorbeeld jongerenwenkandivers, die niet belast zijn met het
projectDoelbewusthiervoor in te schakelen.

Focusgroep trainers en coaches Doelbewust

In de evaluatie heeft een medewerker van het Muiiituut gesproken met de trainers en/of
coaches vaboelbewusin het kader van de maatschappelijke uitstralmdet project. De
proceskant vaoelbewust- waar de trainers en coaches onderdeel van wmalstond hier
niet bij centraal. Er zijn wel overlegmomenten denprojectleiding, waartoe de groep trainers
en coaches behoort, bijgewoond, maar daarbij weas gprake van bewuste participerende
observatie. Die momenten werden louter benut omiker verspreiden over de gang van
zaken rond het onderzoek.

Een focusgroep kan zowel per team c.q. wijk alg V@b gehele project worden
georganiseerd. In dat laatste geval verschuifabe¢nt van een lokale evaluatie naar
een meer wijkoverstijgende evaluatie. Juist datueal informatie over succes- en
faalfactoren opleveren. Een focusgroep is een ggegprek (met zes tot twaalf
deelnemers) met een open karakter en duurt twekéohdrie uur. De gespreksleider
stuurt de discussie en bewaakt het proces. Er wgemticht naar de gezamenlijke
beleving van deelnemende trainers en coaches eveetdkenis van de uitkomsten van
een eerste (kwantitatieve) analyse. Door open wgstellen kunnen belangrijke
succes- en faalfactoren die op voorhand niet komaden voorspeld, worden
achterhaald. Ook zal worden gevraagd onder welkéviaorwaarden die factoren een
grotere of juiste kleinere invioed hebben. Als pa gerugkoppelmoment duidelijk is
waar er consensus bestaat, gaat de discussieapevestier, onder andere over
mogelijke verbeterpunten, prioritering daarvan adere uitwerkingen (partijen en hun
rollen, randvoorwaarden bij uitvoering). Van elkgénkomst wordt een
geanonimiseerd gespreksverslag gemaakt. Het islijkoga twee focusgroepen op
één dag te organiseren. Het opsplitsen van deetsa{8-Port) en coachedivers) is
een suggestie, waarmee met een scheiding van ghtden (sport, jongerenwerk) en
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werkorganisaties gekeken wordt naar de gang vaenziakhet verleden en heden, maar
waarbij ook gekeken wordt naar op de toekomst.

Participerende observatie trainingen en themabesprekingen

Een tamelijk gemakkelijke in te voeren onderzoekbae binnemoelbewustis die van
participerende observatie, omdat dat waarschijfdifielijk al gebeurt, maar niet bewust. Dat
moet in het vervolg wel gebeuren. Participerendeplatie is een omvattende
dataverzamelingsmethode. Het omvat zowel obseryaleimterviewen, als het verzamelen van
documenten. Je doet observaties of waarnemingeet iveld. Je verzamelt informatie door te
luisteren en door documenten te verzamelen (Baded&oede en Teunissen, 1997). Wat valt
op aan de communicatie tussen staf en deelnerassgn de deelnemers onderling, tussen de
trainer en coach onderling? Welke gebaren wordemagé&t? Welke gezichtuitdrukkingen? Hoe
actief zijn de jongeren tijdens de trainingen eanthbesprekingen en waaruit blijkt dat?

Er zal daarbij een balans gevonden moeten wordde anderzoeks- en veldrol, in de balans
tussen het nauwkeurig registreren van gegevensrenaiwgezette invulling van de rol en
positie in het veld (figuurlijk en letterlijk) tigghs de trainingen en themabesprekingen. De
onderzoeker moet wel geloofwaardig blijven en gietle toon vallen. Een trainer die met een
van de jongeren een felle discussie krijgt, is aprdoment niet in staat een objectief oordeel te
vellen over de training. Hij is namelijk teveel @ndeel van de situatie.

Ook moet de mate van participatie zorgvuldig wordfgewogen. Veel of weinig, intensief of
nauwelijks. In dit onderzoek, uitgevoerd door hetligr Instituut, zijn de trainingen en
besprekingen conform de opdracht terloops of matansief geobserveerd. Voor toekomstige
evaluatie is het aanbevelingswaardig om de inteihsian participerende observatie op te
schroeven. Bij voorkeur door iemand die bij allens langsgaat of een selectie van wijken
voor zijn rekening neemt.

Een ander ingrediént voor de rolinvulling is de enan zichtbaarheid en bekendheid van het
onderzoek tijdens de activiteiten vAnelbewustTijdens dit onderzoek werd onder de
deelnemers duidelijk dat een externe partij ‘iets ze wilden weten’. Als de projectleiding van
Doelbewustelf onderzoek gaat doen staat ze voor de keuzeesa volledig open rolinvulling
of een volledig verborgen rolinvulling. Baarda, Geede en Teunissen (1997) doen de
aanbeveling om te kiezen voor een open rolinvullinglat de onderzochten het recht hebben
om te weten dat er onderzoek plaatsvindt. Indieprdgctorganisatie de inschatting maakt dat
de bekendheid nadelige gevolgen heeft, bijvoorbdatdle jongeren zich heel anders gaan
gedragen, dan kan een verborgen rolinvulling dekexr hebben.

Kringgesprekken bewoners & ouders

Voor het inzichtelijk maken van de ‘voelbare’ eft vanDoelbewusin de wijk zijn
kringgesprekken met bewoners en ouders nodig. Eegdesprek is een half-gestuctureerd
groepsinterview. Aan de hand van een topiclijstdveen groepsgesprek gevoerd, waarbij ook
de mogelijkheid bestaat dat spontaan onderwerpeafed komen. Het voordeel van een
kringgesprek is de efficiéntie: meer respondenggrlijk en eengrotere kans op medewerking
in verband met het gevoel van veiligheid (‘ik béetralleen’). Daarin schuilt direct ook het
nadeel, namelijk dat de respondenten zich achtégran kunnen verschuilen. Een ander
mogelijk nadeel betreft het organiseren van krisgoekken. Het valt niet altijd mee om een
groepje mensen op dezelfde tijd en plaats bij elt@frijgen. In het kader van de wens om
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meer ouders bipoelbewusbetrokken te krijgen is het zonder meer waardewodeze
methode bij de ouders van de deelnemers toe temd3sor de kringgesprekken meerdere
keren per seizoen te organiseren, kan er bijges@igextra band tussen de ouders (en de
organisatie vamoelbewusgtontstaan.

Statistisch onderzoek wijkcijfers

Op het niveau van de wijk kan cijfermatig bekekesrden welke veranderingen er hebben
plaatsgehad, zoals in het aantal overlastmeldireggiften en incidenten, maar twijfelachtig is
de vraag in hoeverfgoelbewushier een aantoonbare rol of zelfs een doorslaggiveol in
speelt of heeft gespeeld. Op zijn minst zou nagegaoeten worden welke andere interventies
ten behoeve van de wijkverbetering of leefbaarhkiiddoorgevoerd en wanneer.

Daarnaast kunnen cijfers vergeleken worden in wijkeet en zondddoelbewusproject,

hoewel elke wijk uniek (qua bevolkingssamenstellinfrastructuur, voorzieningen, etcetera.)
is en dat onmiskenbaar gevolgen heeft voor groldeiie veranderingen in de wijk. Zoals
vermeld kan de afdelinQnderzoek & Statistiekier van betekenis zijn.

Laat onverlet dat het in de sociale wetenschaplbet bekend is het door de complexe en

dynamische context van het onderzochte, het najlkaretiogelijk is om ‘harde’ effecten aan te
tonen.
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Bijlage 1. Vragenlijst deelnemers Doelbewust 2009

Lees de vragen goed door en geef zo eerlik mogelijk antwoord. We zijn benieuwd naar
jouw mening. Kies het antwoord dat het beste bij jou past, er zijn geen goede of foute
antwoorden. Stel gerust een vraag als je niet goed weet hoe je moet antwoorden. Denk

bij het geven van de antwoorden steeds aan de afgelopen drie weken.

1. Geef aan hoe vaak per week je de volgende activi

erover doet.

teiten doet en hoe lang je

Hoe vaak per week?

Hoe lang duurt dit

per keer?

Lopend naar school (tel de heenen | ...... keer per week | ......... minuten
terugweg bij elkaar op!)

Fietsend naar school (tel de heenen | ...... keer per week | ......... minuten
terugweg bij elkaar op!)

Schoolzwemmen | .. keer per week | ......... minuten
Gym L keer per week | ......... minuten
Doelbewust | keer per week | ......... minuten
Buiten spelen (bijvoorbeeld op straat | ........ keer perweek | ........... minuten

voetballen, skaten, basketballen etc.)

Als je lid bent van een vereniging, geef dan hieron

der aan bij welke vereniging je

dit doet.

Trainen bij vereniging2: | ... keer per week | ......... minuten
Wedstrudbuverenlgmg 1 A keer per week | ......... minuten
Tralnenbuverenlglng .2: ...... keer per week | ......... minuten
Wedstrudbu verenlglng 2 ...... keer per week | ......... minuten

2. Doe je wel eens vrijwilligerswerk?

[J Ja, bij de volgende vereniging(en)/organisatie(s):

[J Nee (Ga door naar vraag 4)

3. Hoe veel keer per week doe je vrijwilligerswerk

[J Minder dan 1 keer per week
[1 1 keer per week

[1 2 keer per week

[ 3 keer per week

[1 4 keer per week of vaker

(bij elkaar opgeteld)?
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4. Ben je lid van een andere vereniging dan een spo
muziek, fanclub, verzamel-vereniging)?

rtvereniging (scouting,

(1 Ja, van de volgende vereniging(en):  ....ooeiiiiiiiiii e

[ Nee (ga door naar vraag 6)

5. Hoeveel keer per week ga je naar deze vereniging
1 Zelden

[ Minder dan 1 keer per week

111 keer per week

[J 2 keer per week

[ 3 keer per week

1 4 keer per week of vaker

(en, opgeteld)?

6. Geef aan hoe veel keer per week je de volgende a ctiviteit doet. Geef daarnaast

aan hoe lang je gemiddeld bezig bent met deze activ

iteit.

Hoe vaak per week?

Hoe lang duurt dit

per keer?
Kijken naar TV/ Video/ DVD | ...... keer per week | ......... minuten
Spelen met computer/ spelcomputer/ | ...... keer per week | ......... minuten
internet
7. Geef jouw mening over deze uitspraken (kruis per regel één h  okje aan)
Nee, Ja,
zeker Min of zeker
niet Nee meer Ja wel
» Ik werk op school altijd netjes en precies § § 0 0 0
* Ik vind het moeilijk om echte vrienden te 0 0 0 0 0
maken
e |k luister goed naar mijn ouders O O O O O
« |k let altijd goed op in de klas N N O O O
* |k kom weleens in de problemen door de
dingen die ik doe [ [ [ O O
e |k vind mijn leven leuk 0 0 0 O O
. Ik kan goed samenspelen tijdens 0 0 0 0 0
het voetballen
e |k kan alle dingen op school goed
onthouden [ [ [ 0 O
e lkkan maar_met weinig jongens en meisjes | 0 0 0 0
goed opschieten
« |k houd me aan de regels bij doelbewust [ [ [ [ [
« |k haal goede cijfers op school N O O O O
« Als mensen tegen me schreeuwen, 0 0 0 0 0
schreeuw ik terug
* |k ben soms teleurgesteld in mezelf O 0 0 O O
. ' Ik luister goed naar mijn 0 0 0 0 0
trainer/coach van doelbewust

72




Ik weet het antwoord op een vraag op
school bijna nooit

O

Ik heb heel veel vrienden O

O

Ik voel me schuldig als ik iets heb gedaan
wat ik niet mocht doen

O

Geef jouw mening over deze uitspraken (kruis per regel één h

okje aan)

Nee,

Nee Min

zeker of

niet

meer

N G
D QD
D ¢
®

sh anT)G )apzIiapyoanenjeny

-

Ik doe mijn best op school

[

Ik maak weinig ruzie

Ik ben ontevreden over mezelf

Als ik een doelpunt maak, vier ik het niet
alleen

[
J
J

[H I I I 0 A
I

[H I O 0 I

(I i i
o

Ik vind de opdrachten op school erg makkelijk

O

O
|

O

O

De meeste leeftijdgenoten vinden mij aardig

O

|
O

O

O

Ik doe vaak dingen waarvan ik weet dat het niet
mag

Ik ben eerlijk tegen anderen

Ik vind de manier waarop ik dingen doe
meestal niet goed

Ik ben het vaak oneens met de scheidsrechter

Ik speel vaak in mijn eentje

Ik vioek veel en/of gebruik veel vieze woorden

Ik voetbal graag omdat je dat samen met andere
doet

Op school gedraag ik me goed

Ik speel altijd sportief (eerlijk, zonder
overtredingen)

N I

1 I
N I

1 I

1 I

8. Geef aan of, en hoe vaak je spijbelt

Nooit Soms

Regelmatig

Vaak

Ik spijbel O O

[
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9. Persoonlijke gegevens

a. Watis je voornaam? ......................

b. Wat is je achternaam? ......................

C. In welke straat Woon J&€7 .......cooiviiiiiiiiiie i,

En op welk huisnummer? ......................

d. Op welke datum ben je geboren? (dag / maand / jaar) ......... [ioiiiiin. Lo,

e. Wat is je geslacht? Jongen / Meisje (omcirkel wat van toepassing is)

e. In welk Doelbewust team speel je? ..........c..oeeennennn.

f. Hoe lang speel je al voor ditteam? ......................

10. Geef jouw mening over deze uitspraken (kruis per regel één h  okje aan). Als je

meerdere coaches/begeleiders hebt, schrijf dan de n  aam op van degene die je
beoordeelt.

wjh mulier instituut

Nee! Nee Min of Ja
meer

a. Ik ben tevreden over mijn team 0 0 0 0
b. Ik ben tevreden over mijn coach/ | [J O O O
begeleider 1.:

c. Ik ben tevreden over mijn coach/ | [ O O O
begeleider 2:

d. Ik ben tevreden over mijn coach/ | [ O O O
begeleider 3:

e. Ik ben tevreden over de thema’s | [ O 0 0
bij de training
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10 f. Waarom ben je tevreden of juist ontevreden? W

beter?

at vind je goed en wat kan er

AT Lo = T= U= o 0= o N

11. In welk land ben je geboren? En je ouders en gr

meerdere landen aankruisen)

ootouders? (Je mag

puejspaN

oploJe

alppnL

ua|Inuy

aspuejispaN

feqniy
/awreunns

(usjod
J0 Yluxuelq
P28g400A[iq)

pue

SI9]1SoM Japuy

(e

JO BUIYD el

pl2agiooAliq)
pue| sia1sam

-181U Japuy

Jijzelf

Je vader

Je moeder

Oyoygpd
Oyoygpd

Je grootouders

Oyoygpd

[mE g A

RN

RN

12. Welk soort onderwijs volg je?

a. Basisschool

b. Speciaal onderwijs

c. Voortgezet speciaal onderwijs

d. VMBO praktisch

e. VMBO theoretisch

f. Brugklas VMBO-HAVO

g. Brugklas HAVO-VWO

h. HAVO

i. VWO

O|Oo|O|/ojo|ojogpOo| o
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13. Op welke school zit je?

a. Basisschool

b. Pierson College

c. Van Maerlant

d. Koning Willem |

e. De Rietlanden

f. Sint Jans Lyceum

g. S.G. Rodenborch College

h. Hervion College

i. Sancta Maria Mavo

j- Jeroen Bosch College

k. Helicon Opleidingen Groenschool

l. Stedelijk Gymnasium

m. De Rijzert

n. Duhamel College

OO|0Oo|Oo|g|g|o|o|o|o) oy oy &

Heel erg bedankt voor je medewerking. Mocht je nog verdere vragen of opmerkingen
hebben over deze vragenlijst dan ben kun dat altijd tegen Wouter zeggen.
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Bijlage 2. Topiclijsten

Topiclijst Buurtbewoner

« Algemeen:

Man/ vrouw. Leeftijd.........

. Wik:

Hoe lang woont u al in deze wijk?

Wat vindt u van de wijk? Leefbaarheid?

Heeft u veel (georganiseerde) contacten in de wijk?

Bent u bekend met het project Doelbewust? Zo ja,zom u Doelbewust willen
omschrijven?

* Doelbewust:

O o0oo0oo

(0]

Wat is volgens u de reden dat Doelbewust in degeisvopgestart?

Wat merkt u van Doelbewust in de wijk?

Ziet u veranderingen in de wijk die volgens u te&kemahebben met Doelbewust?
Hoort u uit de wijk wel eens positieve of negatiesacties op Doelbewust uit de wijk?
Welke?

Wat betekent Doelbewust voor de leefbaarheid (@itigheid) in de wijk?

e Jongeren:

o0 Kentu (alle) jongens die in het voetbal team ml2t&ent u ze door Doelbewust of
kende u ze al vanuit de wijk?

0 Is het contact met deze jongens door Doelbewushderd? Hoe dan? Merkbaar?
Waardoor? Wat betekent dit volgens u voor de wijk?

0 Ziet u een verandering in de aanwezigheid van diggos in de wijk door Doelbewust?
Oud deelnemers? Vertel er eens over?

0 Vindt u dat de juiste jongens bij Doelbewust spetdrhad u ook graag dat andere
jongens betrokken worden? Wie? Waarom?

* Netwerk:

o0 Met welke professionals rond Doelbewust heeft uaxt? Hoe was dit voorheen? Wat
betekent dit voor u en voor de wijk?

0 Heeft u ook contact met de ouders van deze jongekregen door Doelbewust? Mist u
dat? Levert dat op?

0 Welke andere partijen (uit de wijk) had u graagedcbetrokken gezien bij
Doelbewust? Waarom? Ziet u nog kansen?

0 Zou u zelf betrokken willen worden bij Doelbewukt@e? Wat?
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Topiclijst medewerker ‘S-Port & Divers

* Algemeen:
Man/ vrouw. Leeftijd.........
0 Hoe lang bent u bij Doelbewust betrokken in dez&2wi

78

(0]
(0]

Hoe zou u Doelbewust willen omschrijven?
Wat is uw functie binnen dit project?

Beleven:

(0]
(0]
(0]

(0]

Wat is volgens u de reden dat Doelbewust in defeisvbpgestart?

Welke veranderingen ziet u in de wijk door toedwean Doelbewust?

Kunt u enkele positief (zichtbare) verbeteringenrddoelbewust in de wijk benoemen?
Vertel er eens over...

Krijgt u uit de wijk wel eens positieve of negatereacties op Doelbewust uit de wijk?
Welke?

Bewegen:n.v.t.

Binden:

(0]

Welke mensen in de wijk weten volgens u af varblestaan van Doelbewust in de
wijk? En haar aanpak?

0 Waar kunnen wijkbewoners Doelbewust van kennen?

o Komen wijkbewoners elkaar vaker op een positievaieradegen door Doelbewust?
Wie? Wanneer?

0 Met wie heeft u een beter contact gekregen dootlieeeist (de deelnemende jongeren
uitgesloten)? Wat kunnen deze contacten volgeretekénen voor de wijk?
Voorbeeld?

0 Heeft u door uw functie binnen Doelbewust meer givkek/ steun gekregen voor uw
taak binnen de wijk? Door wie? Voorbeeld?

0 Zijn er nog partijen/ personen (vrijwilligers) ir avijk die op dit moment nog geen deel
uitmaken van Doelbewust, die u er wel graag bijwillen betrekken? Wie? Waarom?

0 Welke invloed heeft Doelbewust op de samenstellamggroepen jongeren die in de
wijk wonen en verblijven?

o Met welke professionals rond/ uit de wijk heeftaod Doelbewust regelmatig contact?

0 Doelbewust is een project midden in de wijk (buitiexining), wat is daarvan merkbaar
in de wijk? Hoe kunnen deze gevolgen gebruikt/tigggaan worden door
Doelbewust?

Overbruggen:

0 Heeft u nog contact met oud deelnemers van Doel§i@wdp welke manier heeft u nog
contact?

o Dragen oud deelnemers volgens u dankzij Doelbebipatn positieve sfeer in de
wijk? Wat ziet u terug? Kunt u hier wat over vdaaP

0 Hebben oud deelnemers nog een rol in Doelbewustke/iferloed heeft dit op het

project en de wijk?



(0]

Draagt Doelbewust volgens u bij aan het mengenveaschillende (etnische) groepen
in de wijk? Kunt u hier een voorbeeld van geven?

e Leren & presteren:

(0]

(0]

Welke sociale vaardigheden tracht u de spelerasibewust bij te brengen? Kunt u
voorbeelden noemen van situaties uit de wijk wagodgens deze sociale
vaardigheden hebben gebruikt?

Wat betekent Doelbewust volgens u voor de leefledrfoverlast, beleving veiligheid)
van de wijk?

Topiclijst docent

e Algemeen:

Man/ vrouw. Leeftijd.........

« Beroeps gerelateerd:

(0]
(0]

Hoe lang bent u werkzaam op deze school?
Hoe lang geeft u al les aan X?

« Jongens:

(0]
(0]
(0]

X speelt bij Doelbewust, kent u Doelbewust?

Vertelt X daar wel eens over aan u?

Is het contact met X door Doelbewust veranderd? déoe® Merkbaar? Waardoor? Wat
betekent dit voor u en uw werk?

Ziet u een verandering in het gedrag van X sitjdsijrDoelbewust speelt? Wat ziet u
daarvan terug in de lessen? Collega’s?

Hoer reageren zijn klasgenoten daarop?

Zijn X's schoolprestaties omhoog gegaan sindaduij het project meedoet?

* Netwerk:

o0 Met welke professionals rond Doelbewust heeft uactf Hoe was dit voorheen?
Wat betekent dit voor u en uw werk?

Heeft u ook contact met de ouders van deze jongekregen door Doelbewust?
Mist u dat? Levert dat op?

Vervelen

structuur

levensstijl : tabak, alcohol, drugs

Kennen andere deelnemers

Gedragsverandering/ beinvloeding

ruzie maken

op tijd komen

aan afspraken houden

discipline

omgang niet-spelers die geen goed gedrag laten zien
Korte lijntjes wijkagent, docent, jongerenwerkers

o

O OO OO O OoOOoOOo oo
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Veel aandacht voor respectvolle omgang, corretgebauik en omgang met
emoties

Hand geven is de norm

Op andere (sport)clubs beter gedrag (van extriesiekar intrinsieke motivatie?)
Beter aanspreekbaar

Meer begrip voor de andere kant van de maatschappij



