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Inleiding

Maatschappelijke stage houdt in dat jongeren irvbetgezet onderwijs minimaal 30 uur
vrijwilligerswerk doen als onderdeel van hun schadiiére. Vanaf het schooljaar 2011-2012 is
een maatschappelijke stage voor alle leerlingdretrvoorgezet onderwijs (praktijkonderwijs,
vmbo, havo en vwo) verplicht. De stages vinden abplaats in de non-profitsector: bij een
vrijwilligersorganisatie, vereniging, instelling ofaatschappelijke organisatie
(www.maatschappelijkestage.nl).

In opdracht van NISB heeft het Mulier Instituut demt onderzoek uitgevoerd naar de stand
van zaken ten aanzien van maatschappelijke stagksdgportvereniging. In het kader van de
jaarlijkse Verenigingsmonitor-basis een vragenblok toegevoegd over de mogelijkhedien
organisatie en de houding ten opzichte van de wlzgtpelijke stage in de sportverenigingen.
Alle 1317 verenigingen van het Verenigingspanel mifgenodigd om de vragenlijst in te
vullen. Van 520 verenigingen zijn de gegevens ggaeard, dit is een responspercentage van
39 procent. De dataverzameling heeft plaatsgevowdefiebruari t/m april 2011.

Om vergelijkbaarheid met voorgaande metingen vavetenigingsmonitor mogelijk te houden
Zijn de gegevens gewogen naar aard van de spongfini/ buitensport) en naar soort sport
(solo-/ duo-/ teamsport). Bij de panelverenigingén de kleine verenigingen (minder dan 50
leden) ondervertegenwoordigd en de grote vererggirigmeer dan 500 leden)
oververtegenwoordigd. Om die reden worden in dpaetpge resultaten uitgesplitst naar
grootte van de verenigingen in drie categorieéginkk 100 leden), middel (101t/m 250 leden)
en groot (> 250 leden). Tevens worden de resultaitgesplitst naar een ander relevant,
onderscheidend kenmerk van sportverenigingen, | lietraniet beschikken over een eigen
sportaccommdatie.

Er is sprake van significante verschillen op baais achtergrondkenmerken, wanneer de
verschillen dermate groot zijn, zodat er op baais de steekproef niet meer gesproken kan
worden van uitkomsten op basis van toeval. In déektoelichting bij de tabellen worden
significante verschillen tussen verenigingen besam.

De resultaten van het onderzoek zijn weergegevéabigilen met een korte toelichting. In de
twee hoofdstukken wordt eerst aandacht besteedeaarogelijkheden voor een
maatschappelijke stage in een sportvereniging amdaaan de organisatie van de stage in de
vereniging.

Driekwart van de verenigingen is op de hoogte v@maiplichte maatschappelijke stage in het
schooljaar 2011-2012. Ruim de helft van de veregign staat open voor een maatschappelijke
stage. Een derde van de clubs heeft het afgelagerjaren één of meer maatschappelijke

stagiaires gehad. De belangrijkste reden voor Vgiregen om geen stagiair te hebben is de aard

van de vereniging (grootte, tak van sport, doelgraigstip van activiteiten). Verenigingen
werken (nog) niet veel samen met andere partighetl gaat om een maatschappelijke stage.

' Meer informatie over de Verenigingsmonitor-basis en het Verenigingspanel is te vinden op
http://www.mulierinstituut.nl/projecten/monitoringprojecten/verenigingsmonitor_panel.html
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Mogelijkheden voor een maatschappelijke stage

Tabel 1.1 Bekendheid met en mogelijkheid voor maatschappelijke stages (percentage
verenigingen)

Grootte Accommodatiebezit
Totaal Klein Middel Groot Eigen Geen
n=520 n=199 n=144 n=177 n=264 n=252
Op de hoogte van de
verplichting dat Ja 76 65 80 85 76 75
leerlingen in het Nee 24 35 20 15 24 25
voortgezet onderwijs
een maatschappelijke
stage moeten lopen
Ja, alleen voor
leden 10 4 9 17 11 8
Sportvereniging staat | Ja, ook voor niet-
open voor leden 46 37 49 56 48 44
maatschappelijke Nog niet,
stagiairs mogelijk in de 21 18 25 21 24 18
toekomst
Nee 23 41 18 6 17 30
Sportvereniging heeft
het afgelopen jaar/ Ja 33 17 36 51 39 26
jaren een (of meer) Nee 67 83 64 49 61 74
maatschappelijke
stagiair(s) gehad

Driekwart (76%) van de sportverenigingen is op heagn de verplichting voor een
maatschappelijke stage voor leerlingen in het vezegonderwijs (tabel 1.1). (Middel)Grote
verenigingen zijn vaker op de hoogte van deze \arjohg dan kleine verenigingen.

Ruim de helft (56%) van de verenigingen staat ofmem maatschappelijke stagiairs. Een kwart
(23%) van de verenigingen ziet geen mogelijkhedsor maatschappelijke stagiairs. Een op de
tien verenigingen ziet alleen mogelijkheden vogeaileden.

Het zijn met name de kleine verenigingen en denigiiggen zonder een eigen
sportaccommodatie die geen mogelijkheden zien lobéye voor maatschappelijke stage binnen
de vereniging. Het zijn ook deze verenigingen @&ieffelopen jaar/jaren geen
maatschappelijke stagiairs hebben gehad.

In totaal heeft een derde van de sportverenigiregesring met een of meer maatschappelijke
stagiair(s), met name grote(re) verenigingen, Vgnegen met een eigen accommodatie en
teamsportverenigingen (40%, niet in tabel).

Er zijn nog meer maatschappelijke stages in spatigingen mogelijk. Van de verenigingen

die openstaan voor maatschappelijks stagiairs kieeftig procent het afgelopen jaar/jaren geen
stagiaire gehad. Uit de redenen die verenigingagegen waarom ze de afgelopen jaren geen
stagiaire hebben gehad lijken hog mogelijkhedegijtevoor meer stagiairs in clubs. Meer
bekendheid bij verenigingen zou bijvoorbeeld toemmaatschappelijke stagiaires kunnen
leiden. “Onbekendheid met de regeling” is namedgh van de meeste genoemde redenen door
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verenigingsbestuurders waarom er de afgelopen geen maatschappelijke stagiaire actief is
geweest.

Er zijn uiteenlopende redenen (zie bijlage 1voarte¢aaloverzicht) waarom sportverenigingen
het afgelopen jaar/jaren geen maatschappelijkéasthgbben gehad. In totaal hebben 290
verenigingen aangegeven waarom ze geen stagidiehgjehad. De belangrijkste redenen die
verenigingsbestuurders noemen hebben te makenengetrd van de vereniging: klein,
recreatieve sport, tak van sport (bridge, sjoebeniijdstip van sportactiviteiten. Ook
onbekendheid met de regeling en de mogelijkhededtwaak als reden genoemd. De
verschillende redenen zijn gegroepeerd en wordélugfeeerd met een aantal citaten. De
clusters met redenen zijn niet uitsluitend en habbakvlakken met elkaar.

1. De aard van de sportvereniging (+ 15%)
“Onze vereniging is niet geschikt voor maatschappelijke stage, omdat wij uitsluitend
recreatief sporten”, “Wij zijn een bridgeclub”, “Wij zijn een sjoelvereniging en spelen
altijd in de avond”, “Omdat onze activiteiten alleen in de weekenden plaatsvinden en
ook alleen in de zomer”.

2. Onbekendheid met de regeling, mogelijkheden (x 15%)
“Niet van mogelijkheid op de hoogte”, “Onbekend met het systeem, onduidelijkheid over
te geven begeleiding”.

3. Geen aanbod, functie (+ 10%)
“Geen taken beschikbaar”, “We kunnen geen juiste taak vinden voor stagiaires”, “Geen
plek voor”, “Geen mogelijkheden”.

4. Geen aanvraag gehad (x 10%)
“Geen vraag naar”, “Heeft nog niemand een maatschappelijke stage aangevraagd”.

5. Geen aanmeldingen (x 7%)
“Eris nog geen interesse getoond”, * Wel gemeld, geen belangstelling binnen de
gewenste richting”, “ Niemand aangemeld”.

6. Onvoldoende begeleiding beschikbaar (+ 5%)
“Niet genoeg begeleiders, die op goede tijden aanwezig kunnen zijn”, “Geen
begeleiding beschikbaar”, “Door ontbreken vrijwilligers is er geen tijd om een stagiair te
begeleiden”.

7. Niet van toepassing (+ 5%)
“l s niet aan de orde bij ons”.

8. Geen behoefte (+ 5%)
“Geen directe behoefte, omdat er voldoende vrijwilligers beschikbaar zijn.”, “ Omdat we
dat niet nodig achten”.

9. Te kleine vereniging (x 5%)
“ Biljartvereniging met 11 leden ................ ", “ Wij kunnen niet stage aannemen wij zijn
een kleine vereniging en trouwens wij weten niet wat de stagiair moeten laten doen”.

10. (Nog) geen aandacht, beleid in de vereniging (= 3%)
“Hier is nog geen beleid en ruimte voor binnen onze vereniging”, “Geen aandachtpunt
geweest in de vereniging”, “Nog niet ter sprake gekomen”.



Tabel 1.2 Ervaringen maatschappelijke stages in de verenigingen (percentage verenigingen

met stagiairs)

Grootte Accommodatiebezit

Totaal Klein Middel Groot Eigen Geen

n=178 n=33 n=53 n=92 n=107 n=69

Zeer goed 11 27 9 6 9 14

Ervaring vereniging Goed/voldoende 63 51 71 64 66 60
met een (of meer) Neutraal 19 23 16 19 20 18
maatschappelijke Matig 6 2 3
stagiairs Slecht 1 2 1 1 1
Weet niet 3 2 4 2 4

De verenigingen hebben over het algemeen goed®i@déende) ervaringen met

maatschappelijke stages in de vereniging (tabgl Egh kwart van de kleine verenigingen geeft

aan zeer goede ervaringen te hebben.
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Organisatie van maatschappelijke stage in de vereniging

Tabel 2.1 Gemiddeld aantal maatschappelijke stagiairs in een vereniging (gemiddeld
aantal)

Grootte Accommodatiebezit
Totaal Klein Middel Groot Eigen Geen
n=178 n=33 n=53 n=92 n=107 n=69
Gemiddeld aantal stagiairs in de
4,3 2,3 3,4 5,5 5,0 3,2
afgelopen jaren

De verenigingen die de afgelopen jaren maatschighgppstages hadden, hebben in totaal
gemiddeld iets meer dan 4 stagiairs gehad (talbgl Bij grote verenigingen en verenigingen
met eigen accommodatie ligt dit aantal hoger.

Twee derde van de verenigingen met stagiaires beégn tot drie gehad. Eén op de tien
verenigingen heeft tien of meer stagairs gehadgidapen jaren.

Tabel 2.2 Werkzaamheden maatschappelijke stage(s) (percentage verenigingen met
stagiairs)

Grootte Accommodatiebezit
Totaal Klein Middel Groot Eigen Geen
n=178 n=33 n=53 n=92 n=107 n=69
Assisteren bij het geven van trainingen 65 49 61 73 60 75
Organiseren van activiteiten, zoals
toernooien, kampen, feesten, sport- en 42 46 44 40 42 40
spelmiddag
Begeleiden bij sportact|V|te|t§n voor 38 38 45 34 31 50
kinderen
Meehelpen achter de bar 17 20 9 20 24 4
Jureren, scheidsrechteren 13 5 16 15 16 7
Onderhouden van terrein of materialen 11 14 13 10 17
Pr-werkzaamheden, zoals ontwerpen van
poster, flyers uitdelen, meewerken aan 7 10 5 7 9 4
(club)blad of website
Schoonmaken 7 17 4 5 11
Uitvoeren van onderzoekje naar mening 5 3 5 5 6 .
en behoeften van jeugd(leden)
Overig 6 11 4 5 5 8

Stagiaires worden voornamelijk ingezet voor hetstéex®n bij trainingen, het begeleiden van
sportactiviteiten voor kinderen en het organisesmmactiviteiten zoals toernooien, kampen en
feesten (tabel 2.2). Vooral bij grote verenigingenverenigingen zonder eigen accommodatie
assisteren stagiaires vaak bij het trainingen.

In de categorie overig worden nog genoemd het batgai van sportactiviteiten voor ouderen
of mensen met een verstandelijke beperking, divessel en spandiensten, administratieve
werkzaamheden en het assisteren bij wedstrijden.

11
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Tabel 2.3 Samenwerking bij maatschappelijke stage (percentage verenigingen)

Grootte Accommodatiebezit
Totaal Klein Middel Groot Eigen Geen
n=519 n=198 n=144 n=177 n=263 n=252
Samenwerking als het Ja 14 9 16 18 16 12
gaat om
. Nee 86 91 84 82 84 88
maatschappelijke stage
n=72 n=18 n=22 n=32 n=43 n=28
Scholen 66 59 61 74 74 57
Vrijwilligerscentrale 25 23 29 23 18 33
Welzijnsorganisatie 17 17 5 26 22 11
Samenwerkingspartijen
Lokaal
als het gaat om
. sportservicebureau 14 24 15 8 12 17
maatschappelijke stage
Provinciaal
sportservicebureau 4 5 3
Anders 12 16 22 3 14 10

Verenigingen werken (nog) niet veel samen met angartijen als het gaat om een
maatschappelijke stage. Een minderheid van de iggmgen (14%) werkt samen met andere
partijen omtrent maatschappelijke stage (tabel &8)te verenigingen werken wat vaker
samen in vergelijking met de andere verenigingen.
De verenigingen werken het meest samen met scftalesl 2.3). In de categorie anders
worden genoemd: de gemeente, combinatiefunctiaearjseen kenniscentrum, jeugdzorg en
andere sportverenigingen.

Tabel 2.4 Werkzaamheden in vacaturebank vrijwilligerscentrale (percentage verenigingen)

Grootte Accommodatiebezit

Totaal Klein Middel Groot Eigen Geen

n=518 n=199 n=143 n=176 n=263 n=250

Maatschappelijke Ja 8 4 13 8 7 8

klussen in de Nee 70 70 64 76 71 69

vacaturebank van de Weet niet 5 2 5 10 7 4
plaatselijk Niet van

L 17 24 19 7 15 19
vrijwilligerscentrale toepassing

Tot slot heeft een beperkt aantal verenigingen (@f#gtschappelijke klussen in de
vacaturebank van de plaatselijke vrijwilligerscaterstaan (tabel 2.4). Met name voor kleine
verenigingen is dit niet van toepassing volgensatenigingsbestuurders.
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Bijlage 1 Redenen geen maatschappelijke stage

Redenen waarom de sportverenigingen het afgelopen jaar/jaren geen
maatschappelijke stagiair hebben gehad

Aantal keer
geantwoord

Omdat het niet mogelijk is geweest voldoende begeleiding te bieden
1/niet op de hoogte van de mogelijkheid. 2/ spelen op laat tijdstip

2 jaar geleden via scholengemeenschap Cambium verzocht, geen leerlingen met interesse.

Aangezien wij hoofdzakelijk in de avonduren en in het weekend open zijn en er overdag
door de week bijna nooit iemand aanwezig is om een stagiaire te begeleiden en er niet
iedere dag iets te doen is.

Aard v.d. vereniging biedt die mogelijkheid niet

Andere prioriteiten

Andere prioriteiten en moeite om begeleiding te garanderen.
Biljartvereniging met 11 leden ................

Daar hebben we geen actie op ondernomen

Daar is onze vereniging veel te klein voor.

De aard van de vereniging (bridge) is zodanig dat er geen zinvol werk is voor een
maatschappelijke stagiair.

De plaatsing en begeleiding specifiek op onze doelstelling geeft problemen om dat wij
enkel gemotiveerde mensen kunnen inzetten tevens vraagt het lesgeven en kennis hiervan
grote aandacht.

De RBV is in 2010 dit gaan onderzoeken. De RBV heeft hier nog geen bekendheid naar
buiten aan gegeven.

Door ontbreken vrijwilligers is er geen tijd om een stagiair te begeleiden. Daarbij is het
lastig bij een vereniging een stagiair te plaatsen, omdat er voornamelijk in de avonduren
en weekends activiteiten op de vereniging zijn.

Een seniorensportverenigingen vinden dit voor hen niet van toepassing

Er had zich niemand aangemeld, op dit moment loopt er bij ons wel iemand

Er hebben zich geen stagiaires aangediend bij onze schaakclub

Er heeft zich niemand aangemeld, en de sportvereniging heeft er niet naar gezocht.
er is (nog ) geen werk voor

Er is alleen globaal gesproken over de evt. werkzaamheden die een stagiair zou kunnen
verrichten

Er is geen behoefte en wij zijn ook niet bekend hiermee.

Er is geen beleid voor geweest.

Er is nog geen interesse getoond

Er is te weinig activiteit binnen de vereniging om dit op te starten

Er zijn binnen onze watersport vereniging geen stages mogelijk. We hebben geen vast
personeel en zijn lang niet altijd en zeker niet op vaste tijden aanwezig.

Er zijn geen aanmeldingen of vragen gekomen om stage te lopen

Feitelijk onmogelijk. Al onze spelers zitten in elektrische rolstoelen met ieder zijn of haar
onmogelijkheden. Meestal gaan de ouders mee of zij de spelers zelfstandig genoeg om
zichzelf te helpen.

Gaat niet in onze sport

Geen aanbod

Geen aanbod gehad

Geen aandacht aan besteed.

Geen aandacht voor

Geen aandachtpunt geweest in de vereniging
Geen aanmelding(en)

Geen aanmelding gehad

Geen aanmelding geweest

Geen aanmeldingen ontvangen

Geen aanmeldingen van stagiaires

Geen aanmeldingen wel stagiaires van CIOS

I N pF Y T g

13

Buibiuaidnriods ap ul abels jfijaddeydsiee



Mulier instituut - sociaal-wetenschappelijk sportonderzoek

Geen aanvraag/ aanvragen

Geen aanvraag gehad

Geen aanvraag ingediend

Geen aanvragen, we helpen leden wel met schoolverwante problemen
Geen activiteiten voldoende

Geen activiteiten voorhanden.

Geen animo om te begeleiden

Geen begeleider van de vereniging uit ter beschikking.
Geen begeleiding beschikbaar

Geen begeleiding en geen "werk"

Geen begeleiding mogelijk

Geen begeleidingscapaciteit.

Geen begeleider

Geen behoefte aan

Geen behoefte en geen mogelijkheden

Geen contacten daaromtrent gelegd.

Geen directe behoefte, omdat er voldoende vrijwilligers beschikbaar zijn.
Geen doelgroep

Geen functie(s)

Geen idee

Geen idee dat dat mogelijk is / was

Geen idee, we hebben wel via Vrijwilligerspunt een vacature laten plaatsen.

Geen interesse

Geen kandidaat gevonden

Geen kandidaat, wel aangeboden.

Geen mogelijkheden

Geen mogelijkheid tot goede begeleiding

Geen notie van gehad - wij zijn een studenten sportvereniging
Geen passend aanbod

Geen plaats voor.

Geen ruimte/tijd voor om het te regelen

Geen stagemogelijkheden (maar 1 avond per week)
Geen taak voorhanden

Geen taken beschikbaar

Geen verzoek gekregen

Geen verzoek ontvangen en ook niet aangeboden
Geen vraag / onbekend

Geen vraag daarnaar gekregen

Geen vraag hieromtrent gehad

Geen vraag naar

Geen vraag naar en we zijn niet actief aan het werven omdat er tijdgebrek is om niet leden

hierin te trainen/ begeleiden.

Geen vraag van stagiairs, geen vraag vereniging

Geen vrijwilligers om dit verder uit te zoeken en stagiairs te begeleiden
Geen weet van bestaan (wet) af.

Geen werk van gemaakt

Geen werk voor een maatschappelijke stagiair

Geen werkzaamheden voorhanden voor een stagiair.

Geen werkzaamheden!

Gemeente en scholen project in pilot fase met beperkt aantal grote verenigingen

Gezelligheidsclub

14
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Gezien de aard van de vereniging en opzet tw trainingen, recreatief en competitiespelen
kunnen wij ze geen bruikbare stage aanbieden

Hadden niet direct een goede, afgebakende taak voor "maar" 72 uur voor handen.
Overigens was het in 2010 niet 24 uur?

Hebben er geen energie ingestoken om een stageplaats te promoten en hebben ook geen
vraag hiertoe gehad.

Hebben ze niet nodig en we werken alleen maar met vrijwilligers, dus begeleiding kost te
veel tijd.

Heeft nog niemand een maatschappelijke stage aangevraagd

Het is nooit ter sprake gekomen. Overigens zouden we eerst goed moeten kijken hoe een
dergelijke stage binnen onze vereniging ingevuld zou kunnen worden.

Hier is nog geen beleid en ruimte voor binnen onze vereniging

Ik zou niet weten wat ze kunnen doen
Is geen draagvlak voor in de vereniging. Is ook geen behoefte aan. Te kleine vereniging.
Hebben een maatschappelijke functie in de vereniging.

Is moeilijk in de dartwereld.

Is niet aan de orde bij ons

Is niet aangevraagd.

Is niet naar gevraagd.

Is pas vanaf 2011 verplicht zoals u in de vraagstelling aangeeft.
Is voor een motorclub niet zo handig

Jeu de boules ligt niet in de markt

Kleine vereniging, 2 groepen alleen's avonds

Kunnen er niet veel mee

Kunnen geen begeleiding bieden

Kunnen we niet begeleiden, onze sporttijd is erg kort en verder is zaal nauwelijks
beschikbaar

Leiding deed zelf een opleiding, dus geen begeleidingsmogelijkheden
Lijkt me niet zinvol

Moeilijk in te passen (avond en weekend). Beschikbaarheid kader voor begeleiding. Vraag
heeft zich nog niet voorgedaan.

Moeilijk om hier invulling aan te geven.

Moeilijk om te krijgen en het was ook niet direct noodzakelijk
N.v.t.

Niemand aangemeld

Niemand meldde zich aan

Niet aan de orde geweest. Vereniging te klein.

Niet aan te komen

Niet aangevraagd. En ook niet daadwerkelijk door overheid op aangedrongen
Niet actief gezocht

Niet bekend

Niet bekend binnen de organisatie

Niet bewust mee bezig geweest

Niet bij stil gestaan.

Niet echt van toepassing binnen een studenten surfvereniging. Geen geinteresseerden
voor gehad.

Niet echt werk hiervoor beschikbaar dat goed begeleid kan worden
Niet genoeg begeleiders, die op goede tijden aanwezig kunnen zijn
Niet geschikt

Niet ingevuld

Niet mogelijk. Bridgeclub.

Niet op de hoogte van de mogelijkheden

Niet van op de hoogte, niet benaderd

Niet zo gemakkelijk te begeleiden, de drukste periode is de vakantietijd van
scholieren/stagiaires

I S [ [ S S L T e
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Nog geen directe behoefte aan

Nog maar net mee gestart.

Nog niet ter sprake gekomen.

Nooit van gehoord

Omdat de vereniging te klein was

Omdat dit voor een natuurijsvereniging niet altijd op gaat

Omdat er niet echt bekend is of er dingen zijn waarbij een maatschappelijk stagiair van
nut kan zijn.

Omdat niet gereageerd is op onze advertentie

Omdat onze activiteiten alleen in de weekenden plaatsvinden en ook alleen in de zomer.
Gedurende de week is er niets voor ze te doen.

Omdat onze vereniging een senioren vereniging is, en wij ons hier niet voor beschikbaar
stellen.

Omdat we daar geen vereniging voor zijn
Omdat we dat niet nodig achten.
Omdat we dit niet wisten en omdat we niet weten wat het inhoudt.

Omdat we ons beperken tot het toernooi. Er zijn dan voldoende stagiaires om ons te
helpen

Omdat we ons nog niet hebben aangemeld ervoor
Omdat wij een klaverjas vereniging zijn

Omdat wij een vereniging zijn met eigen paarden en pony's en geen eigen accommodatie
heeft.

Omdat wij nog goede begeleiding in huis hebben
Omdat wij te klein zijn

Omdat wij volledig draaien op vrijwilligers en daardoor stagiaires geen (continuiteit en
kwaliteit) begeleiding kunnen bieden

Onbekend - geen verzoeken/aanmeldingen.

Onbekend

Onbekend met de mogelijkheden

Onbekend met het fenomeen maatschappelijke stage

Onbekend met het fenomeen, geen aanmeldingen

Onbekend met het systeem, onduidelijkheid over te geven begeleiding
Onbekend, waarschijnlijk vanwege de tijden (avonden of na school)

Ons Vios bezat 3 seizoenen een verenigingsbegeleider. Wel is er een intermediair tussen
de club en Fontys Hogeschool (SPECO)

Ontbreken van begeleidend kader voor de maatschappelijke stage en ontbreken van de
juiste contacten met de opleidingen

Onvoldoende informatie
Onze kleine vereniging leent zich daar niet voor.
Onze natuurijsclub biedt te weinig mogelijkheden voor een maatschappelijke stagiair.

Onze vereniging bestaat uit twee ouderen groepen waarbij geen stagiaire benodigd en te
gebruiken is

Onze vereniging heeft geen jeugdleden en geen programma waarin een stagiair mee zou
kunnen draaien. Wij hebben maar 1 uur per week wat balsporten voor volwassenen in een
sportzaal.

Onze vereniging heeft geen stage plaatsen
Onze vereniging is daar mijns inziens niet geschikt voor.
Onze vereniging is daarvoor te klein.

Onze vereniging is niet geschikt voor maatschappelijke stage, omdat wij uitsluitend
recreatief sporten

Onze vereniging leent zich daar niet voor, of te wel, het is onmogelijk om binnen een
bridgeclub een stagiair te plaatsten.

Pas in 2010 voor het eerst aangemeld. We starten in april 2011
Past niet bij een bridgeclub
Past niet binnen structuur

1€
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Probleem met begeleiding

Schietvereniging en maatschappelijke stage lijkt me niet voor de hand liggend
Studentenvereniging draait op bestuur.

Te kleine vereniging

Te kleine vereniging, geen functie/taken voor zo'n stagiair

Te kleine vereniging, overdag te weinig activiteiten

Te weinig taken om zinvolle invulling te geven

Tegen het einde van 2010 werden wij door de gemeente op de hoogte gesteld van de
maatschappelijke stages. Er wordt nu (2011) aan gewerkt.

Vereniging is te klein, er zijn alleen enkele viswedstrijden per jaar.
Vereniging veel te klein (geen jeugdleden)

Vergt teveel begeleiding, we zijn niet altijd op het park aanwezig
Verzoeken zijn er geweest maar nog geen afspraken hierover
Voor een bridgeclub niet van toepassing

Voor ons tak van sport (duiken) met 1 uur training per week waarschijnlijk niet lonend
voor een stageplek.

Vrijwilligersclub één maal in de week op een avond
Waarschijnlijk onbekendheid met fenomeen

Waren nog gen aanmeldingen voor

Was geen vraag naar

Was niet bekend

Was nog geen plaats voor.

Wat is de meerwaarde voor de vereniging?

We hadden geen passend stagewerk

We hebben alleen stage gehad van het ROC sport. Maatschappelijke stage is onze
vereniging te klein voor

We hebben er niet naar gezocht, niemand heeft contact met ons gezocht.
We hebben géén aanmeldingen gekregen.

We hebben het erg druk gehad met de wijzigingen in de organisatie & al het werk dat

extra op de schouders van de vrijwilligers is gekomen. Nog te druk om ruimte te maken

voor begeleiding. We hebben geen eigen accommodatie wat het ook last...
We kunnen geen juiste taak vinden voor stagiaires

We maken gebruik van stagiaires van de Nederlandse boksbond (opleiding tot trainer/

coach) en stagiaires van het MBO Sport & bewegen. Hierdoor is er geen ruimte voor meer

stagiaires.
We vormen een kleine biljartvereniging en kunnen daardoor stagiairs niets aanbieden.

We waren er niet van op de hoogte, maar het is ook niet zo'n grote vereniging met
mogelijkheden

We weten niet van het bestaan en onze vereniging, een recreatieve fietsclub, leent zich er

waarschijnlijk niet voor.
We wisten niet dat het een mogelijkheid was.

We zijn een bridge club, niet echt sportief... en daarbij zou ik geen taken kunnen
bedenken voor een maatschappelijke stage

We zijn een soos. Biljart, kaarten.
We zijn een studentenvereniging en kunnen daar geen mogelijkheid toe bieden

We zijn een vriendenclub die graag een uurtje willen sporten. Geen interesse in stagiair.

We zijn gewoonweg te klein. 64 leden en maar twee senior elftallen
we zijn in onderhandeling met de gemeente
We zijn te klein. Is ons inziens niet de moeite waard.

We zoeken nog naar een vorm hoe we de stagiair begeleiden en waarvoor deze het beste

kan worden ingezet.

Weet ik niet. Weet niet wat het inhoudt. Etc. etc.

Weet niet

Weinig werk voor een maatschappelijke stag, geen behoefte aan.
Wel aangemeld niet gekregen
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Wel gemeld, geen belangstelling binnen de gewenste richting

Wel pogingen gedaan maar nog niet tot concrete afspraken gekomen.

Wij hebben als biljartvereniging niets te bieden aan een stagiair/

Wij hebben er geen behoefte aan, er zijn geen aanmeldingen binnengekomen

Wij hebben iedere week een speelavond, voor een stagiair is er niets/weinig te doen.
Wij kennen/hebben geen mogelijkheid daartoe

Wij kunnen niet stage aannemen wij zijn een kleine vereniging en trouwens wij weten niet

wat de stagiair moeten laten doen.

Wij trainen en beoefenen de sport op ongeschikte tijden voor stagiair.
Wij zien geen mogelijkheid om een zinvolle stage te bieden.

Wij zijn allemaal op een leeftijd boven de 35 jaar.

Wij zijn café Biljart vereniging.

Wij zijn een bridgeclub

Wij zijn een bridgeclub, waarbij stages niet gebruikelijk zijn.

Wij zijn een damclub en hebben alleen behoefte aan dammende leden

Wij zijn een groep senioren. Alleen onze leider, tevens lid is onder de 50. Jongelui voor
een maatschappelijke stage passen daar naar onze mening niet in en wij hebben er ook
geen behoefte aan

Wij zijn een klein (biljart)-onderdeel van een grotere koepel vereniging. Wat in de koepel
gebeurt weet ik niet.

Wij zijn een Motorclub, met ambities als Toerritten rijden en hebben als zodanig geen
behoefte aan maatschappelijke stagiaires

Wij zijn een ouderen vereniging van 55+ en meer
Wij zijn een puur recreatieve toerfietsvereniging en hebben een stagiair niets te bieden

Wij zijn een sjoelvereniging en spelen altijd in de avond

Wij zijn zelf niet actief naar iemand op zoek gegaan. Er heeft zich niemand gemeld die
geinteresseerd was in een stage bij onze vereniging.

Wist niet van de mogelijkheid
Wist niet van maatschappelijke stagiair af.
wisten dit niet.

Zeer veel papierwerk, als dit ons uit handen wordt genomen zijn we altijd bereid om een
maatschappelijke stage plaats aan te bieden

We zijn nog niet zover

Zijn ontspanningsvereniging die 1 x per week 1 1/2 uur sporten. Weinig interessant voor
maatschappelijke stage

Zijn we te klein voor en sluit niet aan bij een maatschappelijke stage
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