SPIRAAL

erk is. In elke fase moeten er andere dingen gebeuren.

innovatiespiraal helpt je om te kiezen wat er het eerst

VERSPREIDING

Als mensen zien dat een
verandering werkt, dan
zullen ze deze verandering
overnemen.

o

INBEDDING

De verandering is
blijvend en wordt
opgenomen in bestaand
of nieuw beleid.

REALISATIE

Het plan wordt echt
uitgevoerd. Hierdoor
veranderen er dingen.
Anderen krijgen met de

verandering te maken. l

PRIL IDEE

Initiatiefnemer heeft
een idee omdat hij/zij
een uitdaging ziet of

een probleem heeft.

INSPIRATIE

Mensen die mee willen
doen en willen veranderen.
Dit is de initiatiefgroep.
Dit informele netwerk

geeft energie.

ONTWIKKELING 03

De ontwerpgroep kijkt of
de plannen uitvoerbaar
zijn en zoekt naar externe
deskundigen.

PLANVORMING

De initiatiefnemers
vormen een ontwerpgroep.
De ontwerpgroep maakt
afspraken, verdeelt taken
en zoekt naar schakels
die nog ontbreken.

VRAGEN VOOR DE EIGEN SITUATIE:

1. In welke fase is het initiatief?

2. Welke kennis is nu nodig?

3. Aan welke relaties moet nu aandacht besteed worden?

4. Wat moet er gebeuren voordat het netwerk naar de volgende fase kan gaan?
5. Wat moet er het eerst gebeuren?



