
VRAGEN VOOR DE EIGEN SITUATIE:

1. Wie zijn de veranderaars?
2. Wie zijn de ordebewaarders? Welke ordebewaarders zijn heel belangrijk?
3. Wie zijn overlevers? Wie zullen dus voorlopig niet warm worden van het idee?
4. Hebben de veranderaars genoeg energie en invloed om met de ordebewaarders te praten? 
5. Wat is de eerstvolgende stap?
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OVERLEVERS
Overlevers nemen niet graag risico’s. 
Zij vinden het belangrijk dat zij zich 

veilig voelen. Dat vinden ze 
belangrijker dan het realiseren 

van het idee. 

Betrek overlevers bij voorkeur 
pas bij je netwerk als ze 

merken dat het idee werkt 
en houvast biedt.  
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ORDEBEWAARDERS  
Ordebewaarders 
voelen zich verant-
woordelijk voor de 
situatie zoals die 
nu is. Ze willen deze 
situatie niet zomaar 
veranderen. Zij 
beslissen of de 
verandering er 
komt of niet. 

Onderhandel met de ordebewaarders over 
de haalbaarheid van het idee.
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VERANDERAARS
 Beweging 

begint bij verande-
raars. Veranderaars 

zien kansen en 
willen problemen 

oplossen. Als 
veranderaars elkaar 

ontmoeten, is er 
energie. Dit maakt 
beweging mogelijk.

Zorg dat in het begin de veranderaars de 
kans krijgen om hun ideeën te uiten en 

neem dit serieus. 

VERANDERDRIEHOEK
De veranderdriehoek laat zien wanneer je welk type mensen het 

beste bij je netwerk kunt betrekken.


