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Over ons

Het Mulier Instituut doet sportonderzoek voor
beleid en samenleving. Voor overheden,
maatschappelijke organisaties,
onderwijsinstellingen, sportorganisaties en
bedrijven onderzoeken we allerlei thema'’s op het
gebied van sport en sportief bewegen: van de
sportdeelname van (groepen) Nederlanders tot de
motorische vaardigheden van kinderen, en van
diversiteit en inclusie in de sport tot de
economische impact van sportevenementen.

Het Mulier Instituut is een onafhankelijke stichting
zonder winstoogmerk.

Afkortingen & Begrippen

Afkortingen

BSO Buitenschoolse

opvang

KDV Kinderdagverblijf

Ons doel is bijdragen aan goed onderbouwd beleid,
gericht op de bevordering van sport, sportief
bewegen en versterking van de sportsector. Dit doen
we op verschillende manieren:

We verzamelen data en monitoren de Nederlandse
sportsector en beleidsprogramma’s.

We ontwikkelen kennis en onderzoeksmethoden via
verkennende en verdiepende studies.

We duiden onderzoeksuitkomsten en vertalen deze
naar de beleidspraktijk.

We onderbouwen beleidsbeslissingen met expertise
en advies.

We bieden gevraagd en ongevraagd duiding en
reflectie inde rol van ‘kritische vriend’ van de
sportsector.

We zetten ons in voor de bevordering van de
sportwetenschap.
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Samenvatting

Beweegmonitor
kinderopvang 2022

Inleiding

Voldoende en gevarieerd bewegen is belangrijk voor een gezonde groei en
ontwikkeling van kinderen. (Jonge) kinderen brengen veel tijd door op het
kinderdagverblijf (KDV) of de buitenschoolse opvang (BSO). Dit zijn daarom
belangrijke plekken om bewegen bij kinderen te stimuleren.

Momenteel hebben we geen zicht op hoe en in welke mate bewegen op de
kinderopvang gestimuleerd wordt. Deze beweegmonitor heeft als doel om het
beleid rondom bewegen, het beweegaanbod en de (ervaren) kwaliteit van het
beweegaanbod op de kinderopvang in kaart te brengen.

Probleemstelling

Via vragenlijstonderzoek onder medewerkers in de kinderopvang beantwoorden wij
de volgende vragen:

1.Is er een visie op het beweegaanbod opgenomen in het beleid van de
kinderopvang?

2. Hoe ziet het aanbod voor bewegen op de kinderopvang eruit?

3. Hoe ervaren de respondenten de kwaliteit van het beweegaanbod?

Conclusies en aanbevelingen

Conclusies

1. Eris meer aandacht nodig voor beleid gericht op bewegen. Voornamelijk bij
kleinere KDV-vestigingen of BSO-vestigingen in stedelijk gebied ontbreekt vaak een
visie over het beweegaanbod. Daarnaast weet een deel van de respondenten niet of
er een visie op het beweegaanbod is.

2. Op de meeste vestigingen vindt het beweegaanbod plaats in een buitenruimte en
bestaat het uit zowel vrij spel als georganiseerde activiteiten.

3. Het merendeel van de vestigingen werkt voor het organiseren van

beweegaanbod samen met een organisatie.

4. Belemmeringen voor het stimuleren van (meer) bewegen bij kinderen zijn een
gebrek aan bekwaamheid en enthousiasme van medewerkers en een tekort aan tijd,
medewerkers en ruimte.

Aanbevelingen

Om kinderen in de kinderopvang te stimuleren om (meer) te bewegen is het
belangrijk om het thema bewegen in het beleid van de kinderopvang te integreren.
Daarnaast raden wij verspreiding en implementatie van het beweegadvies voor O
tot 4 jaar en de beweegrichtlijnen van 4 tot 12 jaar aan binnen de kinderopvang.
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Een andere belangrijke stap om kinderen meer te laten bewegen op de
kinderopvang is het wegnemen van de handelingsverlegenheid van medewerkers
door ze te informeren, bij te scholen en te enthousiasmeren.

Daarnaast kunnen nieuwe samenwerkingen met bijvoorbeeld lokale partners
belemmeringen zoals een tekort aan medewerkers en/of ruimte wegnemen. Dit kan
leiden tot een toename in zowel de hoeveelheid als de kwaliteit van het
beweegaanbod.
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1.1

1.2

Bewegen op de kinderopvang

In dit hoofdstuk introduceren we het thema bewegen bij (jonge) kinderen op de
kinderopvang. We beschrijven de aanleiding, het doel en de onderzoeksvraag
van het onderzoek.

Inleiding

Voldoende en gevarieerd bewegen is belangrijk voor een gezonde groei en
ontwikkeling van kinderen (Ward, 2010; Kuzik et al., 2017). Het is daarom belangrijk
kinderen te stimuleren om voldoende en gevarieerd te bewegen. Dit kan in
verschillende omgevingen, zoals thuis, op school, op de kinderopvang of bij
sportverenigingen.

In Nederland is nog niet bekend in welke mate jonge kinderen van O tot 4 jaar
voldoen aan het beweegadvies van de Gezondheidsraad (Gezondheidsraad, 2022).
Wel blijkt uit internationaal onderzoek dat veel jonge kinderen niet voldoende
bewegen (Vale & Mota, 2020; Decraene et al., 2021; Tapia-Serrano et al., 2022).
Van de kinderen in de leeftijd 4 tot 12 jaar weten we de cijfers wel, en daar voldoet
57 procent aan de beweegrichtlijnen van de Gezondheidsraad (Gezondheidsraad,
2017; Sport en bewegen in cijfers, 2022).

Hoewel er veelvuldig onderzoek wordt verricht naar bewegen op school (Janssen,
Singh & Hartman, 2021), is er momenteel nog weinig zicht op de
beweegmogelijkheden op het kinderdagverblijf (KDV) of de buitenschoolse opvang
(BSO): omgevingen waar (jonge) kinderen doorgaans veel tijd doorbrengen.

In dit onderzoek ‘De Beweegmonitor Kinderopvang 2022 hebben wij met een
vragenlijst het beweegaanbod op het KDV en op de BSO in kaart gebracht. De
bevindingen van dit onderzoek kunnen aanknopingspunten bieden om het bewegen
onder kinderen te stimuleren.

Achtergrond

Wat verstaan we onder voldoende bewegen voor kinderen? De Gezondheidsraad
heeft in 2017 beweegrichtlijnen opgesteld voor kinderen van 4 tot 12 jaar
(Gezondheidsraad, 2017). Daarnaast hebben zij in 2022 een beweegadvies voor O-
tot 4-jarigen uitgebracht (Gezondheidsraad, 2022).

Deze beweegrichtlijnen en adviezen bevatten aanbevelingen voor de hoeveelheid
bewegen voor kinderen per dag. Het beweegadvies voor jonge kinderen biedt ook
informatie over zitten en beeldschermgebruik. Meer informatie over de
beweegrichtlijnen en het advies is te vinden in kader 1.
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Beweegadvies kinderen van O tot 4 jaar
Voor kinderen van O tot 4 jaar is in 2022 een beweegadvies gepubliceerd
(Gezondheidsraad, 2022):

o kinderen <1 jaar = meerdere keren per dag lichamelijke activiteit,
wanneer het kind nog niet mobiel is minimaal 30 minuten per dagin
buikligging;

o kinderen 1 en 2 jaar = minimaal 180 minuten lichamelijke activiteit;

o kinderen 3jaar = minimaal 180 minuten lichamelijke activiteit,
waarvan 60 minuten matig tot intensief te bewegen.

Daarnaast worden er adviezen gegeven over het beperken van de
bewegingsvrijheid en beeldschermtijd. Voor kinderen van O-4 jaar wordt
geadviseerd om maximaal 60 minuten per keer de bewegingsvrijheid te
beperken. Voor kinderen van O tot 2 jaar wordt beeldschermtijd afgeraden.
Voor kinderen van 2 tot 4 jaar wordt maximaal 1 uur per dag beeldschermtijd
geadviseerd, waarbij geldt; hoe minder hoe beter.

Beweegrichtlijnen kinderen van 4 tot 12 jaar
Voor kinderen van 4 tot 12 jaar zijn in 2017 beweegrichtlijnen gepubliceerd
(Gezondheidsraad, 2017):
o minimaal 1 uur per dag bewegen;
o drie keer per week spier- en botversterkende activiteiten. Kader 1: beweegadvies en

beweegrichtlijnen voor kinderen

Aantal kinderen en uren in de kinderopvang

Het KDV (O- tot 4-jarigen) en de BSO (4- tot 12-jarigen) zijn belangrijke
omgevingen, naast thuis en op school, waar kinderen van O tot 12 jaar veel tijd
doorbrengen.

In 2021 ging 72 procent van alle O- tot 4-jarigen minstens één dag per week naar
het KDV. Gemiddeld gingen deze kinderen 15 uur per week naar het KDV (CBS,
2021; CBS, 2022). Van alle 4- tot 12-jarigen ging 34 procent in 2021 minstens één
dag naar de BSO. Op de BSO brachten kinderen gemiddeld 7,5 uur per week door
(CBS, 2021; CBS, 2022).

De kinderopvang (KDV en BSO) is dus een belangrijke plek (en biedt de
mogelijkheid) om bewegen te stimuleren, gezien de hoeveelheid tijd die kinderen
hier doorbrengen.

Bewegen op de kinderopvang

Uit onderzoek blijkt dat kinderen ongeveer de helft van hun tijd op het KDV zittend
doorbrengen (Gubbels et al., 2011; Elliset al., 2017; Martin et al.,, 2022; Tassitano et
al., 2020). Verschillende factoren beinvioeden hoe lang kinderen zitten en hoeveel
ze bewegen.

Ten eerste kan beleid een positieve invloed hebben op hoeveel kinderen bewegen

(Ward et al.,, 2009; Coe et al., 2020). Het gaat hierbij om beleidsvoering gericht op
voldoende vrij spelen en georganiseerde beweegactiviteiten.
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1.4

Ten tweede kunnen beweegprogramma’s en interventies gericht op bewegen de
hoeveelheid bewegen bij kinderen stimuleren (Finch et al., 2016).

Als derde blijkt dat de betrokkenheid van pedagogisch medewerkers bij bewegen en
hun intentie om bewegen te stimuleren een positieve invloed heeft op hoeveel
kinderen bewegen (Veldman et al. 2020).

Ten vierde kan de fysieke omgeving invioed hebben op bewegen bij jonge kinderen.
Uit onderzoek blijkt dat een buitenplek de hoeveelheid bewegen positief stimuleert
(Martin et al., 2022). Ook stimuleren natuurlijke elementen, zoals bomen of gras, en
verplaatsbare materialen om mee buiten te spelen de hoeveelheid bewegen op een
positieve manier (Gubbels et al., 2018).

De BSO kan kinderen stimuleren om te bewegen door een of meerdere
beweegmomenten gedurende de dag aan te bieden. Hoeveel kinderen bewegen op
de BSO is in Nederland nog niet onderzocht. Uit onderzoek in andere landen blijkt
dat kinderen weinig bewegen en veel zitten gedurende de uren die ze doorbrengen
op de BSO (Crowe et al. 2021; Tassitano et al., 2020).

Op de BSO zijn er verschillende factoren die het bewegen van kinderen kunnen
beinvlioeden. Hierbij valt te denken aan meer vrij spelen, meer georganiseerd
spelaanbod en actieve spellen (Crowe et al. 2021; Weaver et al. 2015). Op de BSO
geldt dat kinderen meer bewegen wanneer medewerkers bewegen aanmoedigen of
zelf deelnemen aan beweegactiviteiten (Weaver et al., 2014).

Doelstellingen

De kinderopvang biedt kansen om de hoeveelheid bewegen bij kinderen op
verschillende manieren te stimuleren. Op dit moment hebben we geen zicht op hoe
enin welke mate bewegen op de kinderopvang in Nederland gestimuleerd wordt.
Het doel van dit onderzoek is om via deze beweegmonitor onder medewerkers
binnen de kinderopvang inzicht te krijgen in de mate waarin aandacht is voor
voldoende bewegen/ meer bewegen op de kinderopvang.

We brengen daarvoor de volgende onderdelen op de kinderopvang in kaart:
1) de aanwezigheid van beleid op het gebied van bewegen;

2) het huidige beweegaanbod;

3) de (ervaren) kwaliteit van het beweegaanbod.

Op basis van deze inzichten identificeren we kansen voor het stimuleren van
bewegen op de kinderopvang.

Vraagstellingen

1. Isereenvisie op het beweegaanbod opgenomen in het beleid van de
kinderopvang?

2. Hoe ziet het aanbod voor bewegen op de kinderopvang eruit?

3. Hoe ervaren de respondenten de kwaliteit van het beweegaanbod?
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Leeswijzer

In dit rapport beschrijven we allereerst de methode die we hebben gebruikt
voor dit onderzoek. De resultaten van de beweegmonitor van het KDV
bespreken we in hoofdstuk 3. In hoofdstuk 4 gaan we in op de resultaten van
de beweegmonitor van de BSO. Beide hoofdstukken sluiten we af met een
beschouwing. In hoofdstuk 5 beschrijven we de conclusies en aanbevelingen.

Alle hoofdstukken zijn opgebouwd aan de hand van drie onderwerpen: beleid

voor bewegen, het beweegaanbod en de (ervaren) kwaliteit van het
beweegaanbod.

Mulier Instituut | Beweegmonitor
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Onderzoeksmethode

In dit hoofdstuk beschrijven we hoe we data voor dit onderzoek verzameld
hebben.

Het Mulier Instituut heeft vragenlijsten ontwikkeld over het beweegaanbod op het
KDV en de BSO (de beweegmonitor). Daarin komen de volgende drie onderwerpen
aan bod:

beleid voor bewegen (visie, draagvlak, belang en beweegadvies);

het beweegaanbod (type aanbod, samenwerkingspartners en voorzieningen);

kwaliteit van het beweegaanbod (ervaren kwaliteit en ervaren
belemmeringen door de respondenten).

KDV’'s en BSO's hebben dezelfde vragenlijst ontvangen met 32 vragen, met de
uitzondering dat de BSO-vragenlijst één extra vraag bevatte (‘Beschouwt u uw

BSO-vestiging als een ‘outdoor BSO'?). Voor het uitzetten van de vragenlijst hebben

we deze voorgelegd aan de Brancheorganisatie Kinderopvang met de vraag of de
vragenlijst inhoudelijk en op taalniveau aansluit bij de doelgroep.

In oktober en november 2022 heeft de Brancheorganisatie Kinderopvang namens

het Mulier Instituut medewerkers van KDV- en de BSO-vestigingen uitgenodigd om

de vragenlijstin te vullen. Daarnaast heeft Branchevereniging Maatschappelijke
Kinderopvang in november 2022 medewerkers van KDV- en de BSO-vestigingen
uitgenodigd om de vragenlijst in te vullen via hun website.

Validiteit vragenlijsten

Bij het lezen van dit rapport is het belangrijk om rekening te houden met
zowel de interne als de externe validiteit van de door ons ontwikkelde
vragenlijsten. Over de validiteit van de vragenlijsten kunnen we tot nu toe
geen uitspraken doen.

Uit de analyse van de resultaten is gebleken dat twee vragen op verschillende
manieren geinterpreteerd zijn. Daarom hebben we deze vragen in dit rapport
niet meegenomen.

Representativiteit respondenten

Het aantal respondenten en het type vestiging waar zij werken (bijvoorbeeld
grootte en locatie) is niet representatief voor alle medewerkers op KDV's en
BSO’s in Nederland. Dit is deels te verklaren door de wervingsstrategie.
Deze strategie heeft mogelijk geleid tot respondenten met affiniteit met of
interesse in bewegen.

Mulier Instituut | Beweegmonitor
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3.1

Resultaten beweegmonitor
kinderdagverblijf

In dit hoofdstuk beschrijven we de resultaten van de beweegmonitor
‘kinderdagverblijf’. We beschrijven onze bevindingen over het beleid voor
bewegen, het aanbod voor kinderen om te bewegen en de ervaren kwaliteit van
het beweegaanbod. We sluiten het hoofdstuk af met een beschouwing waarin
we de resultaten toelichten.

Kenmerken respondenten

Medewerkers van 41 KDV-vestigingen hebben de vragenlijst ingevuld. tabel 3.1
beschrijft de kenmerken van deze respondenten en KDV-vestigingen. Een derde
van de respondenten is vestigingsmanager (34%). De overige respondenten zijn
onder andere (gespecialiseerd) pedagogisch medewerkers, pedagogisch
beleidsmedewerkers, directeuren, pedagogisch coaches/experts of senior
pedagogisch medewerkers.

Vier op de tien KDV-vestigingen vangen 1 tot en met 32 kinderen per dag op. Eén
daarvanis een kleinschalige KDV-vestiging (maximaal zes kinderen per dag), de rest
zijn middelgrote vestigingen (6 tot en met 32 kinderen per dag). Voor de analyse
hebben we de resultaten van deze twee typen samengevoegd. De overige
vestigingen vangen tussen de 33 en 124 kinderen per dag op (grote vestiging; 60%).

Mulier Instituut | Beweegmonitor
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Tabel 3.1
Kenmerken respondenten
(in procenten, n=41)

Functie
Vestigingsmanager 34
(Gespecialiseerd) pedagogisch medewerker 22
Pedagogisch beleidsmedewerker 10
Directeur 5
Overig 31

Maakt deel uit van overkoepelde organisatie 78
Grootte vestiging

Kleinschalig/middelgroot® 40

Grootschalig™* 60
Vestiging

In een gebouw van een basisschool 12

Samen met BSO 15

Eigen locatie 56

Overig 17
Locatie

Grote stad/sterk stedelijk 46

Nabij een kleinere stad 24

In een dorp 29

*1 tot en met 32 kindplaatsen per dag.
**33 of meer kindplaatsen per dag.
Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor kinderdagverblijven, najaar 2022.

3.2 Beleid voor bewegen op KDV-vestigingen

We hebben de respondenten gevraagd naar de visie op het beweegaanbod in het
beleid van hun KDV-vestiging. Om inzicht te krijgen in de invloed van deze visie
op de werkvloer hebben wij vragen gesteld over de kennis over en het draagvlak
voor deze visie. Ook hebben we vragen gesteld over hoe belangrijk respondenten
het vinden dat er beweegaanbod op hun KDV-vestiging is en of ze bekend zijn met
het beweegadvies voor O- tot 4-jarigen.

Op deze manier proberen we zicht te krijgen op het ervaren belang van bewegen en
een beweegaanbod.

Visie op het beweegaanbod

Bijna zes op de tien respondenten (59%) geven aan dat hun KDV-vestiging een visie
op het beweegaanbod in het beleidsplan heeft opgenomen. lets minder dan de helft
(44%) van de kleine/middelgrote vestigingen heeft een visie, tegenover bijnadrie
kwart (71%) van de grote vestigingen (figuur 3.1).

De respondenten van de vestigingen met een visie op het beweegaanbod
beschouwen hun KDV-vestiging vaker als beweegvriendelijk dan de respondenten

Mulier Instituut | Beweegmonitor 14



van vestigingen zonder visie (92% vs. 62%). We zien geen verschillen in het hebben
van een visie op basis van locatie (grote stad/sterk stedelijk, nabij een kleinere stad
of ineen dorp) of deel uitmaken van een overkoepelende organisatie.

Figuur 3.1

‘Is er een visie op het beweegaanbod opgenomen in een beleidsplan van uw
KDV-vestiging?’, volgens KDV-medewerkers, opgesplitst naar grootte van de
KDV-vestiging

(in procenten, n=41)

80 17
56

60

40

20

32 kinderen of minder per dag (n=16) 33 kinderen of meer per dag (n=24)

HJa Nee B Weet ik niet

Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor kinderdagverblijven, najaar 2022.

De visie in de praktijk

Van de respondenten die aangeven dan hun KDV-vestiging een visie heeft op het
beweegaanbod, geeft 71 procent aan dat zij denken dat alle medewerkers bekend
zijn met de visie op het beweegaanbod. De overige 29 procent geeft aan dat de
meeste medewerkers bekend zijn met de visie. Dezelfde respondenten geven ook
aan dat zij de visie op het beweegaanbod bijna allemaal terugzien in de activiteiten
op de KDV-vestiging (91%).

Bijna alle respondenten vinden het de taak van een KDV om bewegen bij kinderen te
stimuleren (95%).

Belang van het beweegaanbod
Negen op de tien respondenten (90%) vinden het heel belangrijk dat er
beweegaanbod op hun KDV-vestiging is. De overige respondenten vinden dit
redelijk belangrijk. De respondenten geven aan dat het beweegaanbod belangrijk is
omdat:

kinderen plezier aan bewegen beleven (98%);

het bijdraagt aan de brede ontwikkeling van het kind (93%);

het bijdraagt aan de gezondheid van de kinderen (85%).

Mulier Instituut | Beweegmonitor
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3.3

We zien geen verschil in antwoorden tussen respondenten van KDV-vestigingen
met en zonder visie op het belang van een beweegaanbod.

Beweegadvies

66 procent van alle respondenten geeft aan bekend te zijn met het beweegadvies
dat de Gezondheidsraad in 2022 heeft gepubliceerd. Maar een derde van deze
respondenten weet niet precies wat het beweegadvies inhoudt.

Van de respondenten die bekend zijn met het beweegadvies geeft 37 procent aan
dat dit invloed heeft op het beweegaanbod van hun KDV-vestiging. 41 procent geeft
aan dat dit wellicht in de toekomst het geval is. De overige respondenten die bekend
zijn met het beweegadvies geven aan dat dit geen invloed heeft op het
beweegaanbod of weten dit niet (22%).

Op de vraag hoe het beweegadvies in de toekomst invloed kan hebben, antwoorden
respondenten veelal dat het advies bewustzijn rondom bewegen kan creéren. Eén
respondent benoemt:

‘[Het beweegadvies geeft] bewustwording dat er veel kinderen zijn die

onvoldoende bewegen en dat wij daar als KDV een voorbeeldfunctie in kunnen
hebben.’

Het beweegaanbod op KDV-vestigingen

Om het beweegaanbod van de KDV-vestigingen in kaart te brengen hebben we
respondenten vragen gesteld over de frequentie en de vorm van dit aanbod.

Op de meeste KDV-vestigingen (85%) vinden dagelijks beweegactiviteiten plaats.
De overige vestigingen (15%) bieden meerdere keren per week een
beweegactiviteit aan.

Het beweegaanbod bestaat bij het merendeel van de vestigingen (83%) uit zowel
vrij spel als georganiseerde activiteiten. De beweegactiviteiten vinden zowel in de
binnenruimte (op 85% van de locaties) als in de buitenruimte (op 93% van de
locaties) van de KDV-vestigingen plaats. Er is geen verschil in de frequentie en vorm
van het beweegaanbod tussen vestigingen met en zonder visie op het
beweegaanbod.

De respondenten geven aan dat de kinderen op hun KDV-vestiging gestimuleerd
worden om meer te bewegen door:

de inrichting van de buitenspeelruimte (20%);

de inrichting van de binnenruimte (68%);

te lopen naar activiteiten buiten de locatie (32%);

Mulier Instituut | Beweegmonitor
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Daarnaast geeft 20 procent van de respondenten aan dat ze de kinderen op een
andere manier stimuleren, bijvoorbeeld door dans, muziek of yoga-activiteiten aan
te bieden.

Het beweegaanbod wordt voornamelijk verzorgd door een medewerker die
werkzaam is op de KDV-vestiging, zoals een pedagogisch medewerker (89%). Ook
stagiaires en gespecialiseerd pedagogisch medewerkers verzorgen een deel van de
activiteiten (resp. 40% en 34%). Opvallend is dat op KDV-vestigingen zonder visie
op het beweegaanbod vaker een gespecialiseerd pedagogisch medewerker het
beweegaanbod verzorgt dan op KDV-vestigingen met een visie (60% vs. 24%: figuur
3.2).

Externe personen (buurtsportcoach of extern instructeur) verzorgen minder vaak
het beweegaanbod op het KDV (resp. 9% en 17%). De KDV-vestigingen waarop
(0ok) een extern persoon het beweegaanbod verzorgt (n=8) zijn allemaal onderdeel
van een organisatie met meerdere KDV-vestigingen. We zien geen verschillen in wie
het aanbod verzorgt op basis van locatie (grote stad/sterk stedelijk, nabij een
kleinere stad of in een dorp).

Veel KDV-vestigingen werken samen met een organisatie voor het beweegaanbod
(68%; figuur 3.3). Opvallend is dat KDV-vestigingen in niet-stedelijk gebied en die
geen onderdeel van een organisatie zijn vaker samenwerken met gemeenten (resp.
45% en 56%) dan KDV-vestigingen in stedelijk gebied (16%) of die wel onderdeel
zijn van een organisatie (25%). Er is geen verschil in samenwerking op basis van het
hebben van een visie op het beweegaanbod of de grootte van de KDV-vestiging.
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Figuur 3.2
Verzorger van het beweegaanbod op KBV-vestigingen, opgesplitst naar visie
(in procenten, n=41, meerdere antwoorden mogelijk)
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Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor kinderdagverblijven, najaar 2022.

Figuur 3.3

Samenwerkingspartners voor het aanbieden van het beweegaanbod op KBV-vestigingen, opgesplitst naar
stedelijkheid

(in procenten, n=41, meerdere antwoorden mogelijk)
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3.4

Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor kinderdagverblijven, najaar 2022.

Voorzieningen

De meeste KDV-vestigingen (85%) hebben zowel een binnen- als een buitenruimte
om vrij te spelen. Respondenten geven aan dat hun KDV-vestiging beschikt over
vaste materialen, zoals een zandbak (95%), een verharde ondergrond waarop
kinderen kunnen fietsen (95%) of een vaste glijbaan (73%). Ook noemen enkele
respondenten (n=4) natuurlijke obstakels/materialen, zoals een heuvel of hutjes in
de bossen.

Hiernaast zijn er op de KDV-vestigingen diverse losse materialen beschikbaar, zoals
ballen of zandspeelgoed (figuur 3.4). De toegankelijkheid van losse materialen
verschilt per locatie. Op de ene locatie ligt het (spel)materiaal altijd in het zicht en
kunnen kinderen het pakken, op andere locaties is het opgeborgen is en kunnen
kinderen en/of personeel het pakken. Vooral groter speelgoed, zoals een glijbaan of
zwembadje, zijn opgeborgen en moet door het personeel gepakt en/of opgebouwd
worden.

Figuur 3.4
Aanwezig los materiaal op KDV-vestigingen
(in procenten, n=41, meerdere antwoorden mogelijk)
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Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor kinderdagverblijven, najaar 2022.

Ervaren kwaliteit van het beweegaanbod op
KDV-vestigingen

Om de kwaliteit van het beweegaanbod in kaart te brengen hebben we
respondenten gevraagd hoe zij het huidige beweegaanbod ervaren (de hoeveelheid

en de kwaliteit). Daarnaast hebben we gevraagd welke belemmeringen zij ervaren
voor het stimuleren van bewegen bij kinderen.
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Zes op de tien respondenten (60%) vinden het beweegaanbod op hun KDV-
vestiging precies goed. De overige respondenten geven aan dat er te weinig
beweegaanbod op hun KDV-vestigingis. De kwaliteit van het huidige aanbod
beoordeelt bijna twee derde van de respondenten als goed (61%). Een derde (32%)
vindt het aanbod voldoende en 7 procent van de respondenten beoordeelt de
kwaliteit van het beweegaanbod als onvoldoende.

We hebben de respondenten gevraagd naar mogelijke belemmeringen die zij
ervaren om bewegen te stimuleren op de KDV-vestiging (figuur 3.6). Respondenten
geven de volgende belemmeringen aan:

te weinig tijd in het dagelijkse programma (32%);

te weinig enthousiasme bij het personeel (20%);

te weinig personeel beschikbaar (15%);

onvoldoende ruimte (15%).

Respondenten die op een grote KDV-vestiging werken, ervaren vaker ‘te weinig tijd’
om bewegen te stimuleren dan respondenten die op een kleine/middelgrote
vestiging werken (42% vs. 13%). Elf respondenten ervaren meerdere
belemmeringen. Zij werken allemaal op een KDV-vestiging die onderdeel is van een
organisatie met meerdere KDV-vestigingen.

In totaal ervaart 29 procent van de respondenten geen belemmeringen. We zien
geen verschillen in het ervaren van belemmeringen op basis van het hebben van een
visie of het deel uitmaken van een overkoepelende organisatie.

Figuur 3.5

Ervaren belemmeringen bij het stimuleren van bewegen door KDV-medewerkers, opgesplitst naar
stedelijkheid van de gemeente

(in procenten, n=41, meerdere antwoorden mogelijk)
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Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor kinderdagverblijven, najaar 2022.
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Van alle respondenten vindt 80 procent dat hun KDV-vestiging beweegvriendelijk
is. 10 procent vindt dit niet. De overige 10 procent geeft aan het niet te weten.

Beschouwing resultaten KDV-vestigingen

Beleid voor bewegen

Uit de gegevens die we hebben verzameld in het kader van de beweegmonitor
kinderopvang 2022 blijkt dat ongeveer zes op de tien KDV-vestigingen een visie op
het beweegaanbod in hun beleidsplan hebben opgenomen. Dit zijn vooral de grote
KDV-vestigingen. De kleine/middelgrote vestigingen hebben minder vaak een visie
op het beweegaanbod.

Uit onderzoek blijkt dat beleid op het gebied van bewegen een positieve invioed
heeft op de hoeveelheid kinderen bewegen (Ward., 2009; Coe., 2020). Hierbij is het
belangrijk dat het beleid zich richt op voldoende georganiseerde beweegactiviteiten
en vrij spelen.

Een visie kan alleen tot uiting komen wanneer deze gedragen wordt door de
medewerkers (Geijsel, 2001). De meeste respondenten geven aan dat alle
medewerkerkers van hun KDV-vestiging bekend zijn met de visie en dat dit ook
terug te zienis in het beweegaanbod. Tegelijkertijd geven veel respondenten aan
dat niet alle medewerkers enthousiast zijn om bewegen te stimuleren. Uit eerder
onderzoek blijkt dat vooral enthousiasme en de intentie van medewerkers om
bewegen te stimuleren van belang zijn voor hoeveel jonge kinderen bewegen
(Veldmanet al., 2020). Andere belemmeringen voor het stimuleren van bewegen
zijn te weinig tijd en personeel.

Het beweegaanbod en de ervaren kwaliteit

Hoewel op de meeste KDV-vestigingen dagelijks beweegaanbod plaatsvindt, geven
vier op de tien respondenten aan dat ze het aanbod ‘te weinig’ vinden. Buitenspelen
en georganiseerd aanbod kunnen de hoeveelheid bewegen vergroten en het aantal
minuten zitten verlagen (Gray et al.,, 2015; Martin et al., 2022).

De respondenten geven aan dat onvoldoende ruimte een van de belemmeringen is
om kinderen meer te laten bewegen. Uit onderzoek blijkt dat een grotere
buitenspeelplek samenhangt met meer bewegen (Martin et al., 2022). Toch geven
de meeste respondenten aan dat hun vestiging zowel een binnen- als buitenruimte
heeft en er voldoende en gevarieerd materiaal aanwezigis. De beschikbare ruimten
en materialen anders inzetten is wellicht een belangrijke stap om bewegen meer te
stimuleren. Hierbij kan professionalisering van medewerkers belangrijk zijn (Jones
etal,2019).

De respondenten geven naast onvoldoende ruimte ook te weinig tijd aan als een

belemmering om bewegen te stimuleren. Dit wordt voornamelijk ervaren door
respondenten die werkzaam zijn op een groot KDV (>33 kinderen per dag). Dit kan
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verklaard worden door mogelijke andere verplichtingen die gekoppeld zijn aan de
grootte van een KDV of doordat bewegen geen prioriteit heeft.

Voor de uitvoering van het beweegaanbod werkt het merendeel van de KDV-
vestigingen samen met een organisatie. Mogelijke redenen om de uitvoering van het
beweegaanbod uit te besteden kunnen te maken hebben met de aangegeven
belemmeringen, zoals een gebrek aan kennis en vaardigheden op het gebied van
bewegen bij jonge kinderen of een gebrek aan ruimte.

Vooralin kleinere steden en dorpen vindt vaak een samenwerking plaats met
gemeenten. Hoe deze samenwerking tot stand komt en hoe hier invulling aan

gegeven wordt, is momenteel onbekend.

De precieze tijd die besteed wordt aan bewegen op de KDV-vestigingen en de
inhoud van dit aanbod hebben we in deze beweegmonitor niet onderzocht.
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Resultaten beweegmonitor
buitenschoolse opvang

In dit hoofdstuk beschrijven we de resultaten van de beweegmonitor
‘buitenschoolse opvang’. Allereerst beschrijven we de kenmerken van de
respondenten en van de BSO-vestigingen waar zij werken. Daarna gaan we in
op het beleid voor bewegen, het aanbod voor kinderen om te bewegen en de
ervaren kwaliteit van het beweegaanbod. We sluiten het hoofdstuk af met een
beschouwing waarin we de resultaten toelichten.

Kenmerken respondenten

Medewerkers van 37 BSO-vestigingen hebben de vragenlijst ingevuld. tabel 4.1
beschrijft de kenmerken van de respondenten en de BSO-vestigingen. Een kwart
van de respondenten is vestigingsmanager (27%). De overige respondenten zijn
onder andere (gespecialiseerd) pedagogisch medewerkers, directeuren, lokale
codrdinatoren of pedagogisch beleidsmedewerkers.

De vragenlijst is ingevuld door zowel kleinschalige/middelgrote BSO-vestigingen (1-
50 kinderen per dag) als grote BSO-vestigingen (51 of meer kinderen per dag).
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Tabel 4.1
Kenmerken respondenten
(in procenten, n=37)

Functie
Vestigingsmanager 27
(Gespecialiseerd) pedagogisch medewerker 16
Directeur 16
Locatiecodrdinator 14
Pedagogisch beleidsmedewerker 14
Overig 13
Maakt deel uit van overkoepelde organisatie 73
Grootte vestiging
Kleinschalig/middelgroot™ 49
Grootschalig™ 51
Vestiging
In een gebouw van een basisschool 38
Samen met KDV 19
Eigen locatie 16
Bij een sportvereniging 16
Overig 11
Locatie
Grote stad/sterk stedelijk 35
Nabij een kleinere stad 24
In een dorp 41

*1 tot en met 50 kindplaatsen per dag.
**51 of meer kindplaatsen per dag.
Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor buitenschoolse opvang, najaar 2022.

4.2 Beleid voor bewegen op BSO-vestigingen

We hebben respondenten vragen gesteld over de visie op het beweegaanbod van de
BSO-vestigingen waarop zij werkzaam zijn. Om inzicht te krijgen in de invloed van
deze visie op de werkvloer hebben wij vragen gesteld over de kennis over en het
draagvlak voor deze visie. Ook hebben we vragen gesteld over hoe belangrijk zij het
vinden dat er beweegaanbod op hun BSO-vestiging is en of ze bekend zijn met de
beweegrichtlijnen voor 4- tot 12-jarigen.

Visie op het beweegaanbod

Zes op de tien respondenten (62%) geven aan dat de BSO-vestiging waarop zij
werken een visie op het beweegaanbod heeft opgenomen in het beleidsplan. Dit zijn
voornamelijk respondenten die werken op BSO-vestigingen in een dorp (80%;
figuur 4.1).

Twee op de tien respondenten (22%) geven aan dat de BSO-vestiging waarop zij
werken geen visie op het beweegaanbod heeft opgenomen in hun beleidsplan.

16 procent weet dit niet. We zien geen verschillen in het hebben van een visie op
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basis van de grootte van de BSO-vestiging of het deel uitmaken van een
overkoepelende organisatie.

Respondenten die de BSO-vestiging waarop ze werken als beweegvriendelijke BSO
ervaren, benoemen vaker dat er een visie is op het beweegaanbod dan
respondenten die hun BSO-vestiging niet als beweegvriendelijk ervaren (81% vs.
22%). Ook hebben BSO-vestigingen waar de respondenten de BSO-vestiging als
outdoor BSO beschouwen vaker een visie (89% vs. 39%).

Figuur 4.1
‘Is er een visie op het beweegaanbod opgenomen in een beleidsplan van uw

BSO-vestiging?’, volgens BSO-medewerkers, opgesplitst naar stedelijkheid van

de gemeente
(in procenten, n=37)
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Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor buitenschoolse opvang, najaar 2022.

De visie in de praktijk

Van de respondenten die aangeven dat hun BSO-vestiging een visie op het
beweegaanbod heeft, geeft drie kwart (74%) aan dat zij denken dat alle
medewerkers bekend zijn met deze visie. Daarnaast geeft 22 procent aan dat de
meeste medewerkers bekend zijn met de visie en 4 procent dat ze het niet weten.
Bijna alle respondenten waarvan de BSO-vestiging een visie op het beweegaanbod
heeft, geven aan dit terug te zien in de activiteiten op hun vestiging (91%).

Alle respondenten (100%) zien het als de taak van de BSO om bewegen bij kinderen
te stimuleren.

Belang van het beweegaanbod
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4.3

Het merendeel van de respondenten (86%) vindt het heel belangrijk dat er
beweegaanbod op hun BSO-vestiging is. De overige respondenten vinden dit
redelijk belangrijk. De respondenten geven aan dat het beweegaanbod belangrijk is
omdat:

het bijdraagt aan de brede ontwikkeling van het kind (89%);

het bijdraagt aan de gezondheid van de kinderen (86%):

kinderen hier plezier aan beleven (84%).

Een klein deel van de respondenten (16%) geeft aan dat het aanbieden van een
beweegactiviteit belangrijk voor hun BSO-vestiging is zodat ze zich kunnen
profileren op het gebied van bewegen of sport. We zien geen verschil in antwoorden
tussen respondenten van BSO-vestigingen met en zonder visie op het belang van
een beweegaanbod.

Beweegrichtlijnen

Het merendeel van de respondenten geeft aan bekend te zijn met de
beweegrichtlijnen van de Gezondheidsraad (79%) (Gezondheidsraad, 2017). Van
alle respondenten weet ruim een derde (38%) niet precies wat de beweegrichtlijnen
inhouden.

Van de respondenten die bekend zijn met de beweegrichtlijnen, geeft 14 procent
aan dat deze richtlijnen invlioed hebben op het beweegaanbod van de BSO-
vestiging. 59 procent geeft aan dat dit wellicht in de toekomst het geval is. De
overige respondenten die bekend zijn met het beweegadvies, geven aan dat dit geen
invioed heeft op het beweegaanbod of weten dit niet (17%).

Het beweegaanbod op BSO-vestigingen

Om het beweegaanbod in kaart te brengen hebben we respondenten vragen
gesteld over de frequentie en vorm van het beweegaanbod op hun BSO-vestiging.

Op bijna alle BSO-vestingen (92%) vinden dagelijks beweegactiviteiten plaats. Op
de overige BSO-vestigingen (8%) wordt meerdere keren per week een
beweegactiviteit georganiseerd.

Het beweegaanbod bestaat bij het merendeel (73%) uit zowel vrij spel als
georganiseerde activiteiten. De beweegactiviteiten vinden zowel in de
binnenruimte (op 54% van de locaties) als in de buitenruimte (op 84% van de
locaties) van de BSO-vestigingen plaats. Daarnaast geeft 22 procent van de
respondenten aan dat ze op hun BSO-vestigingen (ook) gebruik maken van een
andere locatie voor (de uitvoering van) het beweegaanbod.

Op twee BSO-vestigingen wordt alleen beweegaanbod in een binnenruimte
georganiseerd, niet in een buitenruimte. Er is geen verschil in de frequentie en vorm

van het beweegaanbod op basis van het hebben van een visie op het beweegaanbod.
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De respondenten geven aan dat ze op hun BSO-vestiging de kinderen stimuleren
om meer te bewegen door:

de inrichting van de buitenspeelruimte (68%);

actief transport (lopend of fietsend verplaatsen (41%));

de inrichting van de binnenruimte (30%).

Een kwart van de respondenten (24%) stimuleert kinderen op een andere manier
om meer te bewegen, bijvoorbeeld door naar buiten te gaan.

Het beweegaanbod wordt voornamelijk verzorgd door een medewerker die werkt
op de BSO-vestigingen, zoals een pedagogisch medewerker (89%). Op de BSO-
vestigingen in matig stedelijk gebied verzorgt een sport- en beweegmedewerker
ook vaak beweegactiviteiten (83%; figuur 4.2). Bij BSO-vestigingen in niet stedelijk
gebied verzorgt een gespecialiseerd pedagogisch medewerker vaker het
beweegaanbod dan bij BSO-vestigingen in stedelijk gebied (62% vs. 11%).

De BSO-vestigingen waar een buurtsportcoach of een externe instructeur (ook) het
beweegaanbod verzorgt hebben allemaal (n=6) een visie op het beweegaanbod.
Daarnaast zijn dit voornamelijk BSO-vestigingen uit niet-stedelijk gebied (n=5) en
BSO-vestigingen die onderdeel zijn van een organisatie (n=5).

Op de meeste BSO-vestigingen wordt samengewerkt met bijvoorbeeld een
sportvereniging, een buurtsportcoach of de gemeente (70%; figuur 4.3). Opvallend
is dat op grote BSO-vestigingen vaker dan op kleine BSO-vestigingen sprake is van
een samenwerking met een sportvereniging (42% vs. 27%) of een gemeente (32%
vs. 0%).

Daarnaast werkt 40 procent van de BSO-vestingen in niet-stedelijke gebieden
samen met een partner, terwijl BSO-vestigingen in stedelijk gebied dat niet doen. Er
is geen verschil in samenwerking op basis van het hebben van een visie op het
beweegaanbod of de grootte van de BSO-vestiging.
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Figuur 4.2
Verzorger van het beweegaanbod op BSO'’s, opgesplitst naar stedelijkheid
(in procenten, n=37, meerdere antwoorden mogelijk)
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Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor buitenschoolse opvang, najaar 2022.

Figuur 4.3

Samenwerkingspartners voor het aanbieden van het beweegaanbod op BSO's, opgesplitst naar grootte
BSO

(in procenten, n=37, meerdere antwoorden mogelijk)
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Voorzieningen

Drie op de vier BSO-vestigingen heeft zowel een grote binnen- als een buitenruimte
waar kinderen vrij kunnen spelen (73%). 16 procent heeft alleen een grote
buitenruimte. Bij 8 procent van de BSO-vestigingen is er volgens de respondent
geen grote ruimte beschikbaar om vrij te spelen.

Op een groot deel van de BSO-vestigingen maken de medewerkers gebruik van een
externe locatie, zoals:

een openbaar speelplein of grasveld (81%);

een speel- of gymzaal (62%);

een sportveld (43%);

een bos of ander natuurgebied (22%).

De meeste BSO-vestigingen beschikken over diverse vaste materialen, zoals een
voetbaldoel/basketbalring (84%), een klimtoestel (84%) of een zandbak (78%).

86 procent heeft naast dit materiaal ook een verharde ondergrond waarop kinderen
kunnen fietsen.

Ook beschikken de BSO-vestigingen over losse materialen, zoals ballen of
speelgoed om op te rijden (figuur 4.4). Het verschilt per BSO-vestiging of dit
materiaal in het zicht ligt en toegankelijk is voor kinderen (niet in figuur).

Respondenten geven aan ook gebruik te maken van alternatief materiaal uit de
natuur, zoals bomen, takken, zand en water.

Figuur4.4
Aanwezig los materiaal op BSO’s
(in procenten, n=37, meerdere antwoorden mogelijk)
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Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor buitenschoolse opvang, najaar 2022.
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4.4 Ervaren kwaliteit van het beweegaanbod op

BSO-vestigingen

We hebben respondenten gevraagd hoe zij het huidige beweegaanbod ervaren (de
hoeveelheid en de kwaliteit) en wat ervaren belemmeringen zijn om meer bewegen
bij kinderen te stimuleren.

De ene helft van de respondenten (54%) vindt de hoeveelheid van het
beweegaanbod op hun BSO-vestiging precies goed. De andere helft vindt dat ze te
weinig aanbieden. De kwaliteit van het huidige aanbod beoordeelt de helft van de
respondenten als voldoende (54%) en een derde als goed (35%). De overige
respondenten beoordelen het als onvoldoende (11%).

We hebben medewerkers van BSO-vestigingen gevraagd naar mogelijke
belemmeringen die zij ervaren om bewegen te stimuleren (figuur 4.5). De drie
meest genoemde belemmeringen zijn:

te weinig personeel beschikbaar (41%);

te weinig bekwaamheid bij het personeel (41%);

te weinig enthousiasme bij het personeel (32%).

‘Te weinig personeel beschikbaar’ ervaren vooral respondenten die werken op een
BSO-vestiging uit sterk stedelijk gebied als belemmerend (69%). Opvallend is dat de
belemmeringen ‘te weinig bekwaamheid bij het personeel’ en ‘te weinig
enthousiasme bij het personeel’ voornamelijk ervaren worden door respondenten
die niet weten of hun BSO-vestiging een visie op het beweeg aanbod heeft (voor
bekwaamheid 67% vs. 22% en voor enthousiasme 83% vs. 25%) of die hun BSO niet
als outdoor BSO beschouwen (voor bekwaamheid 11 vs. 50% en voor enthousiasme
22 vs. 56%, niet in figuur).

30 procent van de respondenten ervaart geen belemmeringen bij het stimuleren
van bewegen.

Ruim twee op de drie respondenten (70%) beschouwen hun BSO-vestiging als een

beweegvriendelijke BSO. Bijna de helft van de respondenten (49%) beschouwt hun
BSO-vestiging als een outdoor BSO.
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Figuur 4.5

Ervaren belemmeringen bij het stimuleren van bewegen, volgens BSO-medewerkers, opgesplitst naar

stedelijkheid van de gemeente
(in procenten, n=37, meerdere antwoorden mogelijk)

Te weinig personeel beschikbaar voor het
aanbod

Te weinig enthousiasme bij het personeel
Te weinig bekwaamheid bij het personeel
Slecht of verouderd sport- en spelmateriaal
Te weinig tijd in het dagelijks programma

Onvoldoende financiele middelen

Onvoldoende accommodatieruimte ter
beschikking

Geen belemmering
Anders

Weet ik niet

100

m Sterk stedelijk (n=13) Matig stedelijk (n=9) ® Niet stedelijk (n=15)

Bron: Mulier Instituut, beweegmonitor buitenschoolse opvang, najaar 2022.

Beschouwing resultaten BSO-vestigingen

Beleid voor bewegen

Volgens de respondenten van deze beweegmonitor kinderopvang 2022 hebben zes
op de tien BSO-vestigingen een visie op het beweegaanbod opgenomen in hun
beleidsplan. BSO-vestigingen die zichzelf als ‘beweegvriendelijke BSO'’ of ‘outdoor
BSO’ beschouwen hebben vaker een visie op het beweegaanbod in hun beleid
opgenomen.

Dit komt mogelijk doordat bewegen op deze BSO-vestigingen wellicht meer
prioriteit heeft dan op andere. Een concrete visie op bewegen kan helpen bij het
creéren van doelen gericht op bewegen (Geijsel, 2001). Hierdoor wordt het
makkelijker om te bepalen wat er binnen een BSO-vestiging nodig is om kinderen
meer te laten bewegen en gestelde doelen te behalen.
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Het beweegaanbod

Meerdere factoren kunnen het stimuleren van bewegen bij jonge kinderen
belemmeren, ongeacht of er een visie op bewegen is. Een veelgenoemde
belemmering door respondenten is te weinig personeel. Dit is momenteel een
veelvoorkomend probleem in de kinderopvang (Kinderopvang Werkt! 2023).

Enkele andere belemmeringen, zoals onvoldoende bekwaamheid en te weinig
enthousiasme van medewerkers, worden ook geregeld genoemd. Deze
belemmeringen kwamen ook naar voren in een eerder onderzoek onder
Nederlandse pedagogisch medewerkers (Wilke et al., 2013). Enthousiasme van
medewerkers kan positief bijdragen aan hoeveel kinderen bewegen, vooral wanneer
dit zich uit in aanmoedigen en zelf deelnemen aan beweegactiviteiten (Weaver et al.
2015).

Het merendeel van de BSO-vestigingen werkt momenteel samen met een
organisatie voor de verzorging van het beweegaanbod. Ook dit kan te maken
hebben met een gebrek aan kennis en vaardigheden van medewerkers op de BSO-
vestigingen op het gebied van bewegen bij kinderen. In tegenstelling tot op de KDV-
vestigingen werken juist grote BSO-vestigingen vaker samen met een partner voor
de uitvoering van het beweegaanbod. Hoe de samenwerkingen eruitzien en hoe
deze tot stand komen, is momenteel onbekend,

Hoewel alle respondenten bewegen bij kinderen stimuleren als een taak van de BSO
zien, zijn niet alle respondenten op de hoogte van de beweegrichtlijnen voor 4- tot
12-jarige kinderen. De houvast die de beweegrichtlijn kan bieden bij het formuleren
van een visie en/of doelen, heeft volgens respondenten momenteel (nog) weinig
invlioed op het beweegaanbod.

De (ervaren) kwaliteit van het beweegaanbod

Respondenten van de meeste BSO-vestigingen geven aan dat er dagelijks of
meerdere dagen per week een beweegaanbod plaatsvindt. Hierbij is het goed om
rekening te houden met de representativiteit van de respondenten (zie kader 3).
Daarnaast hebben we geen eenduidige definitie van bewegen, beweegaanbod of
beweegactiviteiten gegeven, waardoor de respondenten dit breed konden
interpreteren.

De respondenten van BSO-vestigingen ervaren het beweegaanbod, net als de
respondenten van KDV-vestigingen, als ‘te weinig’. De genoemde belemmeringen,
zoals onvoldoende bekwaamheid en te weinig enthousiasme van medewerkers,
kunnen hierbij een rol spelen.

Hoe het beweegaanbod er inhoudelijk uitziet en hoeveel tijd hieraan besteed wordt,
hebben we niet onderzocht met deze beweegmonitor. Uit eerder onderzoek in de
naschoolse opvang blijkt dat kinderen bij georganiseerd bewegen vaak minder
bewegen, omdat ze bijvoorbeeld moeten wachten tot ze aan de beurt zijn (Bell et al,
2013; Foster et al., 2010). Ook beweegaanbod in grote groepen of waarbij kinderen
‘af’ kunnen zijn, zoals bij tikkertje, zorgt ervoor dat kinderen minder bewegen.
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De kwaliteit van het beweegaanbod is dus belangrijk. Uit deze beweegmonitor blijkt
dat een aanzienlijk deel van het beweegaanbod wordt uitgevoerd door bijvoorbeeld
een sport- en beweegmedewerker of in samenwerking met andere partners, zoals
een sportvereniging. Dit kan de hoeveelheid bewegen bij kinderen ten goede
komen. We hebben geen informatie opgehaald over de inhoud van het
georganiseerde beweegaanbod, dus daar kunnen we geen verdere uitspraken over

doen.

Een aantal respondenten geeft aan gebruik te maken van een bos of een ander
natuurgebied en materialen uit de natuur. Spelen met elementen uit de natuur,
bijvoorbeeld takken, heeft een positief effect op de fysieke activiteit (Dankiw et al.,
2020). Mogelijk kunnen andere KDV- en BSO-vestigingen spelen met elementen uit
de natuur meer stimuleren en zo de hoeveelheid bewegen van de kinderen
vergroten.
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5.1

Conclusies & aanbevelingen

In dit onderzoek hebben we gekeken naar het beleid voor bewegen, het huidige
beweegaanbod en de ervaren kwaliteit van dit beweegaanbod op de
kinderopvang. Deze data dienen als nulmeting voor de monitor beweegaanbod
op KDV- en BSO-vestigingen.

Het doel van dit onderzoek is het in kaart brengen van de volgende onderdelen op
de kinderopvang:

1) de aanwezigheid van beleid op het gebied van bewegen;

2) het huidige beweegaanbod;

3) de (ervaren) kwaliteit van het beweegaanbod.

In de volgende paragrafen presenteren we de belangrijkste conclusies op basis van
de bovenstaande doelen. We sluiten het hoofdstuk af met enkele aanbevelingen.

Conclusies

Meer aandacht voor beleid gericht op bewegen

Niet alle kinderopvangvestigingen hebben een visie op het beweegaanbod. Vooral
bij kleinere KDV-vestigingen of BSO-vestigingen in stedelijk gebied ontbreekt een
visie. Daarnaast weet een deel van de respondenten niet of er een visie op het
beweegaanbod is. De inhoud van het beleid van de kinderopvangvestigingen die wel
een visie op het beweegaanbod hebben is niet onderzocht.

De bekendheid met het beweegadvies voor O- tot 4-jarige kinderen en de
beweegrichtlijnen voor 4- tot 12-jarige kinderen varieert tussen
kinderopvangvestigingen. Daarnaast blijkt dat de specifieke inhoud van het
beweegadvies of de beweegrichtlijnen vaak niet bekend is onder respondenten.

Het huidige beweegaanbod

Op de kinderopvang ziet het beweegaanbod er als volgt uit:
Het beweegaanbod vindt op de meeste vestigingen dagelijks plaats.
Daarnaast wordt het beweegaanbod op de meeste vestigingen verzorgd in de
buitenruimte.
Het beweegaanbod bestaat uit zowel vrij spel als georganiseerd spel.
Een pedagogisch medewerker verzorgt op de meeste vestigingen het aanbod.
Het merendeel van de vestigingen werkt voor het organiseren van
beweegaanbod samen met een organisatie. Dit zien we vaker in niet-
stedelijke gebieden en dorpen dan in stedelijke gebieden. De helft van de
KDV-vestigingen in niet-stedelijke gebieden werkt samen met de gemeente.
Bij BSO-vestigingen zien we de meeste samenwerking met
sportverenigingen en buurtsportcoaches.
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De vestigingen maken gebruik van divers materiaal voor het beweegaanbod.
De meeste vestigingen beschikken over ballen, zand- en/of waterspeelgoed
en speelgoed om op te rijden.

Ervaren belemmeringen

Een deel van de respondenten geven aan dat het beweegaanbod op hun vestiging
niet voldoende is. Daarnaast ervaren de respondenten verschillende
belemmeringen voor het stimuleren van bewegen bij kinderen. Deze
belemmeringen zijn een gebrek aan bekwaamheid en enthousiasme van
medewerkers en een tekort aan tijd, medewerkers en ruimte.

Aanbevelingen

Op basis van de resultaten van deze beweegmonitor kunnen we een aantal
aanbevelingen doen voor onderzoek en praktijk.

Visie/beleid op bewegen

e Formuleer een concrete visie op bewegen en neem deze op in het beleid
van de organisatie;

e Betrek medewerkers bij het opstellen van een visie op bewegen;

e Zorgervoor dat de visie op bewegen duidelijk gecommuniceerd wordt en
motiveer medewerkers om hiermee aan de slag te gaan;

e Brengde ondersteuningsbehoefte van medewerkers voor het uitvoeren
van de visie in kaart;

e Evalueer het effect van de visie op de werkvloer.

Bewegen is belangrijk voor de groei en ontwikkeling van kinderen. Een concrete
visie op bewegen in het beleid kan ervoor zorgen dat bewegen op de agenda staat,
er doelen gesteld kunnen worden en er meer mogelijkheden zijn voor
ondersteuning en voorzieningen. Door het betrekken van medewerkers in het
proces ontstaat eigenaarschap en wordt deze breder gedragen.

Inzicht in de ondersteuningsbehoefte van KDV- en BSO-vestigingen of -organisaties
voor het opstellen van beleid ontbreekt op dit moment nog. Verdiepend onderzoek
naar de inhoud van visie en beleid over bewegen en het effect hiervan op het
beweegaanbod en het beweeggedrag van kinderen en medewerkers is aan te raden.

Professionalisering medewerkers

e Formuleer beleid rondom professionele ontwikkeling van medewerkers;

e Brengde ondersteuningsbehoefte van medewerkers voor het stimuleren
van bewegen bij kinderen in kaart;

e Reserveer budget voor de professionele ontwikkeling van medewerkers;

e Zorgervoor dat medewerkers bekend zijn met het belang van bewegen bij
kinderen;

e Zetinophetvergrotenvan de kennis, vaardigheden, enthousiasme en
motivatie van medewerkers om kinderen te stimuleren meer te bewegen.
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Een groot deel van de respondenten geeft aan dat zij en/of andere medewerkers
binnen de kinderopvang gemotiveerd zijn om kinderen (meer) te laten bewegen
en/of niet bekwaam genoeg zijn om kinderen (meer) te laten bewegen. Het

wegnemen van de handelingsverlegenheid van medewerkers door ze te informeren,

bij te scholen en te enthousiasmeren is een belangrijke stap om kinderen meer te
laten bewegen op de kinderopvang.

Het is belangrijk om verdiepend onderzoek uit te voeren naar de
scholingsbehoeften van medewerkers om deze handelingsverlegenheid weg te
nemen en kinderen (meer) te kunnen laten bewegen. Daarnaast moet er binnen de
kinderopvang meer aandacht zijn voor professionalisering van medewerkers op het
gebied van bewegen.

Zorg voor meer en beter beweegaanbod
e Evalueer de hoeveelheid en de kwaliteit van het huidige beweegaanbod
binnen de organisatie;
e Betrek medewerkers bij het verhogen van de kwantiteit en kwaliteit van
het beweegaanbod;
o Verken mogelijkheden tot (innovatieve) samenwerkingen om de kwantiteit
en kwaliteit van het beweegaanbod voor kinderen te verhogen.

We zien dat er een aanzienlijk beweegaanbod is, maar dat er ook verschillen tussen
vestigingen zijn. Daarnaast geven respondenten aan dat ze het aanbod te weinig
vinden. We raden daarom alle organisaties en vestigingen aan kritisch naar hun
beweegaanbod te kijken en dit waar mogelijk te vergroten. Hierbij is het ook
belangrijk om naar de beweegvriendelijkheid van de omgeving op de opvang te
kijken.

Daarnaast is het belangrijk om de kwaliteit van het beweegaanbod te evalueren en
waar nodig te verhogen, denk bijvoorbeeld aan het verzorgen van beweegaanbod
gericht op het verbeteren van motorische vaardigheden. Hierbij kunnen nieuwe
samenwerkingen met bijvoorbeeld lokale partners een uitkomst bieden voor wat
betreft persoonstekort, ruimte, voorzieningen en expertise. Verdiepend onderzoek
naar de inhoud van het beweegaanbod en de rol van samenwerkingspartners is
gewenst om concretere aanbevelingen te doen voor verbetering.

Adviezen voor overheidsinstanties voor de implementatie van het
beweegadvies en de beweegrichtlijnen
o Vergroot de bekendheid van het beweegadvies en de beweegrichtlijn;
e  Geef advies en ondersteuning bij de implementatie van het beweegadvies
en de beweegrichtlijn in beleid;
e  Geef advies en ondersteuning bij de implementatie van het beweegadvies
en de beweegrichtlijn in de praktijk.

Een groot deel van de respondenten geeft aan dat zij en/of andere medewerkers
binnen de kinderopvang niet bekend zijn met het beweegadvies of de
beweegrichtlijnen. Beweegadviezen en beweegrichtlijnen kunnen houvast en
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ondersteuning bieden voor het ontwikkelen van een visie en/of beleid. Het is
daarom belangrijk dat deze adviezen en richtlijnen bekend zijn bij stakeholders die
betrokken zijn bij de kinderopvang. Wij raden overheidsorganisaties aan het
beweegadvies en de beweegrichtlijnen te verspreiden, samen met concrete
handvatten voor de implementatie van het advies en de richtlijnen in de
kinderopvang.
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