
Ondersteuners op de sportvereniging
Taken, samenwerkingen en waardering door sportverenigingen

van de verenigingen had het afgelopen jaar of seizoen 
meerdere verschillende verenigingsondersteuners 
betrokken bij de vereniging. 

8%

Het gemiddelde rapportcijfer dat verenigingen aan de 
verenigingsondersteuner geven.6,6

Betrokken ondersteuners in 2024

Rapportcijfer inzet ondersteuner

Taken meest betrokken ondersteuner

Samenwerkingspartners

Ondersteuning per verenigingsgrootte

Grote (>250 leden), middelgrote (101–250 leden) en kleine (≤100 leden) 
verenigingen maken ongeveer even vaak gebruik van verenigingsonder-
steuning. Wel komen specifieke functies, zoals de verenigingsmanager, 
veel vaker voor bij grote verenigingen (11%) dan bij middelgrote (1%) 
en kleine (2%) verenigingen.

Veel verenigingen noemen andere werkzaamheden dan in de figuur, van 
algemene taken (zoals advies of vertegenwoordiging van de gemeente) tot 
zeer specifieke taken (zoals fusiebegeleiding of integratie van asielzoekers).

Grote verenigingen geven op bijna elk thema vaker aan ondersteuning 
te ontvangen dan kleine verenigingen.

Externe ondersteuners kunnen verenigingen op allerlei manieren 
ondersteunen. Verenigingen geven het vaakst aan dat de (meest 
betrokken) ondersteuner hen helpt bij het organiseren van samen-
werkingen, het werven van nieuwe leden en het verbeteren van het 
verenigingsaanbod (zie de figuur hieronder).

Bij 35% van de sportverenigingen in Nederland was in 2024 een externe 
ondersteuner betrokken. De functietitel van deze ondersteuner varieert 
(zie figuur).
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Een aantal verenigingen noemt andere sectoren dan in de figuur zijn 
weergegeven. Uit de open antwoorden blijkt dat zij hiermee vaak de 
gemeente of andere lokale overheden bedoelen.

Van de verenigingen die aangeven dat de ondersteuner hen helpt bij het 
organiseren van samenwerking, komt deze samenwerking het vaakst tot 
stand met andere sportaanbieders, maar ook met onder meer het primair 
onderwijs, welzijn en de buurt (zie figuur).

Redenen onvoldoende

Nog geen resultaat zichtbaar, ondersteuning 
net gestart.

Kwaliteit van de ondersteuning is onvoldoende.

Ondersteuning sluit niet aan.


