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Hoofdstuk 1 

Doelstellingen Sportakkoord II  
Het Mulier Instituut monitort de voortgang van Sportakkoord II. In eerdere 

rapportages hebben we de voortgang op inhoudelijke thema’s in kaart gebracht, 

zowel op landelijk als op lokaal niveau. Met deze vragenlijst ronden we de 

monitoring af. We richten ons hierbij specifiek op de doelstellingen van het 

Sportakkoord II. Uw antwoorden helpen ons om inzicht te krijgen in de mate waarin 

deze doelstellingen zijn behaald binnen gemeenten.  

 

Inclusie en diversiteit is een van de thema’s binnen het Sportakkoord II. Het thema 

Inclusie en diversiteit gaat over een toegankelijke en laagdrempelige sportsector, waarin 

iedereen die mee wil doen daadwerkelijk mee kan doen en waarin sprake is van 

kansengelijkheid in en door sport- en beweegdeelname. 

 
1. Zet uw gemeente in op het vergroten van de toegankelijkheid van 

financiële regelingen voor sport en bewegen? Meerdere antwoorden 

mogelijk. 

□ Ja, door het bundelen van regelingen  

□ Ja, door de aanvraagprocedure te versimpelen 

□ Ja, door criteria om in aanmerking te komen te veranderen 

□ Ja, door criteria te verruimen 

□ Ja, door beter samen te werken met andere beleidsdomeinen 

□ Ja, door verbeterde vindbaarheid/communicatie 

□ Ja, door actieve toeleiding via professionals 

□ Ja, door samenwerking met sportaanbieders 

□ Ja, op een andere manier, namelijk: <open antwoord> 

o Nee, we zetten hier niet op in <niet i.c.m andere antwoorden> 

 

2. Naar welke van de volgende financiële ondersteuningsmogelijkheden 

verwijst uw gemeente inwoners actief door? Meerdere antwoorden 

mogelijk. 

□ Jeugdfonds Sport & Cultuur 

□ Volwassenenfonds Sport & Cultuur 

□ Meedoenregeling of -bijdrage 

□ Stichting Leergeld  

□ (Stads)pas 

□ Declaratieregeling  

□ Kindpakket 

□ Lokaal fonds of lokale regeling 

□ Webwinkel of kansshop 

□ Andere financiële regeling, namelijk: <open antwoord> 

o Geen van deze <Niet i.cm. met andere antwoorden> 

 

1.1 Inclusie en diversiteit  
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3. Informeert uw gemeente sportaanbieders over financiële 

ondersteuningsmogelijkheden voor inwoners? Bijvoorbeeld via het 

organiseren van sportcafés of via de website 

o Ja, alle sportaanbieders 

o Ja, alleen sportverenigingen 

o Ja, alleen ondernemende sportaanbieders 

o Nee 

o Weet ik niet 

 

4. Is er in uw gemeente inzicht in hoeveel inwoners met een achterstand in 

sport- en beweegdeelname toegeleid worden naar sport- en 

beweegaanbod? 

o Ja, wij monitoren dit  

o Nee, wij monitoren dit niet 

o Weet ik niet 

 

< Vraag 5 tonen indien vraag 4 = ‘Ja, wij monitoren dit’> 

5. Is het aantal inwoners met een achterstand in sport- en 

beweegdeelname dat wordt toegeleid naar sport- en beweegaanbod, in 

uw gemeente veranderd gedurende het Sportakkoord II? 

o Ja, er zijn meer mensen toegeleid naar sport- en beweegaanbod 

o Ja, er zijn minder mensen toegeleid naar sport- en beweegaanbod 

o Nee, dat aantal is gelijk gebleven 

o Weet ik niet 

 
6. Wijst uw gemeente sportverenigingen op de mogelijkheid om de BOSA 

aan te vragen?  

o Ja 

o Nee 

o Weet ik niet 

 
7. Past uw gemeente de doelen/uitgangspunten van het VN-verdrag 

Handicap toe binnen het lokale sport- en beweegbeleid? 

o Ja 

o Nee 

o Weet ik niet 

 

Het thema Sociaal veilige sport heeft als doel een basis te creëren waar iedereen veilig 

en met plezier kan sporten en sport kan beleven. Hierbij is aandacht voor het 

waarborgen en bespreekbaar maken van sociaal veilige sport.  

 
8. Zet uw gemeente zich in voor het vergroten van de sociale 

veiligheid/het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag (bijv. met de 

vier v’s)? Infobutton: De vier v’s voor sociale veiligheid zijn een Vastgestelde 

Gedragscode, Vertrouwenscontactpersoon, VOG en Vakkundige trainer/coaches 

o Ja 

1.2 Sociaal veilige sport  
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o Nee 

o Weet ik niet 

 

<Vraag 9 tonen indien vraag 8 = ‘Ja’> 

9. Hoe stimuleert uw gemeente verenigingen om te werken met de 

basiseisen voor sociale veiligheid (de vier v’s)? Meerdere antwoorden 

mogelijk. 
□ Verenigingen die werken met de vier v’s komen in aanmerking voor 

bepaalde gemeentelijke subsidies 

□ Verenigingen die werken met de vier v’s krijgen een andere financiële 

vergoeding 

□ Verenigingen die werken met de vier v’s krijgen voorrang bij de huur van 

gemeentelijke sportaccommodaties  

□ Vereniging die werken met de vier v’s komen in aanmerking voor 

clubondersteuning 

□ We geven verenigingen informatie over toepassing van de vier v’s (bijv. 

via cursussen) 

□ Op een andere manier, namelijk: <open antwoord> 

o     We stimuleren verenigingen niet om te werken met de vier v’s 

 
10. Neemt uw gemeente maatregelen tegen verenigingen die niet aan de 

basiseisen sociale veiligheid (vier v’s) voldoen? Meerdere antwoorden 

mogelijk. 

□ Ja, zij komen niet in aanmerking voor gemeentelijke subsidies 

□ Ja, zij worden gekort op andere financiering (bijvoorbeeld een 

vergoeding) 

□ Ja, zij worden achtergesteld bij de huur van gemeentelijke 

sportaccommodaties 

□ Ja. zij komen niet in aanmerking voor clubondersteuning 

□ Ja, andere maatregelen, namelijk: <open antwoord> 

o Nee 

 

11. Hoe stimuleert uw gemeente ondernemende sportaanbieders om te 

werken met de basiseisen sociale veiligheid (vier v’s)? Meerdere 

antwoorden mogelijk. 
□ We geven ze informatie over toepassing van de vier v’s (bijv. via 

cursussen) 

□ We bieden ze ondersteuning om te gaan werken met de vier v's (bijv. 

door de inzet van clubondersteuners) 

□ Op een andere manier, namelijk: <open antwoord> 

o We stimuleren ondernemende sportaanbieders niet om te werken met 

de vier v’s  

 

12. Is er in uw gemeente een plan van aanpak voor sociale veiligheid? Het 

doel van zo’n plan is om sociale veiligheid en integriteit bij lokale sportaanbieders 

te stimuleren en te ondersteunen. 

o Het plan van aanpak is klaar en we voeren het uit 
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o Het plan van aanpak is klaar, maar nog niet in uitvoering 

o Het plan van aanpak is in ontwikkeling 

o Er is nog geen plan van aanpak, maar dit gaan we wel ontwikkelen 

o Er is geen plan van aanpak en dit ontwikkelen we ook niet 

 

Het thema Vitale sportaanbieders is gericht op een kwalitatief sterk, veilig en 

toegankelijk sportaanbod voor iedereen. 
 

Een van de afspraken uit het Sportakkoord II is de komst van lokale of regionale 

sport- en beweegloketten. Met een sport- en beweegloket bedoelen we een plek 

waar sportaanbieders terecht kunnen met hun vragen. Vanuit het loket vindt lokale 

clubondersteuning plaats. Het doel van het sportloket is om toegang, coördinatie en 

kwaliteit van clubondersteuning op lokaal of regionaal niveau te verbeteren.  

 

13. Is er één sport- en beweegloket voor clubondersteuning waar 

sportaanbieders uit uw gemeente terecht kunnen? Dit kan zowel een lokaal 

als een regionaal loket zijn. 

o Ja 

o Nee, maar we zijn al wel bezig met de oprichting ervan  

o Nee, we regelen de clubondersteuning op een andere manier, zonder 

sport- en beweegloket   

o Nee 

 

Het thema Vaardig in Bewegen streeft naar kansen voor ieder kind en iedere jongere om 

vaardig en veelzijdig te sporten en bewegen, onder de juiste begeleiding, waarbij plezier 

en ontwikkeling centraal staan. 

 
14. Heeft uw gemeente beleid gericht op de volgende onderwerpen? 

 

Ja Nee 

Nee, maar we hebben 

wel de intentie hier 

beleid op te 

ontwikkelen 

Motorische ontwikkeling van 

kinderen (4-12 jaar) 

o  o  o  

Bewegen van de jongste jeugd 

(0-4 jaar) 

o  o  o  

Sportdeelname van jongeren 

verhogen (12-17 jaar) 

o  o  o  

Sportuitval van jongeren 

verlagen (12-17 jaar) 

 

o  o  o  

 

1.3 Vitale sportaanbieders  

1.4 Vaardig in Bewegen  
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15. Hoe vaak worden sport- en beweegactiviteiten voor jongeren (12-17 

jaar) vormgegeven door buurtsportcoaches in samenspraak met 

jongeren? 

o Structureel 

o Incidenteel 

o Nooit 

o Weet ik niet 

 
16. Speelt uw gemeente een actieve rol bij het promoten van 

beweegprogramma’s voor kinderen van 0 tot 4 jaar?  Het gaat hierbij om 

beweegprogramma’s waarbij de gemeente een actieve rol inneemt als initiator, 

financier, uitvoerder of coördinator. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 

beweegprogramma’s als Nijntje Beweegdiploma, Monkey Moves of Peutergym.  

o Ja <door naar vraag 17> 

o Nee <door naar vraag 18> 

o Weet ik niet <door naar vraag 18> 

 
17. Met welke partners werkt uw gemeente samen bij het promoten van 

deze Beweegprogramma’s? Meerdere antwoorden mogelijk. 

□ Buurtsportcoach of andere combinatiefunctionaris 

□ Ondernemende sport- of beweegaanbieders 

□ Sportverenigingen 

□ Een andere afdeling binnen de gemeente, namelijk: <open toelichting> 

□ Jeugdgezondheidszorg (JGZ)/consultatiebureau 

□ Kinderopvang/peuteropvang/gastouder 

□ (Lokale) netwerken of coalities (zoals Kansrijke Start, JOGG) 

□ Verloskundigen of geboortezorg 

□ Andere partij, namelijk: <open toelichting> 

o Weet ik niet <Niet i.c.m andere antwoorden> 

o Geen <Niet i.c.m andere antwoorden> 

 
18. Op welke manier wordt veelzijdig bewegen voor 0-18-jarigen 

gestimuleerd binnen uw gemeente? Meerdere antwoorden mogelijk. 

□ Inzet van buurtsportcoaches (bijv. via activiteiten op Krajicek 

Playgrounds)  

□ Specifieke programma’s op basisscholen (bijv. Actieve Schooldag of 

Bewegend Leren) 

□ Beweegroutes 

□ Multisport-lidmaatschappen/flexibele abonnementen bij verenigingen 

□ Beweegvriendelijke Wijken  

□ Beweegprogramma’s (bijv. Nijntje Beweegdiploma) 

□ Multifunctionele (urban) sportplekken 

□ Andere manier, namelijk: <open toelichting> 

o Geen <Niet i.c.m andere antwoorden> 

 
19. Bent u bekend met het concept ‘Beweegwijsheid’? 

o Ja <door naar vraag 20> 

o Nee <door naar vraag 21> 
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20.  Past u kennis over ‘Beweegwijsheid’ toe in het beweegbeleid van uw 

gemeente?  

o Ja 

o Nee  

o Weet ik niet  

Het thema Ruimte voor sport en bewegen is gericht op het creëren van een 

toekomstbestendige sportinfrastructuur die uitnodigend, faciliterend en toegankelijk is 

voor iedereen. 

21. In welke mate is er in uw gemeente een overlegstructuur aanwezig 

waarin samengewerkt wordt aan de inrichting en spreiding van de 

sportruimte?  We willen graag weten of er een overlegstructuur is waarin 

relevante partners zijn betrokken en er samengewerkt wordt aan de inrichting en 

spreiding van sportruimte.  

o Niet aanwezig 

o Beperkt aanwezig 

o Redelijk aanwezig 

o Goed aanwezig 

o Volledig aanwezig 

o Weet ik niet 

 
22. Is er binnen uw gemeente sprake van een gedeelde visie onder 

beleidsmakers en relevante partijen op het belang van een 

beweegvriendelijke omgeving? Een dergelijke visie kan bijvoorbeeld vertaald 

worden naar omgevingsvisies, ruimtelijke plannen of gebiedsontwikkelingen in 

uw gemeente. 

o Ja <door naar vraag 23> 

o Nee <door naar vraag 24> 

o Weet ik niet <door naar vraag 24> 

 
23.  In hoeverre brengen beleidsmakers en andere relevante partijen deze 

visie in de praktijk? Met in de praktijk brengen bedoelen we dat het lukt het om 

de gedeelde visie op het belang van een beweegvriendelijke omgeving ook 

daadwerkelijk te vertalen naar omgevingsvisies, ruimtelijke plannen of 

gebiedsontwikkelingen in uw gemeente? 

o Structureel 

o Incidenteel 

o Niet 

o Weet ik niet 

 

24. In welke mate heeft uw gemeente inzicht in de behoeften van inwoners 

rondom een beweegvriendelijke omgeving in hun directe 

leefomgeving? 

o Geen inzicht <door naar vraag 26> 

o Beperkt inzicht 

o Redelijk inzicht 

o Goed inzicht 

o Volledig inzicht 

1.5 Ruimte voor sport en bewegen  
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o Weet ik niet <door naar vraag 26> 

 

25. In hoeverre neemt uw gemeente dit inzicht mee in besluitvorming over 

ruimtelijke ordening?  

o Structureel 

o Incidenteel  

o Niet 

o Weet ik niet 

 

Naast de inhoudelijke doelstellingen van het Sportakkoord, zijn we ten slotte benieuwd 

naar wat het Sportakkoord II heeft betekend voor het contact met ondernemende 

sportaanbieders.  

 
26. Hoe beoordeelt u de betrokkenheid van ondernemende 

sportaanbieders bij lokale overlegstructuren in uw gemeente? 

o Slecht  

o Redelijk   

o Goed   

o Weet ik niet 

 
27. Heeft het Sportakkoord II bijgedragen aan de betrokkenheid van 

ondernemende sportaanbieders bij lokale overlegstructuren in uw 

gemeente? 

o Ja, in grote mate 

o Ja, enigszins 

o Nee, zij waren al betrokken en zijn dit nog steeds 

o Nee, zij waren niet betrokken en zijn dit nog steeds niet 

o Weet ik niet 

 

Hiermee eindigt het verplichte deel van de vragenlijst over de doelstellingen van het 

Sportakkoord II. Mocht u ook coördinator sport en preventie (CSP) zijn, dan nodigen 

we u van harte uit ook de volgende vragen in te vullen over de rol van de CSP. Als u 

niet zelf de rol van CSP vervult, dan nodigen wij de CSP in uw gemeente zelf uit voor 

deelname aan deze vragenlijst. Hiervoor hoeft u verder geen actie te ondernemen.   

 

 

 

1.6 Ondernemende sportaanbieders  
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Hoofdstuk 2  

Coördinator Sport en 
Preventie  
Het volgende vragenblok gaat over de coördinator sport en preventie (CSP).   

 

Om meer te weten te komen over de doelen, werkzaamheden en opbrengsten van 

functionarissen via de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC), voeren we 

jaarlijks verdiepend onderzoek uit. Dit jaar richten we ons daarbij op de coördinator 

sport en preventie.  

 

Uw antwoorden geven belangrijke informatie voor de toekomstige ontwikkeling van 

dit functieprofiel van de BRC. Dat is nuttig voor het ministerie van VWS, voor 

gemeenten en voor u als professional.    

 

We stellen eerst een aantal achtergrondvragen over u als coördinator sport en 

preventie, verder aangeduid als CSP. 

 
Vervult u de rol van CSP in uw gemeente? 

o Ja  

o Nee <einde vragenlijst> 

 
1. Bent u aangesteld vanuit de Brede Regeling Combinatiefuncties?  

o Ja  

o Nee  

o Weet ik niet  

  
2. Wie is uw werkgever? Werkt u als zzp’er, geef dan aan door wie u bent 

ingehuurd.  De gemeente, binnen het domein(Informatiebolletje: graag 

invullen binnen welk gemeentelijk domein u werkt): <open tekstvak>  

o De gemeente, binnen het domein sport en bewegen 

o De gemeente, binnen het domein gezondheid 

o De gemeente, binnen het domein sociale 

zaken/welzijn/maatschappelijke ontwikkeling 

o Een gemeentelijk sportbedrijf  

o Een provinciale sportorganisatie  

o Een welzijnsorganisatie  

o Een ondernemende sportaanbieder  

o Een sportvereniging (of andere niet-ondernemende sportaanbieder)  

o Anders, namelijk: <open tekstvak>  

  
3. Zijn er naast u nog andere CSP's in de gemeente waar u werkt?  

o Ja  

o Nee   

o Weet ik niet  
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<Alleen als vraag 3 is “Ja”>  
4. Wie is de werkgever van de andere CSP(’s) in uw gemeente? Meerdere 

antwoorden mogelijk. 

□ De gemeente, binnen het domein sport en bewegen 

□ De gemeente, binnen het domein gezondheid 

□ De gemeente, binnen het domein sociale 

zaken/welzijn/maatschappelijke ontwikkeling 

□ De gemeente, binnen het domein <open tekstvak>  

□ Een gemeentelijk sportbedrijf 

□ Een provinciale sportservice organisatie  

□ Een welzijnsorganisatie  

□ Een ondernemende sportaanbieder 

□ Een sportvereniging (of andere niet-ondernemende sportaanbieder) 

□ Anders, namelijk: <open tekstvak>  
o Weet ik niet <niet icm andere antwoorden>  

  
5. Vervult u nog andere functies binnen de gemeente 

waar u als CSP werkt? Zo ja, welke? Meerdere antwoorden mogelijk. 

o Nee, ik heb geen andere functie <niet icm andere antwoorden>  

□ Beleidsadviseur sport en bewegen   

□ Beleidsadviseur gezondheid   

□ Beleidsadviseur sociale zaken/welzijn/maatschappelijke ontwikkeling   

□ Coördinator Brede Regeling Combinatiefuncties  

□ Projectleider GALA  

□ Projectleider Brede SPUK   

□ JOGG-regisseur  

□ Buurtsportcoach  

□ Beweegcoach  

□ Verenigingsmanager  

□ Clubkadercoach  

□ Sportparkmanager  

□ (Top)sportcoördinator  

□ Andere functie, namelijk: <open tekstvak>  

  

Onderzoek uit 2025 liet zien dat CSP's zich voornamelijk inzetten voor:   

  verbinding met andere domeinen (dan het domein van waaruit ze hun rol 

vervullen);   

  verbinding met de praktijk;    

  verbinding met de thema’s en opgaven van het Sportakkoord II.  

 

Vul hieronder in voor welke specifieke doelen u zich, per thema, als CSP inzet.   

 
6. Voor welke doelen zet u zich per thema als CSP in?   

Verbinding met andere domeinen (dan het domein van waaruit u uw rol vervult)   

□ Doel 1: <Open tekstvak>   

□ Doel 2: <Open tekstvak>  
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o Niet van toepassing  

Verbinding met de praktijk  

□ Doel 1: <Open tekstvak>   

□ Doel 2: <Open tekstvak>  
o Niet van toepassing  

Verbinding met de thema’s en opgaven van Sportakkoord II  

□ Doel 1: <Open tekstvak>   

□ Doel 2: <Open tekstvak>  
o Niet van toepassing  

Andere doelen  

□ Doel 1: <Open tekstvak>   

□ Doel 2: <Open tekstvak>  

Niet van toepassing  

 

<Alleen als bij vraag 6 niet alles “niet van toepassing” is>  

7. Aan welke doelen besteedt u de meeste tijd?  

Sorteer de doelen. Op plek 1 zet u het doel waar u de meeste tijd aan besteed, op plek 2 

het doel waar u daarna de meeste tijd aan besteed, enzovoort.  

 

Rangorde (naar bestede tijd per 

doel)  

Doelen  

  <Inladen doelen vraag 6>  

  

<Alleen als bij vraag 6 niet alles “niet van toepassing” is>  

8. In hoeverre heeft u als CSP resultaat geboekt op deze doelen, op een schaal 

van 1 tot 10?    

1 betekent geen resultaat. 10 betekent dat u het doel hebt behaald. Geef antwoord in hele 

getallen en licht uw antwoord toe.   

 

  Score 1-10  Toelichting  

<Inladen doelen vraag 6>    <Tekstvak>  

  

De volgende vragen gaan over de samenwerkingen die u als CSP bent aangegaan.   

 

9. Met welke partijen heeft u duurzame samenwerkingen opgebouwd?   

Met duurzame samenwerkingen bedoelen wij samenwerkingen waarbij u samen werkt aan 

het opzetten van projecten en het behalen van resultaten. Kortdurende en onregelmatige 

contacten vallen hier dus niet onder.  

Meerdere antwoorden mogelijk. 

 

□ Welzijnsorganisaties   

□ Zorg- of gezondheidsorganisaties  

□ Primair onderwijs (po)  

□ Voortgezet onderwijs (vo)  

□ Middelbaar beroepsonderwijs (mbo)  



 
 
 

 

Mulier Instituut |  Vragenlijst doelstellingen Sportakkoord II  13 

□ Speciaal (basis)onderwijs, voortgezet speciaal onderwijs en/of 

praktijkonderwijs  

□ Armoede- en schuldhulporganisaties  

□ Sportverenigingen  

□ Ondernemende sportaanbieders (Informatiebolletje: bijvoorbeeld 

sportscholen, dansscholen of vechtsport)  

□ Sportserviceorganisatie/sportbedrijf  

□ Sportraad/sportplatform/sportnetwerk  

□ Organisaties die kunst-/cultuuraanbod hebben (Informatiebolletje: 

Bijvoorbeeld. amateurverenigingen, cultuurcentra, bibliotheken, theater, 

musea)   

□ Organisaties in/door/voor de buurt (Informatiebolletje: Bijvoorbeeld een 

dorpsraad, wijkpanel, dorpsvereniging)  

□ Kinderopvang  

□ Jeugd- en jongerenwerk  

□ Bedrijfsleven/mkb 

□ Vluchtelingenwerk/COA  

□ Binnen de gemeente met het domein <open tekstvak>  

□ Andere partij, namelijk: <open tekstvak>  

Ik heb (nog) geen duurzame samenwerkingen met andere partijen <niet icm andere 

antwoorden>  

 

<Vraag 10 alleen als bij vraag 9 “Zorg- of gezondheidsorganisaties” is ingevuld>  

U heeft aangegeven dat u een duurzame samenwerking heeft met zorg- of 

gezondheidsorganisaties.   

10. Welke organisaties zijn dat? Meerdere antwoorden mogelijk. 

□ Huisartsenpraktijken  

□ Fysiotherapiepraktijken  

□ Apotheken  

□ Ziekenhuizen  

□ Revalidatiecentra  

□ Jeugdzorginstellingen  

□ Woonzorginstellingen binnen de gehandicaptenzorg  

□ Seniorenwoonvoorzieningen  

□ Verpleeghuizen  

□ Ouderenwerk  

□ Andere organisatie, namelijk: <open tekstvak>  

  

<Vraag 11 alleen als bij vraag 9 “Met ondernemende sportaanbieders” is ingevuld>  

 

U heeft aangegeven dat u een duurzame samenwerking heeft met ondernemende 

sportaanbieders.   

 

11. Hoe is deze samenwerking ontstaan? Meerdere antwoorden mogelijk. 

□ Via een POS-kantoor (Informatiebolletje: Een lokaal netwerk voor 

ondernemende sportaanbieders.)   

□ Door contact met individuele ondernemende sportaanbieders  
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□ Op een andere manier, namelijk: <open tekstvak>   

  
12. Zijn er nog andere partijen met wie u een duurzame samenwerking wilt 

aangaan?  Meerdere antwoorden mogelijk.  

<Alleen antwoordopties die niet bij antwoord 9 zijn gegeven, met uitzondering van 

"zorg- of gezondheidsorganisaties"> 

□ Welzijnsorganisaties   

□ Zorg- of gezondheidsorganisaties  

□ Primair onderwijs (po)  

□ Voortgezet onderwijs (vo)  

□ Middelbaar beroepsonderwijs (mbo)  

□ Speciaal (basis)onderwijs, voortgezet speciaal onderwijs en/of 

praktijkonderwijs  

□ Armoede- en schuldhulporganisaties  

□ Sportverenigingen  

□ Ondernemende sportaanbieders (Informatiebolletje: bijvoorbeeld 

sportscholen, dansscholen of vechtsport)  

□ Sportserviceorganisatie/sportbedrijf  

□ Sportraad/sportplatform/sportnetwerk  

□ Organisaties die kunst-/cultuuraanbod hebben (Informatiebolletje: 

Bijvoorbeeld. amateurverenigingen, cultuurcentra, bibliotheken, theater, 

musea)   

□ Organisaties in/door/voor de buurt (Informatiebolletje: Bijvoorbeeld een 

dorpsraad, wijkpanel, dorpsvereniging)  

□ Kinderopvang  

□ Jeugd- en jongerenwerk  

□ Bedrijfsleven/mkb 

□ Vluchtelingenwerk/COA  

□ Binnen de gemeente met het domein <open tekstvak>  

□ Andere organisatie, namelijk: <open tekstvak>  

o Nee, er zijn geen andere partijen met wie ik een duurzame 

samenwerking wil aangaan <niet icm andere antwoorden>  

  

<Vraag 13 alleen als bij vraag 12 “Zorg- of gezondheidsorganisaties” is ingevuld>  
13.  U heeft aangegeven dat u een duurzame samenwerking wilt met zorg- 

of gezondheidsorganisaties. Welke organisaties zijn dat? Meerdere 

antwoorden mogelijk. 

<Alleen de antwoordopties die niet in vraag 10 zijn gegeven> 

□ Huisartsenpraktijken  

□ Fysiotherapiepraktijken  

□ Apotheken  

□ Ziekenhuizen  

□ Revalidatiecentra  

□ Jeugdzorginstellingen  

□ Woonzorginstellingen binnen de gehandicaptenzorg  

□ Seniorenwoonvoorzieningen  
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□ Verpleeghuizen  

□ Ouderenwerk  

□ Andere organisatie, namelijk: <open tekstvak>  

 

<Alleen vraag 14, als bij vraag 12 NIET “Nee, er zijn geen andere partijen met wie ik 

een duurzame samenwerking wil aangaan”> 
14. Kunt u per partij kort aangeven wat de belangrijkste reden is dat er nog 

geen duurzame samenwerking is met deze partij?  

Partij  Toelichting   

<inladen antwoorden vraag 12, behalve 

"Zorg of gezondheidsorganisaties">  

<open tekstvak>  

<inladen antwoorden vraag 13 als vraag 12 

is “zorg of gezondheidsorganisaties”>  

<open tekstvak>  

  

Nu volgen zes beschrijvingen van werkzaamheden. 
15. Hoe vaak voert u deze werkzaamheden uit?  

  Nooit   Zelden  Soms  Meestal  Altijd  

Ik bepaal de kaders en richtlijnen van 

projecten   

          

Ik blijf zelf actief betrokken bij de 

uitvoering van projecten of acties  

          

Signalen en ideeën vanuit de praktijk 

bepalen mijn focus  

          

Beleidsdoelen (bijv. sportbeleid of 

GALA) of vastgestelde (gemeentelijke) 

doelen bepalen mijn focus  

          

Ik voer alleen projecten uit die 

aansluiten bij de vooraf 

vastgestelde focus   

          

Ik hanteer een flexibele aanpak 

waarbij de focus kan verschuiven op 

basis van nieuwe input  

          

 Signalen en ideeën vanuit de praktijk 

bepalen mijn focus  

          

Beleidsdoelen (bijv. sportbeleid of 

GALA) of vastgestelde (gemeentelijke) 

doelen bepalen mijn focus  

          

Ik voer alleen projecten uit die 

aansluiten bij de vooraf 

vastgestelde focus   

          

Ik hanteer een flexibele aanpak 

waarbij de focus kan verschuiven op 

basis van nieuwe input  
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De volgende vragen gaan over de toekomst van de CSP na het aflopen van 

Sportakkoord II in 2026.   

 
16. Vindt u dat de functie van de CSP na 2026 behouden moet worden?  

o Ja  

o Nee  

o Weet ik niet  

  

<Vraag 17 als vraag 16 is “Ja”>  

17. In welke vorm moet de functie blijven bestaan volgens u?  
o Als aparte functie 

o Als onderdeel van de werkzaamheden van de beleidsmedewerker of -

adviseur sport  

o Als onderdeel van de werkzaamheden van de buurtsportcoach  

o Op een andere manier, namelijk: <open tekstvak>  

  

<Vraag 18 als vraag 16 is “Nee”>  
18. Waarom vindt u dat de functie van CSP niet behouden moet worden?  

 <open tekstvak>  

  

Binnen het nationale project Beweegreiskompas werken het UMCG, de Universiteit 

Maastricht en het Amsterdam UMC samen aan aanvullend onderzoek naar domein-

overstijgende samenwerkingen. De onderzoekers binnen dit project willen graag in 

gesprek met CSP’s over dit onderwerp.   

 
19. Mogen wij uw e-mailadres delen met de onderzoekers van het project 

Beweegreiskompas, zodat zij contact met u op kunnen nemen om een 

afspraak in te plannen? We delen uw emailadres alleen voor dit doel en 

verwijderen het daarna.  

o Ja, mijn e-mailadres is: <open antwoord>  

o Nee  

 

Wilt u eerst meer informatie over dit onderzoek? Neem dan gerust contact op 

via j.vrijsen@umcg.nl.  

mailto:j.vrijsen@umcg.nl


 

 

Pelle Bronkhorst 
p.bronkhorst@mulierinstituut.nl 
 
Marnik Koekkoek 
m.koekkoek@mulierinstituut.nl 
 
Denise Smit 
d.smit@mulierinstituut.nl 
 
Manon de Ruijsscher 
m.deruijsscher@mulierinstituut.nl 
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