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Sifranan di monitor i un estudio profundo di e coachnan di kultura

Nina Derix & Denise Smit

For di 2023, Boneiru, Sint Eustatius i Saba (Hulanda Karibense) ta partisipa
den e ‘Brede Regeling Combinatiefucncties’ (Areglo Amplio pa Funshonnan
Kombinad) (BRC). E foyeto aki ta delinia e tipo di funshonarionan di BRC ku
tabatin riba e islanan i kon esaki a utilisa esakinan na 2024 i 2025. | nos ta
deskribi e resultadonan di un estudio profundo di e coachnan di kulturariba
e islanan Boneiru, Sint Eustatius i Saba.

Nos ta presenta un bista basa riba datonan suministra pa kolaboradonan di
maneho di e tres islanan Boneiru, Sint Eustatius i Saba via nos kuestionario di
monitor. For di 2023 ta atministra e enkuesta di monitor anual akiribae
islanan Boneiru, Sint Eustatius i Saba tambe. Esaki ta e mesun kuestionario ku
ta usa pa munisipionan na Hulanda Oropeo (Gémez Berns et al., 2025). E
fecha di determinashon pa e raport di monitor aki ta 31 di desember 2024.

Nos ta suplementa e sifranan aki ku informashon di tres entrevista realisa ku
coachnan di kultura di Boneiru, Sint Eustatius i Saba. Nos a hasi e

entrevistanan aki durante e di dos mitar di 2025.

Pa mas informashon por tuma kontakto ku Nina Derix.

Den e foyeto di informashon aki, nos ta trata Boneiru, Sint Eustatius i
Saba huntu, pa motibu ku nos ta vigild nan komo ‘e islanan BES’ den BRC.
Sinembargo, kada un di e tres islanan tin su propio konteksto kultural,
historiko i sosial. Konsekuentemente, e eksperensianan di coachnan di
kulturaie naturalesa dinan trabou ta varia diisla paisla. Nos ta splika e
diferensianan aki den e teksto kaminda ta relevante.

q? funshonario di BRC a traharibaeislanan
BES na 2024
E; coachdikultura atraharibaeislanan BES
na 2024
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Empeno i finansiamentu

Nos a kolekta informashon riba e empeno di funshonarionan di BRC i
finansiamentu, via di e kuestionario di moénitor.

Mas coach di kultura riba e islanan BES

Na total, e islanan BES a empled 9 fte na funshonarionan di BRC (coachnan
di deportei kultura di bario) na 2024 (Tabéel 1). Na 2023, e sifra aki tabata 5
fte.

E kantidat di coachnan di kulturariba e islanan BES a oumenta diun na
2023 pasinku na 2024 (Gémez Berns & Van Stam, 2024). E kantidat di
coachnan di deporte di bario no a kambia.

Ta notabel ku e kantidat di fte ta kuadra ku e kantidat di persona. Esaki ta
nifika ku tur e funshonarionan riba e islanan BES ta okupa funshonnan full-
time.

Gobiernu sentral ta finansia kompletamente e empeno di e funshonarionan

akiribaeislanan BES.
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Tabel 1

Kantidat di fte i personanan emplea komo funshonariodi BRC nae
islanan BES na 2024*

(densifranan)

Fte Personanan
Boneiru
Coach di deporte di bario 1 1
Coachdikultura 2 2
Sint Eustatius
Coach di deporte di bario 2 2
Coachdikultura 2 2
Saba
Coach di deporte di bario 1 1
Coachdikultura 1 1

Fuente: Mulier Instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2024.
“Tin seis profil di funshon deskribi den e BRC. No ta tur esakinan ta sosodé riba e islanan
BES.



Coachnan di kultura: aktividatnan i metanan

E rol multifasétiko di coachnan di kultura

Coachnan di kultura riba e islanan BES ta kumpli ku un rol amplio i multifasétiko
den e sektor kultural. E entrevistanan ta revela ku nan aktividatnan ta konsisti
di un kombinashon diimplementashon, konekshon, desaroyo i sosten.

Na Sint Eustatius, tin un coach kultural junior i un senior. E coach di kultura
junior ta enfoka prinsipalmente riba e implementashon di aktividat- i
eventonan. Un ehémpel importante ta e lesnan di patrimonio na skolnan, pa
medio di kua muchanan ta sina mas tokante historiai kultura dieisla.

E coach di kultura senior ta enfokd mas riba maneho, kolaborashon i desaroyo.
E ta sostené organisashonnan ku, entre otro, desaroyo di proyekto,
aplikashonnan pa supsidio i konseho di maneho.

Na Boneiru ta pone énfasis riba entre otro fortifika e infrastruktura kultural
(p.e. tayer i studio kaminda habitante por partisipa di forma aktivo na
aktividatnan kultural). | pa krea visibilidat riba e importansia di arte i kultura den
sosiedat. Coachnan di kultura ta sostené organisashonnan kultural einan, ta
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desaroya programanan i ta fomenta kolaborashon entre skolnan, artistananie
komunidat. E rol aki ta meskos ku e rol di e coach di kultura na Saba.

Kultura komo un forsa ku ta uni den sosiedat

E ophetivonan di coachnan di kultura riba e islanan BES ta ensera fortalifika
partisipashon kultural i desaroya e sektor kultural. Coachnan di kultura tin
komo meta pa hasi kultura aksesibel pa e komunidat, destaka e importansia di
arte i herensia, i kontribui na un fundeshi kultural mas fuerte riba e islanan.

Un partiimportante di esaki ta ensera enbolbi muchanan i hébennan ku kultura,
por ehempel via di edukashon kultural na skolnan i aktividatnan despues di skol.
Na mes momento, coachnan di kultura tin komo meta pa alkansa mas tantu
residente posibel, inkluso pa medio di aktividatnan i eventonan di komunidat.



Coachnan di kultura: sektornan

Konekta ku organisashonnan kultural i ensefnansa primario Tabél‘,z i . ..
) ' . . . Domeéin i sektornan ku kua e coachnan di kulturadi e islanan BES a

E datonan di monitor ta mustra ku coachnan di kulturariba e tres islanan konekts na 2024

BES ta konekta ku varios sektor. Riba tur tres isla, nan ta kolabora ku (den sifranan, n=3)

organisashonnan ku ta ofresé aktividatnan di arte of kultura (manera

. . L . . Doméin/sektor Kantidat
asosiashonnan amatur, sentronan kultural, biblioteka- i museonan) i ku
. . . . i : : 3

ensefiansa primario (Tabel 2). Organisashonnan ku ta ofresé arte of kultura
Ensefansa primario 3

Kolaborashon ekstenso ku organisashonnan Ensefiansa avansa 2

E entrevistanan ta revela ku coachnan di kultura riba e islanan BES ta Bienestar 2

organisa lesnan di herensia, tayernan i otro formanan di edukashon kultural Bario 2

na skolnan. Salt/kuido di salt 1
Ensefnansa profeshonal sekundario 1

Nan ta kolabora regularmente tambe ku organisashonnan sosial i luganan i o 1
Ensenansa spesial (primario)

lokal, hopi biaha hungan nroldiinisia i koordina. Por ehémpel, un h

ga, opi biaha hunga dOL.J o'd sia i koordind. Por ehémpel, un coac Meohidadimucha 1

di kultura por krea lesnan di kushinamentu pa hobennan den kolaborashon _ 0

) ) o ) o Sektor empresarial
ku un sentro hubenil. E coach di kultura ta organisa i promové e aktividat, |
. . . . , Otro
miéntras ku e sentro hubenil ta maneha e implementashoni ta proveé e
Iugé. Fuente: Mulier instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2024.
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Coachnan di kultura: gruponan di enfoke

Tabél 3

Empeno total di mucha te ku adulto
P Gruponan di edat ku e coachnan di kultura di e islanan BES a dirigina

Entrevistanan ta revela ku, debi na e tamano chiki di e islanan 2024
(partikularmente Saba i Sint Eustatius), tur residente ta kai den un grupo di (den sifranan, n=3)
enfoke pa e coachnan di kultura. Konsekuentemente, nan meta ta pa trese X )
Grupo di edat Kantidat
hende di diferente antesedente kultural huntu.
Mucha (4-12 ana) 3
Esaki ta refleha tambe den e datonan di monitor. Riba tur tres isla, e
. ) o . Hoében (12-18 afia) 3
coachnan di kultura ta traha ku mucha, hében, adulto yon i adulto (Tabel 3).
Riba dos isla, nan ta traha tambe ku hende grandi. Ademas, coachnan di Adultoydn(18-24na diedat .
kultura diunisla a organisa aktividatnan ku no ta dirigi riba ningun grupo di
edat spesifiko. Adulto (24-65 afia) 3
Empefio limita dirigi riba gruponan ku meta spesifiko Adulto di edat (65+) >
Coachnandi kulturariba e islanan BES ta enfoka nan esfuersonan riba un
kantidat chikitu di gruponan ku meta spesifiko. Esakinan ta inkluf, por No tin grupo di meta spesifiko 1

ehempel, hende ku desabilidat, hende ku entrada abou of esnan desemplea
of ku ta buska un trabou. Riba dos |S|a’ nan ta enfoka riba habitantenan di Fuente: Mulier instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2024.
bario, miéntras ku riba unisla, e enfoke ta riba personanan ku entrada abou

of un status sosioekondmiko abou.

Mulier Instituut | BRC ribaeislanan BES 5



Coachnan di kultura: resultado-, oportunidat- i retonan

Resultadonan: un fundeshi kultural mas fuerte

E resultadonandi e coachnan di kultura riba e islanan BES ta bisto tantu den

aktividatnan konkreto komo den desaroyo di e sektor kultural:
Nan tainisia aktividat-i programanan kultural nobo, manera lesnan di
herensia na skolnan na Sint Eustatius, aktividatnan di baile i mUsika na Saba i
tayernan ku ta kubri ‘'spoken word’, podcast, i 3D printing na Boneiru.
Nan ta kontribui na un kolaborashon mas fuerte den e sektor kultural.
Skolnan, organisashonnan kultural, artistanan i inisiativanan di bario ta miho
kapas pa konekta ku otroi ta kolaborando mas i mas riba aktividatnani
proyektonan.
Nan tatrahariba un infrastruktura kultural mas fuerte. Enempelnanta entre
otrodesaroyo di un makerspace na Boneiru i kreashon di un base di dato di
kreadornan kultural. Komo ku hopi rol di coach di kultura ta relativamente
nobo ainda, e impakto di nan trabou ta evolushonando ainda i no semper ta
kompletamente visibel.

Oportunidatnan: ampliashon di alkanse i kolaborashon

E coachnan kultural riba e islanan BES ta mira varios oportunidat pa loke ta

trata alkanse i kolaborashon. Por ehempel, tin posibilidatnan pa alkansa mas
hende pa medio di baha bareranan pa kultura, por ehempel pa hébennan of
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gruponan ku ménos chens di partisipa den aktividatnan kultural. Nan ta mira
tambe kolaborashon entre organisashonnan, skolnan i dunadénan di kuido
kultural komo un oportunidat klave pa sigui fortifika edukashon kultural i e
infrastruktura kultural.

Retonan: kapasidat, rekursonan i visibilidat limita

Kapasidat, rekursonan i visibilidat limita tin biaha ta hasi esaki difisil pa
coachnan dikultura logra nan metanan kompletamente. Hopi biaha nan ta
kumpli ku multiple rol na mes momento — ku ta varia di organisado i
programado te na esun ku ta konekta i konseha — loke ta limita e tempu
disponibel pa nan. Na mes momento, establesé inisiativanan sostenibel,
programanan di edukashon kultural i kolaborashonnan den e sektor kultural ta
rekeri tempu, esfuerso i sosten signifikante.

Komo ku e rol di coach di kultura ta relativamente nobo ainda riba e islanan
BES, e por ta un reto pa garantisa ku e posishon ta hana sufisiente visibilidat i
sosten di komunidat. Den kombersashonnan ku partnernaniresidentenan,
coachnan di kultura hopi biaha ta hana ku tin un falta di klaridat tokante kiko
eksaktamente nan ta hasii e balor ku nan por trese pa e komunidat.
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