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Pa mas informashon por tuma kontakto ku Nina Derix.

Sifranan di mónitòr i un estudio profundo di e coachnan di kultura

BRC riba e islanan BES
Nina Derix & Denise Smit

For di 2023, Boneiru, Sint Eustatius i Saba (Hulanda Karibense) ta partisipá

den e ‘Brede Regeling Combinatiefucncties’ (Areglo Amplio pa Funshonnan

Kombiná) (BRC). E foyeto aki ta deliniá e tipo di funshonarionan di BRC ku

tabatin riba e islanan i kon esaki a utilisá esakinan na 2024 i 2025. I nos ta 

deskribí e resultadonan di un estudio profundo di e coachnan di kultura riba

e islanan Boneiru, Sint Eustatius i Saba.

Nos ta presentá un bista basá riba datonan suministrá pa kolaboradónan di 

maneho di e tres islanan Boneiru, Sint Eustatius i Saba via nos kuestionario di 

mónitòr. For di 2023 ta atministrá e enkuesta di mónitòr anual aki riba e 

islanan Boneiru, Sint Eustatius i Saba tambe. Esaki ta e mesun kuestionario ku

ta usa pa munisipionan na Hulanda Oropeo (Gómez Berns et al., 2025).  E 

fecha di determinashon pa e rapòrt di mónitòr aki ta 31 di desèmber 2024. 

Nos ta suplementá e sifranan aki ku informashon di tres entrevista realisá ku

coachnan di kultura di Boneiru, Sint Eustatius i Saba. Nos a hasi e 

entrevistanan aki durante e di dos mitar di 2025.

9 funshonario di BRC a traha riba e islanan
BES na 2024

5 coach di kultura a traha riba e islanan BES 
na 2024

Den e foyeto di informashon aki, nos ta trata Boneiru, Sint Eustatius i 

Saba huntu, pa motibu ku nos ta vigilá nan komo ‘e islanan BES’ den BRC. 

Sinembargo, kada un di e tres islanan tin su propio konteksto kultural, 

históriko i sosial.  Konsekuentemente, e eksperensianan di coachnan di 

kultura i e naturalesa di nan trabou ta varia di isla pa isla. Nos ta splika e 

diferensianan aki den e teksto kaminda ta relevante.

http://www.mulierinstituut.nl/
https://www.mulierinstituut.nl/ons-team/nina-derix/
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Empeño i finansiamentu
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Nos a kolektá informashon riba e empeño di funshonarionan di BRC i 

finansiamentu, via di e kuestionario di mónitòr.

Mas coach di kultura riba e islanan BES
Na total, e islanan BES a empleá 9 fte na funshonarionan di BRC (coachnan 

di deporte i kultura di bario) na 2024 (Tabèl 1). Na 2023, e sifra aki tabata 5 

fte. 

E kantidat di coachnan di kultura riba e islanan BES a oumentá di un na 

2023 pa sinku na 2024 (Gómez Berns & Van Stam, 2024). E kantidat di 

coachnan di deporte di bario no a kambia. 

Ta notabel ku e kantidat di fte ta kuadra ku e kantidat di persona. Esaki ta 

nifiká ku tur e funshonarionan riba e islanan BES ta okupá funshonnan full-

time. 

Gobièrnu sentral ta finansiá kompletamente e empeño di e funshonarionan 

aki riba e islanan BES. 

Tabèl 1
Kantidat di fte i personanan empleá komo funshonario di BRC na e 
islanan BES na 2024*
(den sifranan)

Fuente: Mulier Instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2024. 
*Tin seis profil di funshon deskribí den e BRC. No ta tur esakinan ta sosodé riba e islanan 
BES.

Fte Personanan

Boneiru

Coach di deporte di bario 1 1

Coach di kultura 2 2

Sint Eustatius

Coach di deporte di bario 2 2

Coach di kultura 2 2

Saba

Coach di deporte di bario 1 1

Coach di kultura 1 1
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E ròl multifasétiko di coachnan di kultura
Coachnan di kultura riba e islanan BES ta kumpli ku un ròl amplio i multifasétiko 

den e sektor kultural. E entrevistanan ta revelá ku nan aktividatnan ta konsistí 

di un kombinashon di implementashon, konekshon, desaroyo i sosten.

Na Sint Eustatius, tin un coach kultural junior i un senior. E coach di kultura 

junior ta enfoká prinsipalmente riba e implementashon di aktividat- i 

eventonan. Un ehèmpel importante ta e lèsnan di patrimonio na skolnan, pa 

medio di kua muchanan ta siña mas tokante historia i kultura di e isla. 

E coach di kultura senior ta enfoká mas riba maneho, kolaborashon i desaroyo. 

E ta sostené organisashonnan ku, entre otro, desaroyo di proyekto, 

aplikashonnan pa supsidio i konseho di maneho.

Na Boneiru ta pone énfasis riba entre otro fortifiká e infrastruktura kultural 

(p.e. tayer i studio kaminda habitante por partisipá di forma aktivo na 

aktividatnan kultural). I pa krea visibilidat riba e importansia di arte i kultura den 

sosiedat. Coachnan di kultura ta sostené organisashonnan kultural einan, ta 

desaroyá programanan i ta fomentá kolaborashon entre skolnan, artistanan i e 

komunidat. E ròl aki ta meskos ku e ròl di e coach di kultura na Saba. 

Kultura komo un forsa ku ta uni den sosiedat
E ophetivonan di coachnan di kultura riba e islanan BES ta enserá fortalifiká 

partisipashon kultural i desaroyá e sektor kultural. Coachnan di kultura tin 

komo meta pa hasi kultura aksesibel pa e komunidat, destaká e importansia di 

arte i herensia, i kontribuí na un fundeshi kultural mas fuerte riba e islanan.

Un parti importante di esaki ta enserá enbolbí muchanan i hóbennan ku kultura, 

por ehèmpel via di edukashon kultural na skolnan i aktividatnan despues di skol. 

Na mes momento, coachnan di kultura tin komo meta pa alkansá mas tantu 

residente posibel, inkluso pa medio di aktividatnan i eventonan di komunidat.

Coachnan di kultura: aktividatnan i metanan
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Coachnan di kultura: sektornan
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Konektá ku organisashonnan kultural i enseñansa primario
E datonan di monitor ta mustra ku coachnan di kultura riba e tres islanan 

BES ta konektá ku vários sektor. Riba tur tres isla, nan ta kolaborá ku 

organisashonnan ku ta ofresé aktividatnan di arte òf kultura (manera 

asosiashonnan amatùr, sentronan kultural, biblioteka- i museonan) i ku 

enseñansa primario (Tabèl 2). 

Kolaborashon ekstenso ku organisashonnan
E entrevistanan ta revelá ku coachnan di kultura riba e islanan BES ta 

organisá lèsnan di herensia, tayernan i otro formanan di edukashon kultural 

na skolnan. 

Nan ta kolaborá regularmente tambe ku organisashonnan sosial i lugánan 

lokal, hopi biaha hungando un ròl di inisiá i koordiná. Por ehèmpel, un coach 

di kultura por krea lèsnan di kushinamentu pa hóbennan den kolaborashon 

ku un sentro hubenil. E coach di kultura ta organisá i promové e aktividat, 

miéntras ku e sentro hubenil ta manehá e implementashon i ta proveé e 

lugá.

Tabèl 2
Domèin i sektornan ku kua e coachnan di kultura di e islanan BES a 
konektá na 2024
(den sifranan, n=3)

Fuente: Mulier instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2024. 

Domèin/sektor Kantidat

Organisashonnan ku ta ofresé arte òf kultura 3

Enseñansa primario 3

Enseñansa avansá 2

Bienestar 2

Bario 2

Salú/kuido di salú 1

Enseñansa profeshonal sekundario 1

Enseñansa spesial (primario) 1

Akohida di mucha 1

Sektor empresarial 1

Otro 1
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Coachnan di kultura: gruponan di enfoke
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Empeño total di mucha te ku adulto
Entrevistanan ta revelá ku, debí na e tamaño chikí di e islanan 

(partikularmente Saba i Sint Eustatius), tur residente ta kai den un grupo di 

enfoke pa e coachnan di kultura. Konsekuentemente, nan meta ta pa trese 

hende di diferente antesedente kultural huntu. 

Esaki ta reflehá tambe den e datonan di monitòr. Riba tur tres isla, e 

coachnan di kultura ta traha ku mucha, hóben, adulto yòn i adulto (Tabèl 3). 

Riba dos isla, nan ta traha tambe ku hende grandi. Ademas, coachnan di 

kultura di un isla a organisá aktividatnan ku no ta dirigí riba ningun grupo di 

edat spesífiko. 

Empeño limitá dirigí riba gruponan ku meta spesífiko
Coachnan di kultura riba e islanan BES ta enfoká nan esfuersonan riba un 

kantidat chikitu di gruponan ku meta spesífiko. Esakinan ta inkluí, por 

ehèmpel, hende ku desabilidat, hende ku entrada abou òf esnan desempleá 

òf ku ta buska un trabou. Riba dos isla, nan ta enfoká riba habitantenan di 

bario, miéntras ku riba un isla, e enfoke ta riba personanan ku entrada abou 

òf un státus sosioekonómiko abou.

Tabèl 3
Gruponan di edat ku e coachnan di kultura di e islanan BES a dirigí na 
2024
(den sifranan, n=3)

Fuente: Mulier instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2024. 

Grupo di edat Kantidat

Mucha (4–12 aña) 3

Hóben (12–18 aña) 3

Adulto yòn (18-24 aña di edat) 3

Adulto (24-65 aña) 3

Adulto di edat (65+) 2

No tin grupo di meta spesífiko 1
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Resultadonan: un fundeshi kultural mas fuerte
E resultadonan di e coachnan di kultura riba e islanan BES ta bisto tantu den 

aktividatnan konkreto komo den desaroyo di e sektor kultural: 

o Nan ta inisiá aktividat- i programanan kultural nobo, manera lèsnan di 

herensia na skolnan na Sint Eustatius, aktividatnan di baile i músika na Saba i 

tayernan ku ta kubri ‘spoken word’, podcast, i 3D printing na Boneiru. 

o Nan ta kontribuí na un kolaborashon mas fuerte den e sektor kultural. 

Skolnan, organisashonnan kultural, artistanan i inisiativanan di bario ta mihó 

kapas pa konektá ku otro i ta kolaborando mas i mas riba aktividatnan i 

proyektonan.

o Nan ta traha riba un infrastruktura kultural mas fuerte. Ehèmpelnan ta entre 

otro desaroyo di un makerspace na Boneiru i kreashon di un base di dato di 

kreadornan kultural. Komo ku hopi ròl di coach di kultura ta relativamente 

nobo ainda, e impakto di nan trabou ta evolushonando ainda i no semper ta 

kompletamente visibel. 

Oportunidatnan: ampliashon di alkanse i kolaborashon
E coachnan kultural riba e islanan BES ta mira vários oportunidat pa loke ta 

trata alkanse i kolaborashon. Por ehèmpel, tin posibilidatnan pa alkansá mas 

hende pa medio di baha bareranan pa kultura, por ehèmpel pa hóbennan òf 

gruponan ku ménos chèns di partisipá den aktividatnan kultural. Nan ta mira 

tambe kolaborashon entre organisashonnan, skolnan i dunadónan di kuido 

kultural komo un oportunidat klave pa sigui fortifiká edukashon kultural i e 

infrastruktura kultural.

Retonan: kapasidat, rekursonan i visibilidat limitá 
Kapasidat, rekursonan i visibilidat limitá tin biaha ta hasi esaki difísil pa 

coachnan di kultura logra nan metanan kompletamente.  Hopi biaha nan ta 

kumpli ku múltiple ròl na mes momento — ku ta varia di organisadó i 

programadó te na esun ku ta konektá i konsehá — loke ta limitá e tempu 

disponibel pa nan. Na mes momento, establesé inisiativanan sostenibel, 

programanan di edukashon kultural i kolaborashonnan den e sektor kultural ta 

rekerí tempu, esfuerso i sosten signifikante.

Komo ku e ròl di coach di kultura ta relativamente nobo ainda riba e islanan 

BES, e por ta un reto pa garantisá ku e posishon ta haña sufisiente visibilidat i 

sosten di komunidat. Den kòmbersashonnan ku partnernan i residentenan, 

coachnan di kultura hopi biaha ta haña ku tin un falta di klaridat tokante kiko 

eksaktamente nan ta hasi i e balor ku nan por trese pa e komunidat.

Coachnan di kultura: resultado-, oportunidat- i retonan
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