Hoe zorgen wij ervoor dat de juiste student op de juiste plaats terecht-
komt, studenten hun talent optimaal benutten? Kortom: de lat moet hoger.
Sporters - en zeker topsporters - zijn bij uitstek prestatiegedreven, alles
draait erom dat zij de beste willen zijn. Zij vergen het uiterste van zichzelf.
Dat is wat we ook willen bereiken bij onze studenten: dat zij gaan voor hun
studie, voor goede cijfers, voor het ontwikkelen van hun eigen talent. En
net als in de breedtesport geldt ook hier: presteren op de top van je kunnen
is fantastisch, maar ook wanneer je fysiek minder kan, is het van belang dat
je wel beweegt en vooral ook dat je plezier beleeft aan de sport. Vertaald
naar het onderwijs: de beste van je klas zijn is fantastisch, maar belangrijker
nog is het streven naar het vinden van je eigen talenten en vervolgens te

proberen daar uit te halen wat er in zit.

We kunnen nog veel leren van de sport!

Guusje ter Horst
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Het Olympisch Vuur waart al geruime tijd door Nederland en dit vuur
werkt aanstekelijk: het prikkelt en nodigt Nederland vit om uit te blinken
op alletlei terreinen. Zo ook het sportonderzoek en -onderwijs'.

Onderzock vindt in Nederland plaats in vijf sectoren. Meer dan de helft
van de “research and development” vindt plaats in bedrijven. De universi-
teiten vormen de tweede sector. Daarnaast leveren de publicke onderzoeks-
instituten een belangrijke bijdrage aan het Nedetlandse onderzoek en is er
nog de kleine sector van de “private non-profit” instellingen. Sinds 2001
zijn daar ook de hogescholen bijgekomen.

In het Hoger beroepsonderwijs (HBO) is in 2001 in Nederland de functie
van lector geintroduceerd. Een en ander is in een stroomversnelling
gekomen door de invoering van het bachelor-masterstelsel (bama-stelsel).
Een lector op een hogeschool vervult hierbij een soortgelijke functie als
een hoogleraar aan een universiteit. Veelal heeft hij of zij een eigen leer-
opdracht c.q. leerstoel: lectoraat. Daar is meestal ook een kenniskring aan
verbonden, dat wil zeggen docenten uit de hogeschool die onderzoek en
ontwikkeling doen in aanvulling op hun onderwijstaken. Rob Oudkerk
omschreef de rol van lector in een interview naar aanleiding van zijn eigen
positie als lector Leefstijlverandering bij Jongeren aan De Haagse Hoge-
school als ‘een soort praktijkprofessor. Een hoogleraar doet wetenschap-
pelijk onderzoek, verhoogt het kennisniveau van studenten en collega’s,
beinvloedt het maatschappelijk debat. Een lector toetst daarnaast of alles
wel effectief is wat bedacht wordt’.

De meeste lectoren werken in deeltijd voor de hogeschool en hebben daat-
naast nog een andere functie in de samenleving. Lectoren en kenniskringen
hebben vier doelen®

° verbetering van de externe oriéntatie;
° curriculumvernieuwing;
* professionalisering van docenten; en



