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Hoofdstuk 1 
Voorwoord 

 
1.1 Inleiding 
De tijdsperiode van de huidige Ouderennota 2003 – 2007 loopt ten einde. De nieuwe Ouderennota 
zal de periode 2008 tot en met 2011 bestrijken. De doelstellingen, zoals vastgesteld in het 
coalitieakkoord 2006-2010 (zie bijlage 1), zullen in acht genomen worden, zoals o.a. de 
ondersteuning van eenzame ouderen. In 2010 zal de ambtstermijn van het huidige college aflopen 
en een nieuw coalitieakkoord opgesteld worden. 
Op dat moment zal bekeken worden of het ouderenbeleid zodanig gaat veranderen dat een 
nieuwe nota noodzakelijk is. 
 
De Nota Ouderenbeleid 2008-2011 volgt de “basiswaarden” die het Ministerie van 
Volksgezondheid aanhoudt in de nota “Ouderenbeleid in het perspectief van de vergrijzing”. De 
nota van het Ministerie van Volksgezondheid bestrijkt de periode 2005-2030 en hierin worden de 
“basiswaarden” ten aanzien van ouderen gedefinieerd. De belangrijkste is de notie dat ouderen 
soevereine en volwaardige burgers zijn, ook als op enig moment belangrijke hulpbronnen voor een 
zelfstandig bestaan wegvallen. De “basiswaarden” zijn: 
1. gezond blijven 
2. een actieve maatschappelijke bijdrage in latere levensfasen 
3. inkomen op peil houden 
4. adequate woonvoorzieningen 
5. vrij en veilig bewegen 
6. zorg verzekeren 
7. waardig kunnen sterven. 
De gemeente Oegstgeest wil met het volgen van deze basiswaarden het landelijke ingezette 
beleid vertalen naar het lokale niveau.   
 
1.2. Leeswijzer 
Hoofdstuk 2 geeft de stand van zaken van het Ouderenbeleid 2003-2007 weer en de huidige 
maatschappij in het kader van de vergrijzing. 
Hoofdstuk 3 geeft een samenvatting weer van de beleids/aktiepunten.  
Hoofdstuk 4 geeft de basiswaarden weer aangevuld met punt 4.8 waarin de algemene 
voorwaarden worden besproken. 
Hoofdstuk 5 geeft de lijst met beleidsvoornemens met hun financiële consequenties weer.  
 
1.3. Werkwijze 
Bij de totstandkoming van deze nota is interactieve beleidsontwikkeling toegepast. 
Het doel van de toepassing van interactieve beleidsontwikkeling is het creëren van meer draagvlak 
voor het voorgestelde beleid en het verhogen van de kwaliteit van het voorgestelde beleid. 
 
Al in een vroeg stadium is een aantal organisaties (o.a. RADIUS/SWOO, Valent RDB, WWZ, 
Mariënstaete, GGZ, GGD, Woningstichting Buitenlust, Steunpunt Mantelzorg, OZO, Seniorenraad, 
WMO-adviesraad, raadslid) geraadpleegd. Daarnaast heeft de Seniorenraad apart de gelegenheid 
gekregen in een vroeg stadium advies over deze ouderennota uit te brengen.  
Vervolgens hebben burgers de gelegenheid gekregen hun inbreng te leveren en zijn hun 
adviezen/ideeën/aanvullingen in de nota verwerkt. 
Het college van B&W is zeer erkentelijk voor de goede, nuttige en opbouwende inbreng van alle bij 
het tot stand komen van deze Ouderennota betrokken personen, instellingen en organisaties. 
 
1.4. Positie Ouderennota 2008-2011 t.o.v. andere nota’s  
Naast de Ouderennota zullen in 2007 o.a. ook de WMO nota en de nota Lokaal 
Gezondheidsbeleid geschreven worden. Tussen al deze nota’s zal een zekere overlap ontstaan. 
Dit is de reden dat er in deze Ouderennota niet te diep wordt ingegaan op onderwerpen die 
gelieerd zijn aan de WMO en aan het lokaal gezondheidsbeleid. Het is onmogelijk om overlap 
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tussen de diverse nota’s geheel te vermijden. Onderwerpen die diverse beleidsterreinen raken, 
maar heel belangrijk zijn voor het ouderenbeleid zullen dan toch in deze Ouderennota besproken 
worden.  
 
1.5. Positionering Ouderenbeleid 
Ieder lid van onze samenleving is onderworpen aan een –biologisch bepaald- verouderingsproces, 
dat in een individueel tempo verloopt. Daarbij komt dat er leden van de samenleving zijn die door 
een bepaalde handicap zoals een aangeboren afwijking of een chronische ziekte al op jongere 
leeftijd beperkingen hebben die gezonde mensen pas op latere leeftijd krijgen. Het lijkt daarom 
zinvoller een beleid met betrekking tot de samenleving te ontwikkelen dat is toegesneden op de 
mogelijke beperkingen en handicaps en niet op (arbitraire) leeftijdsindelingen. Het “ouderenbeleid” 
is in die redenering een facet van het algemeen beleid en niet een afzonderlijk –categoraal- beleid.  
Echter de tweede levenshelft kent voor veel mensen toch een aantal specifieke 
gemeenschappelijke behoeften, problemen en ook mogelijkheden, die met het ouder worden 
samenhangen. Te denken valt aan vragen die te maken hebben met het verlies van zinvolle 
maatschappelijke rollen door o.a. het wegvallen van betaald werk (pensioen), het afbrokkelen van 
sociale netwerken, een toenemende kwetsbaarheid in lichamelijke en geestelijke gezondheid, 
maar ook nieuwe mogelijkheden om de opgedane kennis en levenservaring voor anderen in te 
zetten.  
Het ouderenbeleid heeft dus wel degelijk specifieke kenmerken, maar zal ook voor een deel een 
facet zijn van het algemeen beleid. Er zal bij het ontwikkelen van het beleid met betrekking tot de 
samenleving met alle mogelijke facetten rekening worden gehouden.  
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Hoofdstuk 2 

Inleiding 
 
2.1 Stand van zaken Ouderenbeleid 2003/2007 
Het overzicht “Tussenstand Beleidsnota Ouderen d.d. december 2006 (zie bijlage 2) geeft aan 
welke beleidsvoornemens gerealiseerd zijn, als staand beleid worden beschouwd, of niet 
gerealiseerd zijn. 
 
Het beleidsvoornemen dat niet gerealiseerd is en nadruk behoeft, is de volgende: 
 

“De gemeente maakt afspraken met woningbouwcorporaties over reserveren van aangepaste 
woningen voor ouderen en mensen met functiebeperkingen”. 
  
In de prestatieafspraken van het “Rijnstreek/Rijnland akkoord van maart 2007 (zie bijlage 3) 
zijn hierover regionaal afspraken gemaakt. Op gemeentelijk niveau moeten deze afspraken 
nog worden uitgewerkt. Dit beleidsvoornemen zal in hoofdstuk 4 onder 4.4 terugkomen. 
 

De beleidsvoornemens die als staand beleid worden beschouwd, zullen staand beleid blijven en 
zullen onder de betreffende onderwerpen aan de orde komen in hoofdstuk 4. 
 
2.2 De huidige maatschappij in het kader van de vergrijzing 
Dat de zogenaamde vergrijzing er nu echt aan zit te komen wisten we al 50 jaar, maar het besef 
lijkt nu pas echt goed door te dringen. Ook kwalitatief is er een verandering. Leeftijd wordt steeds 
minder een ijkpunt en de betekenis van het magische getal 65 is aan het verdwijnen. In de 
toekomst kan de vraag worden gesteld om van neutrale jaargroepen te spreken (35-65 jaar, 65-75 
jaar, 75 jaar en ouder) en niet over ouderen, doordat burgers hun leefwijze tot op hoge leeftijd 
kunnen voortzetten en nieuwe ontwikkelingen in hun maatschappelijke deelname kunnen 
betrekken. De komende jaren zal er aan de beeldvorming omtrent ouderen verder moeten worden 
gesleuteld. Het beeld van ouderen als een groot op ons afkomend maatschappelijk probleem moet 
worden ontkracht. Er moet een positieve kijk komen op het ouder worden. Vergrijzing wordt vaak 
gezien als een probleem, een kostenpost voor de samenleving, ook wel “grijze druk” genoemd. 
Naast dit “zorgelijke” verhaal is er ook een ander verhaal, niet dat van de “grijze druk”, maar dat 
van de “zilveren kracht”. Onder “zilveren kracht” wordt verstaan: zo lang mogelijk je kennis, kunde 
en levenservaring inzetten. Dat is de beste manier om gezond en vitaal ouder te worden. Ook de 
samenleving vaart er wel bij als senioren hun talenten blijven inzetten. Het gemiddelde 
opleidingsniveau van ouderen stijgt en hun besteedbaar inkomen neemt toe. Veel ouderen zijn al 
maatschappelijk actief. Zonder de inzet van ouderen zou de samenleving er heel anders uitzien.  
 
In deze ouderennota zullen we nog de term “Ouderen” gebruiken, bedoelende daarmee de 
leeftijdsgroep van 55 jaar en ouder, met inachtneming van de verandering van de aard van de 
groep, de verandering van wensen en behoeften en de zelfredzaamheid. 
 
Ontwikkeling van het aantal personen van 55 jaar en ouder in de totale bevolking per regio of 
gemeente in Zuid-Holland. 
 

  2005 2010 2015 2020 

Gemeente aantal 55-
plussers 

% 55-
plussers 

aantal 55-
plussers

% 55
plussers

aantal 55-
plussers

% 55-
plussers 

aantal 55-
plussers

% 55-
plussers

Oegstgeest 6.055 28 6.720 31 7.641 34 8.592 37
Bron: CBS, Provincie Zuid-Holland 2004 
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Ontwikkeling van het aantal personen van 75 jaar en ouder in de totale bevolking per regio of 
gemeente in Zuid-Holland. 

  2005 2010 2015 2020 

Gemeente aantal 75-
plussers

% 75-
plussers 

aantal 75-
plussers

% 75-
plussers

aantal 75-
plussers

% 75-
plussers 

aantal 75-
plussers

% 75-
plussers

Oegstgeest 1.769 8,3 1.753 8,2 1.833 8,1 2.040 8,7
Bron: CBS, Provincie Zuid-Holland 2004 
Het aantal personen van 75 jaar en ouder blijft de komende jaren in Oegstgeest redelijk stabiel. 
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Hoofdstuk 3 
Samenvatting Beleids / en Aktiepunten 

 
Dit hoofstuk geeft een samenvatting weer van de beleids / en aktiepunten. Deze zijn verdeeld in 
staand beleid, uitbreiding staand beleid en nieuw beleid. Deze beleids/en aktiepunten worden 
besproken in hoofdstuk 4. 
Kosten worden weergegeven door o.a.:  

- p.m. post (pro memorie). Als p.m. post hebben wij benoemd die posten die of gedekt 
worden uit staand beleid of uit nog te formuleren beleid.  

- een concreet bedrag in Euro’s 
- € 0,-- d.w.z. het beleidspunt heeft geen financiële consequenties 

Onder de kolom verantwoordelijk staat de afdeling binnen de gemeente die verantwoordelijk is 
voor het betreffende beleidspunt. WSO is de afdeling Welzijn, Sociale Zaken en Onderwijs, GGZ is 
de afdeling Grond Gebiedszaken en Buza is de afdeling Burgerzaken. 
 
Gezond blijven 
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Het ondersteunen, o.a. door het geven van 

subsidies, van organisaties die het geestelijke en 
fysieke welzijn bevorderen voor ouderen. In het 
subsidieprogramma 2008 is dit vormgegeven. 

p.m. WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Uitbreiding 
Staand beleid  

Het project sportstimulering voor 55-plussers 
loopt af eind 2008. Na 2008 zal op basis van de 
resultaten bekeken worden waar de 
sportstimulering 55+ structureel nog 
ondersteuning behoeft. In ieder geval zal de 
Sport- en beweeggids geactualiseerd worden.  

€ 5000,-- WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Continueren van de ondersteuning t.b.v. 

welzijnsbezoeken door RADIUS/SWOO. 
In het subsidieprogramma van 2008 is dit 
vormgegeven. 

€ 38.000,-- 
 

WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Nieuw beleid 
 

De preventieve aanpak van eenzaamheid bij 
ouderen vormgeven aan de hand van de 
knelpunten, die blijken uit de resultaten van de 
werkgroepen. De kosten hiervoor kunnen uit het 
WMO-budget gedekt worden. In de kadernota 
2009 zullen de kosten worden opgenomen voor 
dit nieuwe beleid. 

p.m. WSO 
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Een actieve maatschappelijke bijdrage in latere levensfasen  
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Ondersteunen van organisaties, o.a. door het 

geven van subsidies, die hulp bieden aan 
ouderen bij het instandhouden of uitbreiden van 
hun sociale netwerk en organisatie die 
vrijwilligerswerk bevorderen en stimuleren. In het 
subsidieprogramma van 2008 is dit vormgegeven. 

p.m. WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid 

Jaarlijks organiseren van de bijeenkomst voor 
62/63 jarigen door RADIUS/SWOO en de koepel 
ouderenwerk in Zuid-Holland, teneinde deze 
doelgroep kennis te laten maken met het 
vrijwilligerswerk.  

€ 3.000,-- WSO 

 
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid Initiëren van intergenerationeel vrijwilligerswerk. 

Er zullen projecten worden opgezet in het 
vrijwilligerswerk om de dwarsverbanden tussen 
jong en oud te stimuleren. 
In de WMO-nota  en nota Jeugdbeleid zal hier ook 
verder op in worden gegaan. Voor de kadernota 
2009 zal dit nieuwe beleid vorm worden gegeven. 

p.m. WSO 

 
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het verder verbeteren van de 

informatieverstrekking aan ouderen op diverse 
gebieden zoals o.a. vrijwilligerswerk.   

€ 0,-- WSO 

 
Inkomen op peil houden  
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid 

Blijven vergroten van de bekendheid onder 
ouderen van de diverse regelingen betreffende 
bijzondere bijstand en andere regelingen uit het 
minimabeleid door gericht voorlichting aan deze 
doelgroep o.a. door het jaarlijks opstellen van een 
informatiekaart.  

€ 6000,-- WSO 

 
Adequate woonvoorzieningen  
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Zoals in de Volkshuisvestingsnotitie 2006 wordt 

gesteld, streven bij zowel nieuwbouw- als 
herstructureringsprojecten dat er zoveel mogelijk 
woningen levensloopbestendig worden gebouwd. 

Uitwerking 
van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 

GGZ 
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Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Afspraken maken met woningbouwcorporaties 

over reserveren van aangepaste woningen voor 
ouderen en mensen met functiebeperkingen. 

€ 0,-- WSO 
GGZ 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Vormgeven aan het opplusbeleid. Uitwerking 

van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 

GGZ 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Streven naar een “Seniorproof” woonomgeving. 

 
Uitwerking 
van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 

GGZ 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid De Stichting Kleinschalig Wonen voor 

Dementerende Ouderen Oegstgeest positief 
ondersteunen binnen de rol die de gemeente 
past. 

€ 0,-- WSO 
GGZ 

 
Vrij en veilig bewegen  
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Actief in gesprek blijven met Connexxion en de 

Provincie om de kwaliteit van het openbaar 
vervoer te bevorderen.  

€ 0,-- GGZ 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Doorgaan met het verhogen van de stoepen bij de 

bushaltes. 
p.m. GGZ 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het voortzetten van het gemeentelijk beleid 

aangaande Collectief Vraagafhankelijk Vervoer. 
Kosten vallen 
binnen het 
budget van de 
uitvoering 
WMO 

WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Bekendheid blijven geven aan het servicenummer 

van de gemeente m.b.v. de lokale pers en de 
website van de gemeente. 

€ 0,-- VOORLICHTING

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Het continueren van het beleid omtrent de 

invalidenparkeerplaats/parkeerontheffing.  
€ 3.000,-- 
 

BUZA 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het continueren van beleid met betrekking tot 

veiligheid in de woonomgeving.  
p.m. GGZ 

STAF 
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Zorg verzekeren  
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Afronden WMO benchmark en de resultaten met 

betrekking tot het ouderenbeleid bespreken met 
o.a. de Seniorenraad en de WMO-adviesraad. 

€ 0,-- 
 

WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding  
Staand beleid 

Het verder doen uitbouwen van 
mantelzorgondersteuning in samenspraak met 
Stichting Mantelzorgondersteuning en de 
regiogemeenten. In de WMO-nota zal verder 
ingegaan worden op mantelzorg. De kosten voor 
deze uitbreiding van het staand beleid zullen 
worden gedekt uit het WMO-budget.  

p.m. WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding  
Staand beleid 

Het ondersteunen, daar waar mogelijk, van lokale 
initiatieven betreffende mantelzorg en respijtzorg 
in overleg met Stichting Mantelzorgondersteuning 
in de vorm van subsidies voor scholing 
vrijwilligers.Voorstel is om het budget van de 
subsidie betreffende deskundigheidsbevordering 
vrijwilligers van € 3.000,-- uit te breiden naar  
€ 6.000,--. 

€ 3.000,-- WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Nieuw beleid  Structureel informatie en voorlichting geven over 

ouderenmishandeling om zo misstanden te 
voorkomen en de drempel te verlagen om melding 
te maken van ouderenmishandeling door middel 
van voorlichtingsmateriaal. 

€ 1.500,-- WSO 
 

 
Waardig kunnen sterven   
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het verstrekken van informatie omtrent palliatieve 

zorg d.m.v. o.a. het Lokaal Loket.  
€ 0,-- WSO 

 
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid De Verenigde Protestantse Gemeente 

Oegstgeest in staat stellen om de uitbreiding van 
haar begraafplaats te realiseren aan de overzijde 
van de huidige begraafplaats binnen vijf jaar. 

Uitwerking 
van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 

GGZ 
 

 
Algemene voorwaarden  
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Het informeren en consulteren van de 

Seniorenraad bij de beleidsontwikkeling middels 
tijdige adviesaanvragen en in staand overleg met 
de wethouder. 

€ 0,-- WSO 
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Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het faciliteren van de Seniorenraad door middel 

van ambtelijke ondersteuning en een 
vacatieregeling.  

€ 1.500,-- 
 

WSO 
 

 
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Bevorderen van een goed integraal beleid binnen 

de gemeente, regiogemeenten en andere 
organisaties, waaronder o.a. RADIUS/SWOO, 
K&O, bibliotheek, zorgaanbieders, 
woningbouwcorporaties, kerkelijke diaconieën en 
vrijwilligers.  

€ 0,-- WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Nieuw beleid Het onderzoeken welke digitale sociale kaart het 

beste systeem is om een goed overzicht te 
bieden van de beschikbare producten en 
diensten voor o.a. ouderen.  

€ 0,-- WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Nieuw beleid Het ontwikkelen van een monitor “Seniorproof 

Oegstgeest”. In 2008 wordt begonnen met de 
voorbereiding voor deze monitor. Het nieuwe 
beleid en de daarbij horende kosten wordt in de 
kadernota 2009 vormgegeven. 

p.m. WSO 
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Hoofdstuk 4 
Basiswaarden 

 
 
4.1 Gezond blijven 
 
Inleiding 
Gezond zijn – en vooral gezond blijven – is voor ouderen een belangrijke voorwaarde om aan de 
samenleving deel te nemen. Burgers maken zelf de keuze voor een gezonde leefstijl. Het nemen 
van eigen verantwoordelijkheid voor een gezonde leefstijl moet worden gestimuleerd. De 
gemeente kan hierbij helpen door het geven van goede voorlichting aan de doelgroep over een 
gezonde leefstijl en door het aanbieden van mogelijkheden om een gezonde leefstijl te handhaven 
en/of bevorderen. In de nota Lokaal Gezondheidsbeleid zal het aanbod van de GGD voor wat 
betreft het bevorderen van een gezonde leefstijl worden geformuleerd. 
 
Huidige situatie en Toekomstige situatie 
In Oegstgeest zijn diverse organisaties werkzaam die zich bezighouden met het geestelijke en 
fysieke welzijn van ouderen. 
 
Valent RDB 
Valent RDB verzorgt het Algemeen Maatschappelijk Werk (AMW) in Oegstgeest. De gemeente 
Oegstgeest is een meerjarige gezamenlijke subsidieovereenkomst aangegaan met het AMW 
Het AMW onderschrijft de visie van Valent RDB en heeft daarbij de missie de zelfredzaamheid van 
de cliënt te bevorderen en te stimuleren zodat de cliënt actief deel uitmaakt van de samenleving.  
 
Valent RDB is in augustus 2006 gestart met het Consultatiebureau voor Senioren. Het 
Consultatiebureau voor Senioren is bestemd voor iedereen vanaf 60 jaar en biedt een gratis 
gezondheidsonderzoek aan om zo vroegtijdig risico’s op het gebied van gezondheid op te sporen. 
  
RADIUS/SWOO  
RADIUS/SWOO verzorgt het welzijnswerk voor ouderen in Oegstgeest. 
De gemeente Oegstgeest subsidieert RADIUS/SWOO. In de uitvoeringsovereenkomst die met hun 
is afgesloten staan 3 kerntaken vermeld: 

- regieondersteuning/informatie en advies 
 Hieronder vallen activiteiten als voorlichtingsprogramma’s, informatie, advies en 
 bemiddeling, inzet van de ouderenadviseur, deelname aan het lokaal loket, welzijnsbezoek.  
- hulp bij sociale netwerken 
 Hieronder vallen activiteiten als preventie van eenzaamheid, gezelligheidsmiddag, prettig 
 weekend, ouderen on-line, culturele en educatieve activiteiten. 
- vrijwilligersbeleid  
 Hieronder vallen activiteiten die RADIUS/SWOO ontplooit om de eigen vrijwilligers te 
 ondersteunen, zoals begeleiden van vrijwilligers, scholing en waardering voor de 
 vrijwilligers, meldpunt vrijwilligersdienstverlening. 

 RADIUS/SWOO heeft de nodige vaardigheden opgebouwd om vrijwilligers, mantelzorgers 
 en de mensen die een rol spelen in het sociale en persoonlijke netwerk van het  
 individu, te mobiliseren en te begeleiden. Vanuit de gedachte van participatie en solidariteit 
 met leeftijdsgenoten bestaat een lange traditie in het betrekken van vrijwilligers bij de  
 werkzaamheden. 
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Andere organisaties 
Andere organisaties met een welzijnsaanbod voor ouderen in Oegstgeest zijn o.a. de 
ouderenbonden, bibliotheek, K&O, sportverenigingen, Raad van kerken, Gezondheid Service 
Meerzorg, verpleeg- en verzorgingshuizen die een buurtfunctie vervullen en verder zullen 
uitbouwen in de komende jaren, eerstelijns zorg (o.a. huisartsen) (zie onder punt 4.6), tweedelijns 
zorg (specialisten) (zie onder punt 4.6) 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Het ondersteunen, o.a. door het geven van 

subsidies, van organisaties die het geestelijke en 
fysieke welzijn bevorderen voor ouderen. In het 
subsidieprogramma 2008 is dit vormgegeven 

p.m. WSO 

 
Concrete projecten 
- Bewegingsarmoede bestrijden: 
Sportstimulering 55+: In 2005 heeft Sportservice Zuid-Holland samen met RADIUS/SWOO een 
projectplan opgesteld. Doel van het project is om een actieve leefstijl op het gebied van sport en 
bewegen te bevorderen bij 55-plussers. Tijdens dit project is een Sport- en Beweeggids 
ontwikkeld. In 2007 is er een sportinstuif georganiseerd. Doel hiervan was om personen kennis te 
laten maken met diverse sporten. Men kon tijdens dit evenement een fittest afleggen. Sportclubs 
worden begeleid bij het opzetten van sportaanbod 55+. Doel van het project is om personen van 
55 jaar en ouder te motiveren en stimuleren een sport te gaan beoefenen. Na 2008 zal op basis 
van de resultaten bekeken worden waar de sportstimulering 55+ nog ondersteuning behoeft. In 
ieder geval zal de Sport- en beweeggids geactualiseerd worden.  
  
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Uitbreiding 
Staand beleid  

Het project sportstimulering voor 55-plussers 
loopt af eind 2008. Na 2008 zal op basis van de 
resultaten bekeken worden waar de 
sportstimulering 55+ structureel nog 
ondersteuning behoeft. In ieder geval zal de 
Sport- en beweeggids geactualiseerd worden.  

€ 5000,-- WSO 

 
- Welzijnsbezoeken 
De gemeente ondersteunt samen met RADIUS/SWOO de mogelijkheid voor 75-plussers gebruik 
te maken van een welzijnsbezoek. Door middel van een welzijnsbezoek kan met een vrijwilliger 
van RADIUS/SWOO diverse zaken besproken worden, die de persoon in kwestie bezighouden. 
Aan de hand van een vragenlijst komen onderwerpen zoals gezondheid, wonen, tijdsbesteding en 
contacten, hulp – en dienstverlening, financiën en mobiliteit aan de orde. Indien nodig, vindt er een 
verwijzing plaats naar de ouderenadviseur.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Continueren van de ondersteuning t.b.v. 

welzijnsbezoeken door RADIUS/SWOO. 
In het subsidieprogramma van 2008 is dit 
vormgegeven.  

€ 38.000,-- 
 

WSO 
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- Preventieve aanpak eenzaamheidsproblematiek bij ouderen  
Eenzaamheid bij ouderen komt veel voor en zal nog verder toenemen met de vergrijzing. De 
gevolgen van langdurige eenzaamheid kunnen nadelig zijn voor de gezondheidssituatie en de 
kwaliteit van leven van veel ouderen. 
Een aantal organisaties (Valent RDB, WWZ, Woningstichting Buitenlust, Steunpunt Mantelzorg, 
RADIUS/SWOO, GGZ, GGD, SOS Telefonische Hulpdiensten, Raad van Kerken, Seniorenraad) is 
in overleg met de gemeente momenteel hard aan het zoeken naar preventieve oplossingen voor 
de eenzaamheidsproblematiek bij ouderen. Al deze organisaties houden zich ieder op hun eigen 
manier bezig met de eenzaamheidsproblematiek. Tijdens een aantal brainstormsessies met deze 
organisaties zijn twee werkgroepen ontstaan. Eén werkgroep houdt zich bezig met het bevorderen 
van het contact tussen jongeren en ouderen d.m.v. een soort van maatschappelijke stage. De 
andere werkgroep houdt zich bezig met communicatie en beeldvorming naar buiten toe over 
eenzaamheid. De werkgroepen zullen de knelpunten inventariseren. Hierop wordt het nieuwe 
beleid gebaseerd. Dit nieuwe beleid zal begin 2008 uitgewerkt worden.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid 
 

De preventieve aanpak van eenzaamheid bij 
ouderen vormgeven aan de hand van de 
knelpunten, die blijken uit de resultaten van de 
werkgroepen. De kosten hiervoor kunnen uit het 
WMO-budget gedekt worden. In de kadernota 
2009 zullen de kosten worden opgenomen voor 
dit nieuwe beleid 

p.m. WSO 

 
4.2. Een actieve maatschappelijke bijdrage in latere levensfasen  
 
Inleiding 
Door de sterk verbeterde gezondheid en financiële mogelijkheden van ouderen is men langer in 
staat tot verdere ontplooiing en dan veelal ook langer maatschappelijk actief. Eén van de 
doelstellingen van het ouderenbeleid is dat mensen, zolang ze dat kunnen, een actieve bijdrage 
aan de samenleving leveren. 
 
Na het bereiken van de AOW gerechtigde leeftijd kan het accent voor de bijdrage aan de 
samenleving steeds meer verschuiven in de richting van vrijwilligerswerk en informele zorg. 
Een belangrijke functie voor ouderen is gelegen in het overdragen aan jongeren van cultuur, 
kennis, ervaring, normen en waarden. Van belang is ook de vraag hoe de maatschappelijke inzet 
en participatie van gepensioneerde ouderen verder kan worden versterkt en sociaal isolement kan 
worden voorkomen. 
 
Huidige situatie en Toekomstige situatie 
De gemeente subsidieert organisaties die hulp bieden aan ouderen bij het instandhouden of 
uitbreiden van hun sociale netwerk en die vrijwilligerswerk ondersteunen en stimuleren.  
De gemeente stelt RADIUS/SWOO financieel in staat haar vrijwilligers te ondersteunen. 
RADIUS/SWOO heeft in november 2006 het Meldpunt Vrijwilligersdienstverlening opgezet. 
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Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Ondersteunen van organisaties, o.a. door het 

geven van subsidies, die hulp bieden aan ouderen 
bij het instandhouden of uitbreiden van hun 
sociale netwerk en organisatie die vrijwilligerswerk 
bevorderen en stimuleren. 
In het subsidieprogramma van 2008 staat dit 
vormgegeven. 

p.m. WSO 

 
De gemeente organiseert samen met RADIUS/SWOO een jaarlijkse bijeenkomst voor 62-63 
jarigen om deze groep kennis te laten maken met vrijwilligerswerk. De gemeente Oegstgeest is 
gestart met deze bijeenkomst in 2006 als één van de eerste gemeenten in Nederland. Deze 
bijeenkomst heeft tot doel om de bovengenoemde doelgroep in een informele sfeer met lezingen 
en workshops te informeren over vrijwilligerswerk en maatschappelijke inzet.  
 
Het eerste jaar werd deze bijeenkomst gesubsidieerd door de Provincie Zuid-Holland. Een groot 
deel van de organisatie lag in handen van de koepel van Ouderenwerk in Zuid-Holland. De 
subsidie van Provincie Zuid-Holland komt te vervallen.  Een gedeelte van de voorbereiding blijft in 
handen van de koepel van Ouderenwerk in Zuid-Holland. De gemeente Oegstgeest zal dit zelf 
financieren.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid 

Jaarlijks organiseren van de bijeenkomst voor 
62/63 jarigen door RADIUS/SWOO en de koepel 
ouderenwerk in Zuid-Holland, teneinde deze 
doelgroep kennis te laten maken met het 
vrijwilligerswerk.  

€ 3.000,-- WSO 

 
Ouderen beschikken over een schat aan ervaring, kennis en wijsheid waar we ons voordeel mee 
kunnen doen: de oudere in de rol van “senior” en  “coach”. Creatieve oplossingen moeten niet 
worden geschuwd. Waarom bijvoorbeeld niet een oudere politieagent vanuit zijn huidige functie 
met alle kennis en ervaring die hij of zij opgebouwd heeft ook inzetten op basisscholen om 
leerlingen iets bij te brengen over veiligheid en weerbaarheid. Andersom kan ook, waarom niet een 
jongere inzetten in het kader van bijvoorbeeld de maatschappelijke stage bij het helpen met 
bijvoorbeeld de computer. Dit noemt men intergenerationeel vrijwilligerswerk. In de WMO-nota en 
de nota Jeugbeleid (deze nota wordt in 2008 geschreven) zal hier verder op in worden gegaan.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid Initiëren van intergenerationeel vrijwilligerswerk. 

Er zullen projecten worden opgezet in het 
vrijwilligerswerk om de dwarsverbanden tussen 
jong en oud te stimuleren. 
In de WMO-nota  en nota Jeugdbeleid zal hier ook 
verder op in worden gegaan. Voor de kadernota 
2009 zal dit nieuwe beleid worden vormgegeven. 

p.m. WSO 

 
Verder blijkt vaak dat men wel vrijwilligerswerk wil doen, maar dat vaak de kennis ontbreekt hoe 
hiermee te beginnen. De basis voor een actieve maatschappelijke bijdrage in latere levensfasen is 
de kennis van de verschillende mogelijkheden. Deze kennis wordt vergaard door goede 
informatieverstrekking. Het Lokaal loket en het Steunpunt Vrijwillige Hulp zouden hier een centrale 
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rol in kunnen spelen (het Steunpunt Vrijwillige Hulp houdt zich op dit moment bezig met het 
koppelen van scholieren voor de maatschappelijke stage aan de diverse instellingen). Verder zal 
de Ouderenkatern in de gemeentegids aangevuld en verbeterd worden.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het verder verbeteren van de 

informatieverstrekking aan ouderen op diverse 
gebieden zoals o.a. vrijwilligerswerk.  

€ 0,-- WSO 

 
4.3 Inkomen op peil houden  
 
Inleiding 
In het perspectief van de vergrijzing wordt  “Meedoen in rechten en plichten” gestimuleerd door het 
uitdagen van burgers, ondernemingen en andere organisaties tot actieve en ondernemende 
participatie, aandacht en zorg voor elkaar. Door de toegenomen gezonde levensverwachting zijn 
burgers in staat om langer bij te dragen aan de samenleving, in zowel betaalde arbeid, 
vrijwilligerswerk als mantelzorg. Ook zijn toekomstige ouderen gemiddeld hoger opgeleid en 
hebben ze naast de AOW in toenemende mate een aanvullend pensioen, vermogen, een eigen 
woning. Naar verwachting zal het gemiddelde inkomen van ouderen stijgen, ook in verhouding tot 
jongeren. Tegelijkertijd zien we grote verschillen in de samenleving ontstaan tussen mensen met 
een aanvullend pensioen en met vermogen en mensen, met name veel vrouwen en allochtonen, 
die het alleen met een AOW-uitkering moeten doen. Ouderen moeten financieel voldoende 
toegerust zijn om een zelfstandig leven te kunnen leiden, ook als arbeid geen voornaamste bron 
van inkomsten meer is. Inkomen mag geen drempel zijn voor participatie. Een laag inkomen kan 
zelfs bijdragen aan vereenzaming en isolement. 
 
Hier volgen enige cijfers (daterend uit 2005) om een beeld te krijgen. 
 
Raming van het aantal senioren naar werksituatie per regio of gemeente in Zuid-Holland in 2005. 
Resultaten van onderzoek onder het seniorenpanel (55+) Zuid-Holland. 
Gemeente betaald 

werk 
fulltime 

huisvrouw 
/huisman 

Onbetaald werk 
(vrijwilliger)

Werkloos, 
werkzoekend 

of op 
wachtgeld

Arbeids- 
ongeschikt 

vervroegd 
uitgetreden

gepen-
sioneerd

Oegstgeest 787 606 1.150 121 484 787 3.512

Bron: Tympaan Instituut, Vergelijkingsgroep: gemiddelden in Zuid-Holland 
 
Raming van het aantal senioren naar netto-inkomen per regio of gemeente in Zuid-Holland in 
2005. Resultaten van onderzoek onder het seniorenpanel (55+) Zuid-Holland. 
Gemeente minder dan € 1.000 tussen € 1.000 en € 

2.000 
meer dan € 2.000

Oegstgeest 545 2.725 2.664

Bron: Tympaan Instituut 
 
Huidige situatie en Toekomstige situatie 
Als men beneden een bepaald inkomensniveau valt, heeft men recht op diverse regelingen o.a.: 
- aanvullende bijstand 
- bijdrageregeling voor culturele, educatieve en recreatieve activiteiten 
- kwijtschelding gemeentelijke belastingen 
- regeling chronisch zieken en ouderen 
- aanvullende ziektenkostenverzekering 
- OV- kortingen 
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- aanvullende bijzondere bijstand  
 
Het probleem is vaak dat men onvoldoende op de hoogte is van het bestaan van dit soort 
regelingen. Landelijk georganiseerde voorlichting over diverse regelingen is vaak niet genoeg. 
Daarbij is voor velen de gang naar het gemeentehuis een drempel om hulp te vragen. 
De gemeente zal met diverse organisaties afspraken maken over het blijven vergroten van de 
voorlichting over de diverse regelingen. Een informatiekaart met verschillende 
inkomensondersteunende regelingen voor mensen van 65 jaar en ouder zou drempelverlagend 
kunnen werken. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid 

Blijven vergroten van de bekendheid onder 
ouderen van de diverse regelingen betreffende 
bijzondere bijstand en andere regelingen uit het 
minimabeleid door gericht voorlichting aan deze 
doelgroep o.a. door het jaarlijks opstellen van een 
informatiekaart.  

€ 6000,-- WSO 

 
4.4. Adequate Woonvoorzieningen  
 
Inleiding 
Een belangrijke basiswaarde is dat ouderen kunnen beschikken over adequate 
woonvoorzieningen, afgestemd op hun individuele behoeften en ondersteund door 
zorgvoorzieningen op maat.  
 
De aanpassing van de woningvoorraad aan de vergrijzende bevolking door de realisatie van 
geschikte, toegankelijke en betaalbare woningen is in de komende jaren een belangrijke taak van 
de woningcorporaties geworden. Samenwerking van de woningcorporaties met instellingen op het 
terrein van zorg, welzijn en veiligheid is daarbij essentieel. 
 
Onlangs is het Rijnstreek/Rijnland akkoord getekend (zie bijlage 3, de prestatieafspraken) 
Dat akkoord, getiteld “Van ambitie naar prestatie in Zuid-Holland Noord”, vormt een set van 
samenhangende doelen, projectvoorstellen en prestaties op het gebied van wonen, zorg en 
welzijn. Het doel van dit akkoord is het bereiken van een goed leefklimaat in de regio Zuid-Holland 
Noord. Hieronder wordt verstaan: 

- wonen, in een betaalbare en indien nodig aangepaste woning in een omgeving waarin 
voldoende voorzieningen op het gebied van zorg, welzijn en dagelijkse behoeften aanwezig 
zijn en zorg aan huis kan worden geleverd. 

- (actief) deel uitmaken van sociale verbanden, zodat de sociale behoeften van mensen 
worden vervuld en bovendien isolement wordt voorkomen of doorbroken. 

- eigen regie: zelfstandig keuzen kunnen maken bij de invulling van het dagelijkse leven, de 
manier waarop gewoond wordt en de vorm waarin men zorg- en welzijnsdiensten krijgt  

 
In de bijlage treft u een tabel aan van de ontwikkelingen tot 2020 voor wat betreft wooncapaciteit 
en demografische ontwikkeling in de gemeente Oegstgeest. Daaruit blijkt dat er in 2020 818 
plekken nodig zijn waar ouderen verzorgd of beschut kunnen wonen. Gelet op een gemiddelde 
woningbezetting van 1,2 betekent dit 682 levensloopbestendige appartementen.  
 
Huidige situatie en Toekomstige situatie 
 
Huize Klimop/ Villa Oranjepark 
Het voormalige notariskantoor aan de Geversstraat in Oegstgeest wordt Villa Oranjepark, een 
particulier zorgtehuis voor bemiddelde ouderen, zoals huize Klimop. De vraag naar “persoonlijke” 
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en luxe ouderenzorg neemt steeds toe. Villa Oranjepark krijgt 15 kamers, Huize Klimop heeft 8 
kamers. 
 
Zorginstellingen/Stichting WWZ Oegstgeest. 
Stichting WWZ (Rustenborch, Hofwijck en Van Wijckerslooth) is in oktober 2006 een bestuurlijke 
fusie aangegaan met Stichting Mariënstaete in Warmond en deze zijn in juni 2007 een bestuurlijke 
fusie aangegaan met Valent RDB. Al deze organisaties vullen elkaar op zorggebied aan waardoor 
de zorg op regionaal en lokaal niveau compleet op maat kan worden aangeboden. 
 
- Hofwijck 
WWZ is momenteel bezig met de planvorming voor een nieuw Hofwijck.  De bouwplannen van 
Hofwijck zijn van wezenlijk belang voor een voldoende aanbod van geschikte woningen en 
woonvormen voor ouderen, zorgbehoevenden en mensen met een functiebeperking, in aanvulling 
daarop afgestemde voorzieningen in en om de woning alsmede dienstverlening van zorg en 
welzijn. 
 
- Rustenborch 
Oegstgeest is een ‘vergrijzend’ dorp. Het is daarom van groot belang om voldoende 
seniorenwoningen en welzijnsvoorzieningen te realiseren. Zorgcentrum Rustenborch wil samen 
met de Woningstichting Buitenlust deze voorzieningen aanbieden. De plannen voor de intramurale, 
extramurale en starterswoningen zijn door Zorgcentrum Rustenborch en de Woningstichting 
Buitenlust uitgewerkt tot een bouwaanvraag, die in behandeling is genomen door de gemeente. De 
bouwaanvraag is in lijn met de uitgangspunten zoals vastgelegd in het stedenbouwkundig plan.   
 
Levensloopbestendig bouwen   
In de Volkshuisvestingnotitie 2006 staat dat voor de doelgroep senioren (en tegelijkertijd ook voor 
de doelgroep van mensen met een lichamelijke functiebeperking) moet worden voorzien in 
speciaal type woningen. Er zijn verschillende benamingen en concepten voor het bedoelde 
woningtype in omloop, zoals “levensloopbestendige woning”, “aanpasbaar gebouwde woning”, 
“nultreden woning” en “seniorenwoning”.  Een senioren-, aanpasbaar gebouwde of 
levensloopbestendige woning is: 

- een zelfstandige woning (geschikt) voor ouderen op de begane grond, of op een hogere 
etage die per lift bereikbaar is. 

- De woning is aangepast (of aanpasbaar) aan de behoeften van ouderen en voldoet o.a.  
ten minste aan de volgende kenmerken:  

1. drempelvrij 
2. voorzien van brede deuren, waardoor ook rolstoelgebruikers zich er goed 

kunnen verplaatsen 
3. voor rolstoelgebruikers moeten toiletruimten en badkamers voldoende groot zijn 

 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Zoals in de Volkshuisvestingsnotitie 2006 wordt 

gesteld, streven bij zowel nieuwbouw- als 
herstructureringsprojecten dat er zoveel mogelijk 
woningen levensloopbestendig worden gebouwd. 

Uitwerking 
van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 
 

GGZ 

 
Zoals in de Volkshuisvestingsnotitie 2006 wordt gesteld, is het streven om bij zowel nieuwbouw- 
als herstructureringsprojecten zoveel mogelijk woningen levensloopbestendig te bouwen.  
In de Startnotitie levensloopbestendig bouwen en het opplussen van woningen (4e kwartaal 2007) 
wordt een aanzet gegeven tot het opstellen van beleid op het gebied van levensloopbestendig 
bouwen en wonen. 
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Op dit moment is er (nog) geen beleid tot het levensloopbestendig maken, of althans het 
“opplussen” van de bestaande woningvoorraad. Voor zover het aanpassen aan woningen tot de 
gemeentelijke taken behoort voorziet de WMO hierin. De behoefte aan een opplusbeleid is er: 

- ten eerste omdat de kosten van de individuele aanpassingen ten gevolge van het stijgende 
aantal aanvragen merkbaar oplopen.; met de collectieve aanpak van (delen van) 
flatgebouwen kunnen de kosten geringer zijn; 

- ten tweede omdat er anders in de nabije toekomst te weinig voor ouderen geschikte 
woningen in Oegstgeest zullen zijn 

 
Het is de bedoeling om een fonds “Levensloop bouwen” op te zetten, dat gevuld wordt met het 
resterend budget WMO-gelden. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Vormgeven aan het opplusbeleid. 

 
Uitwerking 
van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 
 

GGZ 
WSO 

 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Afspraken maken met woningbouwcorporaties 

over reserveren van aangepaste woningen voor 
ouderen en mensen met functiebeperkingen. 

€ 0,-- GGZ 
WSO 

 
“Seniorproof” woonmilieu (zie ook punt  4.5) 
Naast levensloopbestendige woningen hebben senioren een “seniorproof” woonomgeving nodig. 
De toegankelijkheid en inrichting van de woonomgeving zijn belangrijke aspecten te denken valt 
aan hoeveelheid groen, trottoirs en het straatmeubilair, evenals de nabijheid van voorzieningen 
van allerlei aard. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Streven naar een “Seniorproof” woonomgeving. Uitwerking 

van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 
 

GGZ 
WSO 

 
Kleinschalig Wonen voor dementerende Ouderen 
Op 18 september 2006 heeft de raad een besluit genomen over de locatie voor de verplaatsing 
van ASC voetbal en ASC cricket. Tevens is toen ook besloten dat ASC, als ontwikkelende partij, in 
haar programma een ruimte moet reserveren om daar de huisvesting voor dementerende ouderen 
te realiseren. De Stichting Kleinschalig Wonen voor dementerende Ouderen Oegstgeest heeft 
samen met Stichting WWZ en Woningstichting Buitenlust op 4 april 2007 een intentieverklaring 
getekend om samen dit project te realiseren. De circa 18 wooneenheden zullen vallen onder 
sociale woningbouw. De gemeente bekijkt de mogelijkheden om deze wooneenheden te 
reserveren voor Oegstgeester ingezetenen of personen met een binding met Oegstgeest.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid De Stichting Kleinschalig Wonen voor 

Dementerende Ouderen Oegstgeest positief 
ondersteunen binnen de rol die de gemeente 
past. 

€ 0,-- WSO 
GGZ 
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4.5. Vrij en veilig bewegen 
 
Inleiding 
De vijfde doelstelling is dat ouderen zich vrij en veilig moeten kunnen bewegen in de leefomgeving 
waarvan zij deel uitmaken. Mobiliteit is een belangrijke voorwaarde. We denken dan aan : 
Openbaar vervoer, Lokaal Collectief Vraagafhankelijk Vervoer, de directe woon- en leefomgeving  
seniorproof en veiligheid in de woonomgeving. 
 
Huidige situatie en Toekomstige Situatie 
 
Openbaar vervoer 
De provincie subsidieert het openbaar vervoer en geeft voor het streekvervoer te weten 
Connexxion, een concessie voor een aantal jaren. Connexxion doet na overleg met het ROVH 
(regionale consumentenplatform voor het openbaar vervoer)  een voorstel over de lijnvoering, dat 
door de Provincie wordt goedgekeurd, De gemeente heeft de mogelijkheid te overleggen met 
Connexxion en om eventueel een klacht in te dienen bij de Provincie. Aandachtspunten voor het 
openbaar vervoer zijn de wijken Poelgeest en Nieuw Rhijngeest, Haaswijk en de Morsebel. 
 
Om het instappen voor ouderen, moeders met kinderen, gehandicapten te vergemakkelijken is de 
gemeente op dit moment bezig met het verhogen van de stoepen bij de bushaltes. 
De provincie zorgt ervoor dat al de bussen geleidelijk aan laagvloers worden. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Actief in gesprek blijven met Connexxion en de 

Provincie om de kwaliteit van het openbaar 
vervoer te bevorderen.  

€ 0,-- GGZ 

 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Doorgaan met het verhogen van de stoepen bij de 

bushaltes.   
p.m. GGZ 

 
Collectief Vraagafhankelijk Vervoer  
Alle inwoners van Oegstgeest, Alkemade, Leiden, Leiderdorp, Voorschoten en Zoeterwoude 
kunnen gebruik maken van de Regiotaxi.  Deze taxi is er voor iedereen, ook  voor mensen die 
recht hebben op een vervoersvergoeding volgens de Wet Maatschappelijke Ondersteuning. De 
Regiotaxi is een vorm van aanvullend openbaar vervoer, dat het midden houdt tussen de bus en 
de taxi. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het voortzetten van het gemeentelijk beleid 

aangaande Collectief Vraagafhankelijk Vervoer. 
Kosten vallen 
binnen het 
budget van de 
uitvoering 
WMO 
 

WSO 
 

 
Dorpsbus 
RADIUS/SWOO biedt aan ouderen de Dorpsbus in Oegstgeest aan. 
De Dorpsbus is met behulp van vrijwilligers aanvullend vervoer voor ouderen en mensen met een 
handicap die geen of moeilijk gebruik kunnen maken van het openbaar vervoer. De meerwaarde 
ten opzichte van andere vormen van vervoer zit vooral in het persoonlijke, sociale aspect in 
combinatie met het van huis-tot-huis vervoer. Er worden per maand 400 ritten gemaakt voor 
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individuele personen bijv. naar winkelcentrum. Daarnaast wordt er 50 keer per maand gereden om 
mensen naar en van de dagverzorging te brengen. 
Boodschappenplus bus 
RADIUS/SWOO begint in het najaar van 2007 met het rijden van de boodschappenplusbus in 
Leiden, Oegstgeest, Voorschoten en Leiderdorp. De bus rijdt één dagdeel in Oegstgeest. 
Geïnteresseerde ouderen kunnen dan samen met anderen er wekelijks op uit om o.a. 
boodschappen te doen of andere activititeiten te ondernemen. De boodschappenplusbus is 
bedoeld als begeleidingsproject in het kader van eenzaamheidsbestrijding en niet in de eerste 
instantie als vervoersdienst. 
 
Verkeersveiligheid 
Het dagelijkse bestuur van de regio Holland Rijnland heeft op 3 juni 2005 het Meerjarenplan 
Verkeersveiligheid 2005-2007 Holland Rijnland vastgesteld. Het doel van het Meerjarenplan 
Verkeersveiligheid is het verankeren van permanente verkeerseducatie voor alle leeftijden, waarbij 
het accent ligt op het behouden en stimuleren van het gewenst verkeersveilige gedrag. Het 
overdragen van kennis, vaardigheden en motivatie zijn hierbij belangrijke pijlers. 
In het kader hiervan organiseert de projectgroep 50+ jarigen van Holland Rijnland BROEMdagen 
op verschillende tijdstippen gedurende het jaar in de regio. Daarnaast werkt de projectgroep 
50+jarigen aan het combineren met scoot- en brommobiel lessen.  
 
Verder kan het voor komen dat mensen bepaalde gebreken of hinderlijke obstakels constateren, 
zoals het loszitten van een stoeptegel of een gat in het wegdek of overhangend groen. Men kan in 
dit soort gevallen het service nummer van de gemeente bellen. De gemeente zal in dat geval de 
klachten zo snel mogelijk verhelpen.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Bekendheid blijven geven aan het servicenummer 

van de gemeente m.b.v. de lokale pers en de 
website van de gemeente.  

€ 0,-- VOORLICHTING
 

 
Invalideparkeerplaats/parkeerontheffing 
Mensen met een handicap die moeilijk in de buurt van hun woning (of andere vaste bestemming) 
kunnen parkeren, kunnen een gereserveerde parkeerplaats aanvragen. Met een parkeerontheffing 
(invalideparkeerkaart) kan men parkeren op invalideparkeerplaatsen. Soms mag men ook 
parkeren op plaatsen waar een parkeerverbod geldt, zoals in de buurt van winkels. Naast een 
parkeerontheffing voor Oegstgeest is ook een landelijke ontheffing mogelijk. De kosten daarvoor 
kunnen worden vergoed via de WMO. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het continueren van het beleid omtrent de 

invalidenparkeerplaats/parkeerontheffing.  
€ 3.000,-- 
 

BUZA 

 
Directe woon- en leefomgeving Seniorproof 
Over een Seniorproof woonmilieu: zie hoofdstuk 4, punt 4.4. 
  
Veiligheid in de woonomgeving 
Ruim 30% van de Nederlanders voelt zich wel eens onveilig. Uit onderzoek blijkt dat het 
veiligheidsprobleem in belangrijke mate een sociaal probleem is en niet alleen een 
criminaliteitsprobleem. De gemeente Oegstgeest probeert door een aantal maatregelen de sociale 
veiligheid te verbeteren. Zo wordt er dagelijks gecontroleerd door twee Gemeentelijke 
Opsporingsambtenaren. Indien trottoirs niet meer of slecht begaanbaar zijn door overhangend 
groen dan zullen zij de eigenaren hierop aanspreken. Daarnaast zullen zij onveilige situaties in 
kaart brengen en indien mogelijk zo spoedig mogelijk oplossen.  
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Het openbare groen wordt gesnoeid, maar indien de burger meldingen heeft van storend 
overhangend groen kan de servicelijn gebeld worden.  
Het Politiekeurmerk Veilig Wonen zal blijvend worden gepromoot. De gemeente organiseert per 
wijk een veiligheidsavond in aanwezigheid van politie en brandweer. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het continueren van beleid met betrekking tot 

veiligheid in de woonomgeving.  
p.m. GGZ 

STAF 
 
4.6 Zorg verzekeren  
 
Inleiding  
De gemeente heeft een zorgplicht voor haar burgers. Deze zorgplicht is op te vatten als een 
regisserende taak voor de gemeente; zorgen dat de geboden zorg aansluit op de wensen en 
behoeften van de inwoners. Denk hierbij aan bijvoorbeeld een goede spreiding van voorzieningen 
en een goede toegankelijkheid van de zorg. Verder is de gemeente verantwoordelijk voor de 
preventieve gezondheidszorg op grond van de Wet Collectieve Preventie Volksgezondheid. In de 
nota Lokaal Gezondheidsbeleid wordt het gemeentelijk beleid hierover beschreven.  
Tenslotte is de gemeente verantwoordelijk voor de uitvoering van de WMO. 
 
Huidige situatie en Toekomstige situatie 
 
WMO 
Relatief veel ouderen maken gebruik van de individuele voorzieningen van de WMO (o.a. 
rolstoelen, vervoer en woningaanpassingen en huishoudelijke hulp). De gemeente heeft besloten 
om hetzelfde voorzieningenniveau te handhaven als voordat de WMO intrad. Dit houdt o.a. in 
dezelfde indicatie-eisen, dezelfde kwaliteit, dezelfde ureninzet, dezelfde eigen bijdrage etc. 
De gemeente doet op dit moment mee aan een WMO benchmark. Onderdeel hiervan is een 
klanttevredenheidsonderzoek. Hiermee kan worden nagegaan waar verbeteringen nodig zijn.  
Als de WMO benchmark is afgerond zullen de resultaten, die het ouderenbeleid aangaan, 
besproken worden in o.a. de Seniorenraad en de WMO-adviesraad. 
 
Beleid/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Afronden WMO benchmark en de resultaten met 

betrekking tot het ouderenbeleid bespreken met 
o.a. de Seniorenraad en de WMO-adviesraad. 

€ 0,-- 
 

WSO 
 

 
Mantelzorgondersteuning 
De groeiende zorg- en ondersteuningsbehoefte zal voor een deel opgevangen moeten worden 
door mantelzorg. Mantelzorg is een groot goed in onze samenleving: de betrokkenheid, flexibiliteit 
en inzet van mantelzorgers wordt niet gemakkelijk door betaalde krachten geëvenaard.  
Uit onderzoek van de GGD Hollands-Midden blijkt dat van de mantelzorgerts 13% (tamelijk) belast 
tot overbelast is, 39% voelt zich enigszins belast en bijna de helft (49%) voelt zich niet belast. 
Van alle mantelzorgers geeft 14% aan, naast de hulp die men wellicht al heeft, extra hulp te 
kunnen gebruiken bij zijn of haar werkzaamheden als mantelzorger. De helft van deze mensen 
heeft behoefte aan informatie en advies (48%), een kwart aan af en toe een vervanger (25%) en 
eveneens een kwart aan emotionele ondersteuning (27%).  
 
Respijtzorg is belangrijk om de mantelzorgers te ondersteunen. Het blijkt dat tijdelijke overname 
van zorg, de zogenaamde respijtzorg, de overbelasting van mantelzorgers met de helft of zelfs 
tweederde reduceert. De ondersteuning van mantelzorg is opgenomen in Prestatieveld 4 van de 
WMO. De gemeente heeft er voor gekozen om mantelzorgondersteuning onder te brengen bij het 
regionaal steunpunt in Katwijk. De regiogemeenten zijn op dit moment aan het onderzoeken hoe 
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de mantelzorgondersteuning op lokaal en regionaal niveau vorm te geven en hoe de subsidies 
voor mantelzorgondersteuning in te zetten. 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding  
Staand beleid 

Het verder doen uitbouwen van 
mantelzorgondersteuning in samenspraak met 
Stichting Mantelzorgondersteuning en de 
regiogemeenten. In de WMO-nota zal verder 
ingegaan worden op mantelzorg. De kosten voor 
deze uitbreiding van het staand beleid zullen 
worden gedekt uit het WMO-budget.  

p.m. WSO 
 

 
Sinds kort is er lokaal initiatief ontstaan op het gebied van mantelzorg. Er is een nieuwe 
organisatie opgericht te weten  “Zorgsaam Oegstgeest”. “Zorgsaam Oegstgeest “ zorgt voor de 
ondersteuning van mantelzorgers door vrijwilligers. De gemeente heeft deze organisatie gesteund 
door een subsidie te verstrekken voor de opleiding van hun vrijwilligers. Ter stimulering van de 
vrijwilligers kan een organisatie subsidie aanvragen voor scholing van vrijwilligers van maximaal  
€  450,-- Van deze subsidie wordt veel gebruik gemaakt door verschillende 
vrijwilligersorganisaties, waardoor het subsidieplafond van € 3.000,-- snel bereikt is. Voorstel is dit 
budget uit te breiden met € 3.000,--. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding  
Staand beleid 

Het ondersteunen, daar waar mogelijk, van lokale 
initiatieven betreffende mantelzorg en respijtzorg 
in overleg met Stichting Mantelzorgondersteuning 
in de vorm van subsidies voor scholing 
vrijwilligers.Voorstel is om het budget van de 
subsidie betreffende deskundigheidsbevordering 
vrijwilligers van € 3.000,-- structureel uit te 
breiden naar € 6.000,--. 

€ 3.000,-- WSO 
 

 
Ouderenmishandeling  
Ouderenmishandeling is een breed begrip, hieronder vallen verschillende vormen. 
Uit onderzoek is het volgende gebleken: 
Op elke 5.000 ouderen in een gemeente hebben gemiddeld 280 te maken met lichte tot ernstiger 
vormen van ouderenmishandeling, waarvan: 

- bij 104 sprake is van financieel misbruik en bij 50 van verwaarlozing 
- 210 vrouwen en 70 mannen 
- de leeftijd meestal ligt tussen de 80 en 85 jaar 
- 101 alleen wonen en 179 in gezinsverband 

De bestrijding van ouderenmishandeling bestaat uit verschillende onderdelen: 
Bewustwording, informatieverstrekking (zoals o.a. waar kan men terecht), preventie, hulpverlening 
of andere vorm van interventie, opvang, ondersteuning en soms (justitiële) vervolging. 
 
Ouderenmishandeling is vaak een vorm van huiselijk geweld. De plegers zijn vooral te vinden in 
het directe familieverband. Uit onderzoek is gebleken dat juist respijtzorg (verzamelnaam voor 
diverse vormen van hulp die vrijwilligers en/of beroepskrachten verlenen met de bedoeling om 
tijdelijk de zorg van een mantelzorger over te nemen, zodat de mantelzorger de gelegenheid krijgt 
op adem te komen), ontspoorde zorg voorkomt of oplost. 
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Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid  Structureel informatie en voorlichting geven over 

ouderenmishandeling om zo misstanden te 
voorkomen en de drempel te verlagen om melding 
te maken van ouderenmishandeling door middel 
van voorlichtingsmateriaal. 

€ 1.500,-- WSO 
 

 
4.7 Waardig kunnen sterven  
 
Inleiding 
Ongeveer een derde van de mensen die overlijden in Nederland sterft als gevolg van niet-acute 
ongeneeslijke aandoeningen. Vooral oudere mensen krijgen deze aandoeningen, zoals kanker en 
COPD (longemfyseem en chronische bronchitis). Door het vergrijzen van de bevolking komen 
deze aandoeningen meer voor en stijgt de vraag naar zorg voor ongeneeslijke zieken. Deze zorg 
wordt ook wel leedverzachtende zorg of palliatieve zorg genoemd. De vanzelfsprekende zorg van 
de familie loopt terug door de kleinere gezinnen en doordat kinderen werken en/of ver weg wonen. 
Hierdoor wordt het steeds moeilijker om met voldoende zorg thuis te kunnen sterven. Een hospice 
heeft mogelijkheden voor een vertrouwde sfeer met aandacht voor huiselijkheid, privacy en rust en 
de mogelijkheid om naasten te betrekken bij de laatste levensfase. 
 
Huidige en Toekomstige situatie 
 
Palliatieve zorg in de regio 
De volgende palliatieve zorg wordt in de regio geboden:  
- Consultatieteam Palliatieve Zorg Zuid-Holland Noord: Het consultatieteam of consultteam 
palliatieve zorg bestaat uit artsen en verpleegkundigen die zich gespecialiseerd hebben in 
palliatieve zorg. Aan een team zijn bovendien diverse andere specialisten verbonden. Het 
consultatieteam adviseert zorgverleners op hun verzoek over palliatieve zorg. 
- St. Elizabeth Gasthuis/ Wijckerslooth: palliatieve zorg met opname (10 plaatsen) 
- Stichting Hospice Issoria: palliatieve zorg met opname (5 plaatsen) 
- Stichting Terminale Thuiszorg door Vrijwilligers Leiden e.o. (VPTZ)  : zorg thuis door vrijwilligers 
- Verpleeghuis Leytenrode: palliatieve zorg met opname (5 plaatsen) 
- Vanaf mei 2008 : Hospice Duin- en Bollenstreek te Sassenheim. De gemeente Oegstgeest heeft 
aan de Stichting Hospice Duin- en Bollenstreek in 2006 een financiële bijdrage in de bouw 
toegekend van € 21.309,00. 
 
Er kunnen veel verschillende zorgverleners betrokken zijn bij palliatieve zorg. Huisartsen, 
verpleegkundigen, verzorgenden, specialisten, fysiotherapeuten, geestelijk verzorgers, 
maatschappelijk werkers, apothekers etc. spelen een belangrijke rol bij het geven van palliatieve 
zorg. Daarnaast wordt vaak zorg gegeven door mantelzorgers en vrijwilligers. Organisaties die zich 
bezig houden met vrijwillige zorg zijn bijvoorbeeld: kerken, VPTZ-organisaties (vrijwilligers 
palliatieve terminale zorg), het Rode Kruis en Humanitas.  
Vrijwilligers kunnen zieken bezoeken, 'oppassen', waken of boodschappen doen. Ook kunnen zij 
emotionele ondersteuning bieden en zoeken naar oplossingen voor problemen die men ervaart. 
Vrijwilligers palliatieve terminale zorg zijn speciaal opgeleid om mensen in de laatste levensfase en 
hun naasten te ondersteunen. 
Voor informatie over palliatieve zorg kan men terecht bij het Lokaal Loket. Ook de behandeld arts, 
kan de patiënt vertellen wat de mogelijkheden zijn.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Staand beleid Het verstrekken van informatie omtrent palliatieve 

zorg d.m.v. o.a. het Lokaal Loket.  
€ 0,-- WSO 
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Begraafplaatsen Oegstgeest  
- Groene- of Willibrordkerk 
De huidige begraafplaats rondom de Groene Kerk of Willibrordkerk is eigendom van de Hervormde 
Gemeente maar doet tevens dienst als algemene begraafplaats. Het kerkhof kampt met 
plaatsgebrek: er is geen plek meer voor nieuwe familiegraven en er kan alleen nog maar van 
algemene graven gebruik worden gemaakt.  Het College van kerkrentmeesters van de Vereniging 
Protestante Gemeenten Oegstgeest onderzoekt samen met het gemeentebestuur van Oegstgeest 
of het mogelijk is de begraafplaats van de Groene Kerk of Willibrordkerk uit te breiden naar de 
overkant. 

De gemeente Oegstgeest is zich ten volle bewust van haar verantwoordelijkheid voor het zoeken 
naar een oplossing voor het capaciteitsprobleem op de begraafplaats en haar wettelijke 
verantwoordelijkheid voor het hebben van een gemeentelijke begraafplaats. De gemeente heeft 
mede met dit doel de grond tussen de Haarlemmerstraatweg en de A44 aangekocht. Het heeft 
echter niet de voorkeur van het gemeentebestuur om zelf een begraafplaats te exploiteren, gelet 
op het feit dat de VPGO (Vereniging Protestante Gemeente Oegstgeest) bij de Groene- of 
Willibrordkerk met een begraafplaats aanwezig is en over de expertise beschikt om een 
begraafplaats te beheren. Vanuit deze gedachte wordt er naar een gezamenlijke oplossing 
gezocht.  

Beleids/Aktiepunt 

Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid De Verenigde Protestantse Gemeente 

Oegstgeest in staat te stellen om de uitbreiding 
van haar begraafplaats te realiseren aan de 
overzijde van de huidige begraafplaats binnen 
vijf jaar. 

Uitwerking 
van de kosten 
moet nog 
plaatsvinden 
 

GGZ 
 

 
- Parochie van de H. Willibrord 
De R.K. begraafplaats is een kleine begraafplaats, gelegen achter de parochiekerk.   
Vanwege de beperkte ruimte is de begraafplaats uitsluitend bestemd voor parochianen en hun 
directe familieleden. 
 
4.8 Algemene voorwaarden  
 
Inleiding 
De beleidsvoornemens die als staand beleid worden beschouwd, maar niet onder voorgaande 
basiswaarden vallen, zijn beleidsvoornemens die in de Ouderennota 2003/2007 onder de activiteit 
Samenwerking vallen. Vanzelfsprekend zullen deze beleidsvoornemens worden voortgezet. 
Hieronder worden deze beleidsvoornemens toegelicht en worden nieuwe lokale 
beleidsvoornemens toegevoegd. 
 
Huidige situatie en Toekomstige situatie 
 
Seniorenraad 
De Seniorenraad is een onafhankelijk adviesorgaan dat het College van Burgemeester en 
Wethouders gevraagd en ongevraagd adviseert. Een advies is niet bindend, maar als het College 
van het advies van de Seniorenraad afwijkt, zal het dit wel moeten motiveren. De leden van de 
huidige Seniorenraad zijn vertegenwoordigers van diverse ouderenorganisaties. Als nieuw 
selectiecriterium voor SR-leden geldt expertise in gemeentelijke seniorenzaken in plaats van 
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vertegenwoordiging uit bepaalde groepen. De gemeente faciliteert de leden van de Seniorenraad 
door middel van ambtelijke ondersteuning en een vacatieregeling. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Het informeren en consulteren van de 

Seniorenraad bij de beleidsontwikkeling middels 
tijdige adviesaanvragen en in staand overleg met 
de wethouder. 

€ 0,-- WSO 
 

 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Het faciliteren van de Seniorenraad door middel 

van ambtelijke ondersteuning en een 
vacatieregeling.  

€ 1.500,-- 
 

WSO 
 

 
Samenwerking  
Voor een goed ouderenbeleid is afstemming tussen verschillende beleidsterreinen en tussen 
verschillende organisaties, om zo de nodige samenhang in het beleid te kunnen realiseren 
belangrijk. Ouderenbeleid heeft raakvlakken met verschillende beleidsterreinen, zoals 
gezondheidszorg, welzijn, inkomen, mobiliteit en wonen. Binnen het gemeentehuis werken 
verschillende afdelingen aan deze onderdelen en ook buiten het gemeentehuis zijn er meerdere 
organisaties die zich met deze onderwerpen bezig houden. De ouderen in Oegstgeest zijn gebaat 
bij een goede samenwerking tussen verschillende partijen, waarbij gebruik wordt gemaakt van 
ieders deskundigheid.  
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Staand beleid Bevorderen van een goed integraal beleid binnen 

de gemeente, regiogemeenten en andere 
organisaties, waaronder o.a. RADIUS/SWOO, 
K&O, bibliotheek, zorgaanbieders, 
woningbouwcorporaties, kerkelijke diaconieën en 
vrijwilligers.  

€ 0,-- WSO 
 

 
Lokaal Loket Oegstgeest 
In deze Ouderenota komt de noodzaak van goed voorlichting over diverse onderwerpen 
(voorlichting over o.a.  financiële regelingen, vrijwilligers, ouderenmishandeling) aan de orde. In de 
WMO-nota zal het belang van een goed functionerend loket met een centrale functie benadrukt 
worden. Voor het Lokaal Loket is een goed overzicht van de beschikbare producten en diensten 
voor o.a. ouderen belangrijk. De GGD is op dit moment bezig hun digitale kaart verder uit te 
breiden. Verder zijn er commerciële organisaties die systemen aanbieden voor een digitale kaart. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Nieuw beleid Het onderzoeken welke sociale digitale kaart het 

beste systeem is om een goed overzicht te 
bieden van de beschikbare producten en 
diensten voor o.a. ouderen.  

€ 0,-- WSO 
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Monitor ‘Seniorproof Oegstgeest’ 
Zoals eerder in de basiswaarden is genoemd is dat we streven naar een seniorproof leefmilieu. 
Een middel om dit seniorproof leefmilieu te realiseren is een monitor te starten ‘Seniorproof 
Oegstgeest’. Hieruit zal blijken hoe seniorproof Oegstgeest al is en waar verbetering nodig is. 
 
Het gaat om het systematisch vastleggen van kenmerken in de leefomgeving van ouderen die hen 
belemmeren om zo lang mogelijk zelfstandig te blijven wonen in de eigen omgeving met behoud 
van de eigen regie. In het bijzonder dient gelet te worden op de belemmeringen voor ouderen met 
(toenemende ) beperkingen van hun vaardigheden, al of niet door veroudering ontstaan. Aan de 
tekorten die door deze monitor zichtbaar worden zal moeten worden gewerkt om zo een 
seniorproof Oegstgeest te realiseren. 
 
Bij het realiseren van deze monitor heeft de gemeente de regie in handen, maar het zal belangrijk 
zijn zeer goed samen te werken met o.a. de Seniorenraad, diverse organisaties en professionals 
die direct in contact staan met de ouderen. 
 
Beleids/Aktiepunt 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk 
Nieuw beleid Het ontwikkelen van een monitor ’Seniorproof 

Oegstgeest’ . In 2008 wordt begonnen met de 
voorbereiding voor deze monitor.Het nieuwe 
beleid en de daarbij horende kosten wordt in de 
kadernota 2009 vormgegeven. 

p.m. WSO 
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Hoofdstuk 5 
De beleidsvoornemens met financiele consequenties 

 
In dit hoofdstuk volgen de beleidsvoornemens met nieuwe financiele consequenties. 
 
Kosten worden weergegeven door o.a.:  

- p.m. post (pro memorie). Als p.m. post hebben wij benoemd die posten die of gedekt 
worden uit staand beleid of uit nog te formuleren beleid.  

- een concreet bedrag in Euro’s 
Onder de kolom verantwoordelijk staat de afdeling binnen de gemeente die verantwoordelijk is 
voor het betreffende beleidspunt. WSO is de afdeling Welzijn, Sociale Zaken en Onderwijs 
 

 
 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid 
 

De preventieve aanpak van eenzaamheid bij 
ouderen vormgeven aan de hand van de 
knelpunten, die blijken uit de resultaten van de 
werkgroepen. De kosten hiervoor kunnen uit het 
WMO-budget gedekt worden. In de kadernota 
2009 zullen de kosten worden opgenomen voor 
dit nieuwe beleid 

p.m. WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid Initiëren van intergenerationeel vrijwilligerswerk. 

Er zullen projecten worden opgezet in het 
vrijwilligerswerk om de dwarsverbanden tussen 
jong en oud te stimuleren. 
In de WMO-nota en nota Jeugdbeleid zal hier ook 
verder op in worden gegaan. Voor de kadernota 
2009 zal dit nieuwe beleid vorm worden gegeven. 

p.m. WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding  
Staand beleid 

Het verder doen uitbouwen van 
mantelzorgondersteuning in samenspraak met 
Stichting Mantelzorgondersteuning en de 
regiogemeenten. In de WMO-nota zal verder 
ingegaan worden op mantelzorg. De kosten voor 
deze uitbreiding van het staand beleid zullen 
worden gedekt uit het WMO-budget.  

p.m. WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid Het ontwikkelen van een monitor ‘Seniorproof 

Oegstgeest’. In 2008 wordt begonnen met de 
voorbereiding voor deze monitor.Het nieuwe 
beleid en de daarbij horende kosten wordt in de 
kadernota 2009 vormgegeven. 

p.m. WSO 
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Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid 

Jaarlijks organiseren van de bijeenkomst voor 
62/63 jarigen door RADIUS/SWOO en de koepel 
ouderenwerk in Zuid-Holland, teneinde deze 
doelgroep kennis te laten maken met het 
vrijwilligerswerk.  

€ 3.000,-- WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid  

Het project sportstimulering voor 55-plussers 
loopt af eind 2008. Na 2008 zal op basis van de 
resultaten bekeken worden waar de 
sportstimulering 55+ structureel nog 
ondersteuning behoeft. In ieder geval zal de 
Sport- en beweeggids geactualiseerd worden.  

€ 5000,-- WSO 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding  
Staand beleid 

Het ondersteunen, daar waar mogelijk, van lokale 
initiatieven betreffende mantelzorg en respijtzorg 
in overleg met Stichting Mantelzorgondersteuning 
in de vorm van subsidies voor scholing 
vrijwilligers.Voorstel is om het budget van de 
subsidie betreffende deskundigheidsbevordering 
vrijwilligers van € 3.000,-- structureel uit te 
breiden naar € 6.000,--. 

€ 3.000,-- WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Nieuw beleid  Structureel informatie en voorlichting geven over 

ouderenmishandeling om zo misstanden te 
voorkomen en de drempel te verlagen om melding 
te maken van ouderenmishandeling door middel 
van voorlichtingsmateriaal. 

€ 1.500,-- WSO 
 

 
Staand/Nieuw Omschrijving Kosten Verantwoordelijk
Uitbreiding 
Staand beleid 

Blijven vergroten van de bekendheid onder 
ouderen van de diverse regelingen betreffende 
bijzondere bijstand en andere regelingen uit het 
minimabeleid door gericht voorlichting aan deze 
doelgroep o.a. door het jaarlijks opstellen van een 
informatiekaart.  

€ 6000,-- WSO 

 
Gelet op de raakvlakken met de WMO en de verruimde middelen voor de WMO, kunnen de 
uitgaven voor het ouderenbeleid ten laste komen van het WMO-budget. 
Het voorstel is om vanuit het WMO-budget voor de periode 2008 t/m 2011 jaarlijks € 18.500,--  ter 
beschikking te stellen.  
Voor de vier beleidsvoornemens die als pro memorie post staan aangeduid zullen de kosten in de 
kadernota 2009 worden opgenomen. 
 
 


