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Inleiding 
Het onderwijs- en jeugdbeleid is versnipperd en het is noodzakelijk dat er meer samenhang komt tussen het jeugdbeleid, de jeugdgezondheidszorg, de jeugdzorg, het (breedte)sportbeleid en het onderwijs. 
Na de herindeling is in de gemeente Maasdriel in 1999 een eerste aanzet gegeven tot een nota onderwijs- en jeugdbeleid. Als gevolg van personele, financiële en beleidinformatieve beperkingen is deze nota gedeeltelijk uitgevoerd. Gelet op de ontwikkelingen die nu op het landelijk en lokaal terrein van onderwijs- en jeugdbeleid spelen, is de tijd rijp om vooruit te kijken en wensen uit te spreken. 
Het coalitieakkoord van Maasdriel: "Sterke dorpen, sterk Maasdriel" (2006), neemt hierop al een voorschot op een aantal zaken met betrekking tot veiligheid, onderwijs, sport, vrije tijd en huisvesting. De Gemeenteraad heeft de opdracht gegeven om het onderwijs- en jeugdbeleid te ontwikkelen. (themabegroting 2008)
Er is nieuwe wet- en regelgeving tot stand gekomen, zoals bijvoorbeeld de invoering van de Wet op de jeugdzorg, de Wet Maatschappelijke Ondersteuning, de motie Van Aartsen-Bos en de Wet op het Onderwijsachterstandenbeleid. Daarnaast zijn door Operatie Jong impulsen gegeven voor een meer integrale visie op (en aanpak van) het brede jeugdbeleid. 

Gemeenten hebben de plicht gekregen om de regiefunctie over het onderwijs- en jeugdbeleid op te pakken.

In dit visiedocument worden de ambities, uitgangspunten en beleidsthema's genoemd die kaderstellend zijn voor het programma onderwijs- en jeugdbeleid in de gemeente Maasdriel. Tevens bevat dit document een concrete uitwerking in de vorm van een aantal uitvoeringsplannen. De nodige beleidsinformatie is verkregen door middel van een inventarisatie die is uitgewerkt in een rapportage die als bijlage is bijgevoegd. Daarin staan uitkomsten beschreven van  een enquête uitgezet onder ouders, interviews met professionals, een jongerendebat, bijeenkomsten met het werkveld en de gemeenteraad en literatuurstudie. 

De doelgroep van dit onderwijs- en jeugdbeleid zijn kinderen tussen de -9 maanden en 23 jaar. Met het neerleggen van een visie op integraal onderwijs en jeugdbeleid is het werk niet gedaan. Sterker nog de klus begint pas daarna en zal door veel verschillende partners gezamenlijk geklaard moeten worden!

Na vaststelling van dit document door de gemeenteraad kan integraal gewerkt worden aan de uitwerking ervan. Professionals in het werkveld, ouders, kinderen en jongeren hebben hier vertrouwen in.

Leeswijzer

Na de inleiding staat in hoofdstuk 2 het stappenplan beschreven. Het plan beschrijft in 6 stappen op welke wijze de gemeente het proces doorloopt naar een samenhangend, integraal, lokaal onderwijs- en jeugdbeleid.
De ambitie van de gemeente Maasdriel, (het streven naar een samenhangend beleid) is te lezen in hoofdstuk 3.  Er wordt nader ingegaan op de wijze waarop, in welke rol en ten behoeve van welke inhoudelijke thema’s.

De wijze waarop er uitvoering kan worden gegeven aan integraal onderwijs- en jeugdbeleid komt aan de orde in hoofdstuk 4, over organisatie en werkwijze. Er wordt een eenvoudige uitvoeringsstructuur voorgesteld, bestaande uit een stuurgroep en werkgroepen, die ten minste drie maal per jaar bij elkaar komen.
Op grond van de rapportage en de visie worden tot slot vragen aan de gemeenteraad gesteld om zich uit te spreken over het lokale onderwijs- en jeugdbeleid.
1. Stappenplan
Het vormgeven en uitvoeren van onderwijs- en jeugdbeleid vindt plaats aan de hand van en aantal stappen. Hieronder zijn deze stappen van het totale proces kort beschreven.

Er is uitgegaan van integrale, lokale beleidsvoering, waarbij keuzes onderbouwd zijn met een gedegen inventarisatie.

Stap 1:
Start 

Na de voorbereiding wordt de start van het traject ‘ontwikkeling lokaal integraal onderwijs- en jeugdbeleid’ nadrukkelijk gemarkeerd met twee startbijeenkomsten voor maatschappelijke organisaties (12 maart en 16 juni ) en gemeenteraad (13 maart).

Stap 2:
Inventarisatie 

In deze fase zijn gegevens verzameld en is een analyse uitgevoerd over de situatie van de jeugd in Maasdriel door middel van literatuur, interviews, een enquête onder ouders en een jongerendebat.

Stap 3:
Hoofdthema’s kiezen 

Op basis van de resultaten van stap 2 zijn hoofdthema’s geformuleerd. 
De werkstructuur bestaat uit een gemeentelijke regisseur, een stuurgroep en werkgroepen. De gemeentelijke beleidsmedewerker voert de regie en de stuurgroep ‘Onderwijs en jeugd’ bewaakt de samenhang in het lokale beleid en geeft sturing aan het proces. Uitvoering wordt gedaan in werkgroepen.
Stap 4:
Visiedocument lokaal onderwijs- en  jeugdbeleid 

Alle uitkomsten zijn gebundeld in dit Visiedocument Onderwijs- en jeugdbeleid. Dit wordt ter bespreking en besluitvorming voorgelegd aan het college en de gemeenteraad. 

Stap 5:
Uitvoering 

De gestelde hoofdthema’s zijn in samenspraak met alle betrokken partijen omgezet in concrete voorstellen. Deze stap geeft uitvoering aan de feitelijke plannenmakerij en de implementatie daarvan. 
Stap 6:
Evaluatie 

De laatste stap bevat een evaluatie met alle betrokkenen van het proces, tot nu toe, en geeft op basis hiervan verbeterpunten voor de toekomst aan. Tevens is er aandacht voor borging van het proces onderwijs- en jeugdbeleid, zodat er continu aandacht is voor actueel beleid in de gemeente Maasdriel.

2. Ambitie
2.1
Voorgeschiedenis
Na de herindeling is in 1999 een eerste aanzet gegeven tot een nota jeugdbeleid. Als gevolg van personele en financiële beperkingen is deze nota slechts gedeeltelijk uitgevoerd. Gezien de huidige ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en jeugd is de noodzaak aanwezig om een vervolg te geven aan ontwikkeling van beleid.

De afgelopen periode zijn er initiatieven geweest, deels vanuit het werkveld, deels vanuit de gemeente zelf, die goed aansluiten bij de aandachtspunten van het onderwijs- en jeugdbeleid. 

Voorbeelden hiervan zijn:

· De taalklas voor Poolse leerlingen.
· VVE- inzet; diverse peuterspeelzalen en basisscholen nemen deel aan VVE- programma’s.

· Geboortekoffer.
· Extra activiteiten JGZ in Heerewaarden.
· Home-start van Humanitas.
· Patch.

· Logopedie.
· Fusietraject peuterspeelzaalwerk.
· Leerplicht: administratie op orde brengen en houden.
· Integraal Huisvestingsplan Onderwijs.

· Convenant met de horeca.

· Sport projecten.
· Leefbaarheid; aandacht voor voorzieningen en woningen (visie Maasdriel 2020).

· Uitvoeren activiteiten voor jongeren door Medewerker Jeugd.
· Sportstimulering middels aanbod GSF: BIOS en Sportcheck.
· Project Forten in Heerwaarden.
· Jeugdgemeenteraad.

· Incidentele voorlichting over alcohol- en drugspreventie.

· Grafitti-project op scholen.

2.2
Wat is integraal jeugdbeleid?

De doelgroep jeugd kan vanuit verschillende beleidsterreinen benaderd worden, zoals onderwijs, zorg, sport, cultuur en veiligheid. Elk beleidsterrein werkt vanuit de eigen deskundigheid, professionaliteit en bevoegdheid. Door middel van een integrale benadering dragen deze verschillende beleidsterreinen zorg voor goede samenhang in het totale beleid. Hierbij wordt voorkomen dat er sprake is van versnippering in het beleid. Door een integrale aanpak kan de uitvoering van beleid daadkrachtiger ter hand worden genomen.

Naast de ontwikkeling van het jeugd- en onderwijsbeleid, zijn er op diverse beleidsterreinen ontwikkelingen gaande, die aanvullend of naast het jeugdbeleid plaatsvinden, maar wel raakvlakken met het jeugdbeleid kennen. Dit zijn de ontwikkeling van het speelruimteplan, de tweede nota lokaal gezondheidsbeleid, kunst- en cultuurbeleid, de breedtesport.

Het integraal veiligheidsplan is inmiddels vastgesteld en kent als speerpunt jeugd. Eén van de activiteiten vanuit dit plan is de ontwikkeling van een lokaal alcoholmatigingsplan.

Het nieuwe Integraal onderwijs Huisvesting Plan (IHP) wordt dit jaar vastgesteld. Dit IHP is vooral van belang voor de brede schoolontwikkeling. 
Ten aanzien van de positie van jeugdigen in de maatschappij vindt de gemeente Maasdriel dat zij wezenlijk onderdeel uitmaken van de maatschappij en worden gezien als volwaardig lid. Jeugd wordt gezien als een inwonersgroep van de gemeente die op eigen wijze deelneemt aan de eigen leefomgeving en hier invulling aan geeft. Dit vraagt om een specifieke benadering en invulling van beleid.

Het op geslaagde wijze vorm geven aan jeugdparticipatie vraagt om dynamiek in het onderwijs- en jeugdbeleid. Vraagt om adequaat in te spelen op maatschappelijke ontwikkelingen en oog te hebben voor “trends”onder jeugdigen en de behoefte aan concrete acties bij jeugdigen.

2.3
Reden voor beleid

De rechten van kinderen staan in het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind (IVRK). Het verdrag is opgesteld door de Verenigde Naties en is door Nederland ondertekend. Nagenoeg alle aspecten van het leven van jeugdigen komen in de 54 artikelen van het Verdrag aan de orde, zoals het recht op een goede opvoeding, op goed onderwijs, bescherming tegen kindermishandeling en het recht om op een prettige manier op te groeien in onze samenleving.

De gemeente heeft de plicht om regie te voeren op het lokale onderwijs- en jeugdbeleid. Zij moet ervoor zorg dragen dat beleidthema’s rondom jeugd samenhangend en transparant worden ontwikkeld en uitgevoerd. Naast de kinderrechten zijn belangrijke wet- en regelgeving de Wet op de Jeugdzorg en de Wmo. Hierin wordt onder andere geregeld dat de gemeente moet zorgen voor lokale, preventieve zorg. Er worden vijf functies voor preventieve zorg beschreven, uitgevoerd in een Centrum voor Jeugd en Gezin.

Andere belangrijke wet- en regelgeving staan beschreven in de Rapportage.
Door middel van onderwijs- en jeugdbeleid wil de gemeente binnen het kader van Maasdriel 2020+ zich ook verder profileren als een leefbare gemeente voor de jeugd. 
De gemeente wil voor alle bewoners een aantrekkelijke gemeente zijn, dus ook voor jeugdigen. Wanneer het voor hen prettig wonen is, zal dit een positief effect hebben op het vestigingsklimaat voor gezinnen met kleine kinderen. In het belang van een evenwichtige leeftijdsopbouw van de bevolking vindt de gemeente het belangrijk om ook voor deze doelgroep een aantrekkelijke gemeente te zijn.
De gemeente Maasdriel ziet het als een plicht om zodanige randvoorwaarden te scheppen voor alle jeugdigen en hun ouders dat zij in staat worden gesteld om op te groeien tot zelfstandige en participerende inwoners.

Dat betekent dat de gemeente haar regietaak en preventief beleid nog beter gaat inzetten om te komen tot een sluitende aanpak en voorkomen van problemen. In de volgende hoofdstukken staat beschreven op welke wijze uitvoering kan worden gegeven aan de doelstelling: 

	“alle kinderen en jongeren in de gemeente Maasdriel moeten kansen hebben om zich optimaal te kunnen ontwikkelen om zo op te groeien tot verantwoordelijke en zelfstandige volwassenen".


Bij deze doelstelling wordt nadrukkelijk vanuit het perspectief van de jeugd gedacht. Dat houdt in dat het jeugdbeleid ontkokerd wordt en professionals in staat zijn om over de grenzen van de eigen organisatie heen te kijken. Of zoals één van de geïnterviewden zei: “Uw kind is onze zorg”.

De gemeente Maasdriel wil de jeugdtaken zo organiseren dat deze gebundeld aan het kind en de ouders worden aangeboden. Bundeling van taken komt tot uiting binnen bijvoorbeeld een Centrum voor Jeugd en Gezin en een Brede School. Er is aandacht voor plezier, het sociale leven en zinvolle vrijetijdsbesteding. Daarbij moet ook recht worden gedaan aan verscheidenheid. De ambitie is om dit samen te doen: “Samen voor de toekomst”. 

2.4
Beleidsthema’s

De visie van de gemeente Maasdriel baseert zich op belangrijke uitgangspunten uit het sturingsadvies “Koersen op het kind” van het landelijk projectbureau Operatie Jong, namelijk:
· Gezamenlijk ervoor zorg dragen dat instellingen een samenhangend aanbod hebben dat een adequaat en herkenbaar antwoord geeft op de vragen van jeugd en ouders.
· Niet wachten tot problemen ontstaan, maar inspelen op situaties waarin jeugdigen extra risico lopen.
· Balans brengen in het jeugdbeleid door niet alleen te focussen op de problemen, maar ook investeren in versterking van algemene voorzieningen voor jeugdigen.
· Beleid maken met de jeugd (en hun opvoeders) en niet over de hoofden heen.
· Projectenbeleid in onderling overleg inzetten ter versterking van het structurele aanbod.
Het gemeentelijke beleid kan en zal alleen werken als er samenwerking en afstemming plaatsvindt met de partners die samen met de gemeente uitvoering zullen gaan geven aan het beleid. Om het beleid goed te kunnen uitvoeren is de medewerking van hen noodzakelijk. Het is daarom van groot belang dat partners zoals het onderwijs, diverse instellingen en verenigingen, meedenken, meepraten en meedoen met de totstandkoming van het gemeentelijke beleid. 

De beleidsthema’s bevinden zich op het terrein van onderwijs, zorg, sport, cultuur en veiligheid. Daarbij rekening houdend met alle levensfasen van jeugd en de mensen en instellingen waar kinderen mee in aanraking (kan) komen. Dus vanaf het moment dat moeder in verwachting is, tot aan de kraamperiode, de basisschool, het voortgezet onderwijs enzovoort. Door het kind centraal te stellen (en niet de voorzieningen) wordt gekeken naar de route die een kind in zijn/haar leven doorloopt. Hieronder is dit in schema weergegeven. De vragen en het aanbod op de gehele route verdient de aandacht binnen dit onderwijs- en jeugdbeleid.

	Schema: leeftijdsbalk met voorzieningen


    Voorschoolse voorzieningen   Onderwijs                               Onderwijs

    Jeugdgezondheidszorg            Jeugdgezondheidszorg         Jeugdgezondheidszorg

    Welzijn/sociale kwaliteit           Welzijn/sociale kwaliteit          Welzijn/sociale kwaliteit

    Veiligheid                                 Veiligheid                                Veiligheid

    Verkeer                                    Verkeer                                   Verkeer

                                                     Cultuur                                    Cultuur

                                                     Sport                                       Sport

                                                     Jeugdparticipatie                    Jeugdparticipatie

                                                                                                                                 Werk

                                                                                                                                 Wonen/huisvesting

    Jaren (
0                                      4                                      12                          18                         23


                                  Schakelmoment                     Schakelmoment                    volwassenheid

                     Voorschools naar primair onderwijs    primair onderwijs naar 

                                                                                  voortgezet onderwijs


3.
 Hoofdthema's
In dit hoofdstuk worden de hoofdthema's beschreven, waarbinnen de gemeente Maasdriel werkzaamheden binnen het onderwijs- en jeugdbeleid wil gaan vormgeven en uitvoeren. 

De keuze van de hoofdthema's en de onderwerpen die daar onder vallen zijn gebaseerd op uitkomsten van bijeenkomsten en inventarisatie, opgeschreven in de Rapportage Onderwijs- en jeugdbeleid (zie bijlage 1).
Binnen deze thema's vindt u in grote lijnen wat de gemeente in de komende periode nodig acht en wat nodig is om dit te bewerkstelligen.  Samen met het werkveld is al een eerste aanzet gedaan voor de uitwerking van thema’s. In hoofdstuk 5 treft u een schema van de uitwerking per thema aan en in bijlage 2 wordt per onderwerp nog verdere toelichting gegeven.
3.1
Zorg

Het preventieve onderwijs- en jeugdbeleid zoals dit in het tweede prestatieveld van de Wmo aan de orde komt, valt hier grotendeels onder. Zo gaat het bijvoorbeeld om opvoedproblemen bij jonge ouders en het signaleren van problematische gezinssituaties. Uit de Rapportage (bijlage) blijken veel ouders de weg naar de hulpverlening niet te vinden en vinden professionals dat het ontbreekt aan opvoedingsondersteuning. De ontwikkeling van een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) kan hier veel in betekenen. Ouders, kinderen, jongeren en professionals moeten bij het CJG snel, gemakkelijk en vanzelfsprekend terecht kunnen met allerlei vragen over opvoeden en opgroeien. Deze ontwikkeling wordt verder uitgewerkt in de nieuwe wet op de Jeugdzorg. In Maasdriel moeten keuzes gemaakt worden in de ontwikkeling van zorgnetwerken, zoals de ZAT’s en het MD- team.
3.2
Opvang, educatie en werk

Onderwerpen op het gebied van de lokale educatieve agenda vallen binnen dit onderwijs- en jeugdbeleid. Voor de schoolgaande jeugd gaat het niet alleen om het onderwijsbeleid an sich, maar ook om opvangvoorzieningen en activiteiten voor, tussen en na school. Brede School ontwikkeling levert een bijdrage aan een sluitend aanbod van onderwijs, opvang, vrije tijd en zorg. De gemeente heeft een regierol in het proces van harmonisering van peuterspeelzaalwerk, kinderopvang en VVE. 
3.3
 Gezondheid en leefstijl

Gezondheid van de jeugd omvat onderwerpen die betrekking hebben op zowel de fysieke als de geestelijke gesteldheid van de jeugd. Leefstijl is een herkenbare manier van leven. Herkenbaar aan voorkeuren, opvattingen en identiteit. We hebben het hier ook over normen en waarden en het alcohol- en drugs gebruik van jongeren. Zie ook paragraaf 3.5.

In Maasdriel wonen de meeste kinderen met overgewicht van de regio Rivierenland. Het verminderen van overgewicht en bewegingsarmoede bij kinderen hebben absolute prioriteit om een gezonde leefstijl te bevorderen. Het thema gezondheid en leefstijl komt ook terug in het lokaal gezondheidsbeleid,het integraal veiligheidsplan van de gemeente en in plannen voor sportactiviteiten (zie uitvoeringsplannen in hoofdstuk 5).
3.4
 Vrije tijd

Dit thema gaat over de manier waarop de jeugd haar vrije tijd invult. De wensen en behoeften aan voorzieningen verschillen per leeftijdsgroep. Het gaat hierbij om speelvelden, sport, kunst en cultuur, bibliotheekwerk enzovoort. Professionals hechten een grote waarde aan sport. Sport draagt bij aan een gezonde leefstijl van kinderen en jongeren en moet algemeen toegankelijk en laagdrempelig worden aangeboden. Naast sporten willen kinderen ook voldoende ruimte hebben om te bewegen en te spelen. Bereikbaarheid van uitdagende speelvelden en ontmoetingsplekken moeten binnen geaccepteerde normen vallen. Professionals signaleren verveling onder jongeren. Velen wijten dit aan een tekort aan activiteiten en voorzieningen voor jongeren. Er lijkt weinig aanbod op het gebied van cultuur voor kinderen en jongeren te zijn. In de  te ontwikkelen nota kunst en cultuur zal daarom extra accent worden gelegd op jeugd en onderwijs. 

3.5
Veiligheid
Onderwerpen op dit gebied zijn overlast, jeugdcriminaliteit, veiligheid in- en om de school. Kinderen en jongeren moeten in een veilige leefomgeving opgroeien. Verkeer vormt soms een gevaar hierin. Fietsroutes van- en naar school moeten veilig zijn. Veel professionals vinden dit nu niet het geval. Veel ouders missen voor hun jonge kinderen veiligheid op straat en in het dorp. De gemeente ontwikkelt hiervoor een mobiliteitsplan.

Soms zijn jongeren zelf een bedreiging voor anderen en elkaar, als het gaat om pesten, stelen, baldadig gedrag enzovoort. Verdraagzaamheid en tolerantie zijn dan soms ver te zoeken. Professionals signaleren dat het vaak mis gaat zodra kinderen naar de middelbare school gaan. Ook vinden sommigen dat de politie meer preventief aanwezig moet zijn. Dit beleid heeft de gemeente reeds opgepakt. Ook is de gemeente gestart met een alcoholmatigingsbeleid, die zij graag verder uitvoert. Dit plan is hieronder ook opgenomen.
3.6
Jeugdparticipatie

Onderwijs- en jeugdbeleid kan niet gemaakt en uitgevoerd worden zonder de opvattingen en ideeën van jongeren en hun ouders. Vanaf de start van de ontwikkeling van dit onderwijs- en jeugdbeleid is gerichte aandacht besteedt aan jeugd- en ouderparticipatie. Met jeugdparticipatie wordt bedoeld dat jeugdigen een actieve inbreng hebben bij ontwikkeling en uitvoering van onderdelen van het beleid en dat hun mogelijkheden om zelf verantwoordelijkheid te dragen worden vergroot.

De gemeente Maasdriel geeft vorm aan interactief beleid middels de jeugdgemeenteraad en wil hiermee verder.

De gemeente wil de jeugd betrekken om het beleid aan te laten sluiten bij de behoeftes van de jeugd. Maar naast deze primaire reden is het ook de bedoeling dat door middel van participatie jongeren maatschappelijk betrokken raken en een actieve bijdrage gaan leveren. Dit vraagt om een actieve en intensieve vorm van jeugdparticipatie.
Door jeugdparticipatie op te nemen in het onderwijs- en jeugdbeleid geeft de gemeente een meer structureel karakter aan het participeren van de jeugd. 

Specifiek wil de gemeente kinderen die opgroeien in armoede de kansen bieden om volledig mee te kunnen doen aan onze maatschappij.
4. Organisatie en werkwijze
4.1
Het proces van samenwerking

Om de voornemens vanuit de ambitie te kunnen realiseren zijn de volgende zaken van belang:

· Er moet een proces van samenwerking tussen de verschillende partners in het integraal onderwijs- en jeugdbeleid tot stand komen.

· Er moet blijvend aandacht zijn voor beleidsontwikkeling, beleidsvoorbereiding en beleidsevaluatie

· Lopende het jaar zal er in nauwe samenwerking met de verschillende partners gewerkt worden aan concrete uitvoeringsplannen.

Op 12 maart 2008 is een brede bijeenkomst onderwijs- en jeugdbeleid gehouden waarbij verschillende instellingen aanwezig waren. Tijdens deze bijeenkomst is informatie gegeven over de stappen in het ontwikkelingsproces, de uitvoeringsstructuur en de verschillende beleidsthema’s. Op de tweede bijeenkomst op 16 juni 2008 hebben professionals gewerkt aan de uitvoeringsplannen.
4.2
Regie

"Regie is een bijzondere vorm van sturen die is gericht op afstemming van actoren, hun doelen en handelingen, tot een min of meer samenhangend geheel met het oog op een bepaald resultaat." 
In het proces van samenwerking komt de regierol van de gemeente sterk naar voren. Ten eerste door partijen –voor zover dit nog niet het geval is- achter het idee van integrale benadering te krijgen. Dit vraagt van de gemeente een communicatieve houding waaruit een duidelijke visie spreekt en de bereidheid tot het scheppen van randvoorwaarden; het  vervullen van de voorzittersrol en het bieden van faciliteiten voor overleg.
Daarnaast geeft de gemeente sturing aan het tot stand komen en uitvoeren van een gezamenlijke visie, uitvoeringsplannen.

Het kind centraal stellen en integrale beleidsvoering vereisen samenspel tussen verschillende instanties en beleidsterreinen. Vanuit haar regierol in het jeugd- en onderwijsbeleid neemt de gemeente de verantwoordelijkheid voor het samenbrengen van lokale partners.

Voor alle partners op het gebied van jeugdbeleid ligt in meer of mindere mate een duidelijke rol weggelegd in het meedenken, meebeslissen en meedoen. Iedere partner werkt hierbij vanuit de eigen deskundigheid en verantwoordelijkheid. De professionals worden uitgenodigd dit te doen op het niveau van de in te stellen stuurgroep en de verschillende werkgroepen voor uitvoeringsplannen. Doelstelling van samenwerking is en blijft elkaar aan vullen om te voorkomen dat er sprake is van overlap of ‘witte vlekken’. 

Naast externe regie, richting organisaties in de jeugdketen, voeren we ook interne regie. Het gaat hierbij om het verkrijgen van politieke betrokkenheid binnen het college en het mobiliseren van de juiste beleidsafdelingen, die (indirect) te maken hebben met jeugd, zoals veiligheid en ruimtelijke ordening.

Soms heeft de gemeente geen wettelijke bevoegdheden richting een voorziening of instelling, maar kan zij wel een regisserende rol hebben, door bijvoorbeeld de partijen te wijzen op de door de partners onderschreven visie en zo nodig het afsluiten van een convenant.

Benodigde ambtelijke inzet korte en lange termijn

Binnen de gemeentelijke organisatie moeten ambtelijke maatregelen getroffen worden die de uitvoering van het visiedocument in randvoorwaardelijke zin mogelijk maken.

4.3 Stuurgroep
In de periode van beleidsontwikkeling berust de inhoudelijke sturing bij de stuurgroep lokaal onderwijs- en jeugdbeleid en de gemeenteraad van de gemeente Maasdriel.
Tijdens de uitvoering dient deze werkwijze te worden voortgezet. De stuurgroep kan, naast inhoudelijke taken, ook met uitvoerende taken belast worden.

Tijdens de uitvoering volgt de stuurgroep de voortgang, signaleert nieuwe ontwikkelingen, buigt zich over de communicatie, signaleert knelpunten en pakt deze aan, beoordeelt de kwaliteit van de resultaten en stelt bij waar nodig is.

Om de slagvaardigheid van de stuurgroep te waarborgen, bestaat de groep uit maximaal 8 personen. Andere partners worden zijdelings geïnformeerd en kunnen zo nodig meelezen met conceptteksten.

In de stuurgroep hebben personen vanuit verschillende instellingen op het gebied van jeugdbeleid zitting. De leden van de stuurgroep worden gevraagd op grond van deskundigheid, ervaring en het vermogen om een visie te hebben op het omvattende onderwijs-  jeugdbeleid. Zij hebben voldoende zicht op wat er speelt in de uitvoering. Op afroep is het mogelijk om andere organisaties uit te nodigen om een vergadering bij te wonen.
De wethouder treedt op als voorzitter van de stuurgroep. De ambtenaren onderwijs- en jeugdbeleid treden op als adviseurs van de stuurgroep en als projectleiders in de verdere uitwerking van de uitvoeringsplannen en concrete producten. Verder houden zij zich bezig met beleidsontwikkeling.

Taken van de stuurgroep zijn:

· Het bewaken van de vastgestelde visie en het zonodig doen van voorstellen voor aanpassing

· Het fungeren als denktank op het gebied van onderwijs- en jeugdbeleid

· Het creëren van draagvlak voor onderwijs- en jeugdbeleid

· Afstemmen van zaken die een gezamenlijke inzet vragen

· Signaleren van nieuwe ontwikkelingen en/of problemen in het onderwijs- en jeugdbeleid en het geven van nieuwe impulsen.

· Mogelijke acties en prioriteiten afwegen en met voorstellen hiervoor komen naar het college.

· Organiseren van themabijeenkomsten onderwijs- en jeugdbeleid voor de gemeenteraad.

De gemeenteraad heeft de rol van vaststellen (vaststellen visiedocument en uitvoeringsplannen) en controleren. Daarnaast worden er themabijeenkomsten voor de raadsleden georganiseerd voor wederzijdse informatie-uitwisseling.
4.4
Werkgroepen

De werkgroepen brengen concrete uitvoeringsplannen tot stand, die na besluitvorming worden uitgevoerd.

De samenstelling van deze werkgroepen verschillen per aan te pakken thema of op te lossen problematiek. De beleidsmedewerkers van de gemeente benaderen, wanneer nodig, de interne en externe partners voor deelname aan de werkgroep. Een en ander is uiteraard afhankelijk van gezamenlijk overleg en beschikbare tijd en menskracht. De voorzitters van de werkgroepen rapporteren aan de stuurgroep.

Overleggen van de werkgroepen en de stuurgroep kunnen aansluitend plaatsvinden.
Hieronder staat de uitvoeringsstructuur overzichtelijk weergegeven:
Regisseur

Deelnemers: 
Beleidsmedewerker gemeente Maasdriel
Doel: 

Regievoering over de ontwikkeling en uitvoering van het lokale onderwijs- en jeugdbeleid. Samenbrengen van lokale partners en zorg dragen voor samenhang.
Taak: 
Stimuleren, structureren, situeren, sturen, steun creëren. Zowel intern, binnen de gemeente als extern, met samenwerkingspartners.
Stuurgroep onderwijs- en jeugdbeleid.

Deelnemers: 
Max. 8 deelnemers (onderwijs bestuur, schooldirecteur, coördinator psz werk. Leidster kinderopvang, JGZ (GGD en STMR), beleidsmedewerker, wethouder)
Frequentie: 
2 à 3 maal per jaar
Doel: 

Inhoudelijke sturing; de stuurgroep stelt voor, de gemeenteraad stelt vast.

Taak: 

Volgen van voortgang, signaleren van nieuwe ontwikkelingen, oplossen van knelpunten, (zorgen voor) uitvoering.

De Stuurgroep besluit welke voorstellen er in het uitvoeringsprogramma worden opgenomen en aan de Raad worden voorgelegd. Tevens dragen zij zorg voor evaluatie.
Werkgroepen

1. Werkgroep zorg

2. Werkgroep opvang, educatie, werk 
3. Werkgroep gezondheid en leefstijl
4. Werkgroep vrije tijd
5. Werkgroep veiligheid
6. Werkgroep jeugdparticipatie

Deelnemers: 
ongeveer 5 deelnemers uit het veld
Frequentie:  
2 à 3 maal per jaar
Doel: 

Uitvoering geven aan programma.
Taak: 

Plan van aanpak schrijven en uitvoeren.
 

 Om uitvoering van de nota mogelijk te maken wordt er een convenant ondertekend.
Jaarlijkse cyclus:
 

1. Voorstel uitvoeringsprogramma door Stuurgroep
2. Uitvoeringsprogramma voorleggen en verder uitwerken door werkgroepen.
3. Uitvoeringsprogramma wordt vastgesteld door de Stuurgroep
4. Uitvoeringsprogramma voorleggen aan de Raad
5. Uitvoering van het programma door verantwoordelijke partijen
6. Evaluatie aan het einde van het jaar en presentatie van resultaten aan het college en de Raad
4.5 
Politiek- bestuurlijke inbedding

De wethouder onderwijs- en jeugdbeleid heeft een coördinerende rol. De raad stelt kaders en controleert. Zij geeft ten eerste de opdracht tot beleidsontwikkeling en stelt het visiedocument vast en de aanbevelingen die hieruit voortvloeien. 
De feitelijke uitvoering wordt door de raad jaarlijks gecontroleerd, bij de evaluatie van beleid en realisatie van het nieuwe uitvoeringsprogramma. Voor projecten of activiteiten met grotere budgettaire gevolgen worden afzonderlijke raadsadviezen opgesteld.
Betrokkenheid van de communicatiemedewerkers binnen de gemeente is onmisbaar. Ten eerste kunnen zij tijdens het traject van beleidsontwikkeling naar de bevolking communiceren over de voortgang en de inhoudelijke beleidskeuzes. Ten tweede kunnen zij adviseren over de mogelijkheden om jeugd en ouders te betrekken bij de ontwikkeling van beleid. Ten derde kunnen zij adviseren over structurele vormen van communicatie binnen en over het onderwijs- en jeugdbeleid. En goed voorbeeld is het initiatief voor een gemeentelijke jeugdwebsite. De stuurgroep kan er voor kiezen om  een apart communicatieplan aan het uitvoeringsplan te koppelen.
5.  Eerste aanzet tot uitvoeringsplannen op hoofdthema's
Tijdens een eerste werkbijeenkomst op 16 juni 2008 is een eerste aanzet gedaan om te komen tot uitvoeringsplannen op de verschillende hoofdthema's. In bijlage 1 treft u de eerste uitwerking van deze plannen aan. Hieronder wordt schematisch inzicht gegeven in de uitvoeringsplannen.

	Thema

onderwerp
	Resultaat/doelstelling
	Actiepunten
	Planning
	Kosten
	Dekking

	Opvang, educatie en werk

Brede school ontwikkeling
	Komen tot Brede School Ontwikkeling met als resultaat drie Brede Scholen
	- gemeentelijk visiedocument

- projectleider of coördinator

- drie werkgroepen Brede Scholen
	2008 - 2010. Start bouw/verbouwing in Alem en Ammerzoden in 2009 en in Velddriel in 2010.
	Investeringskosten:

Huisvesting: P.M.

project-

leider : € 20.000,00

activiteiten:

           € 15.000,00
	IHP

Geen dekking

Geen dekking

	Opvang, educatie en werk

Doorontwikkeling VVE
	Alle peuterspeelzaal- locaties en kinderdagverblijven werken met een VVE-programma
	- uitwerking met belangrijkste partners
	Start 2008
	Jaarlijkse kosten:

2009:  € 20.000,00

2010:  € 25.000,00

2011:  € 30.000,00

2012:  € 30.000,00
	Geen dekking

	Zorg

Vorming lokaal Centrum Voor Jeugd en Gezin
	Komen tot een lokale invulling van de CJG-functie met inzet op drie onderdelen:

- inlooppunt informatie en advies

- opvoed- en opgroeiondersteuning

- sluitende aanpak
	- gemeentelijke visieplan

- projectleider

- uitwerking drie onderdelen door werkgroep(en);
- inrichting ZAT

- inzet SMW
	2008: planvorming

2009: voorbereiding

2010: start CJG
	nog nader te bepalen 
	Brede Doeluitkering CJG

Bestaande budgetten gemeentebegroting:

€ 34.000,00 (Aanpakken);

€ 20.000,00 (maatwerk JGZ);

€ 10.000,00 (SMW).

	Gezondheid en leefstijl

Aanpak overgewicht
	Afname van overgewicht bij jongeren door middel van verschillende interventies.
	1) voorlichting borstvoeding via prenataal huisbezoek (i.s.m. verloskundigen/huisartsen)
2) voorlichting gezonde voeding via extra huisbezoek peuters van 

2 jaar

3) inzet Riversize/B-fit

4) lesprogramma's basisscholen over gezonde voeding (bijv. schoolgruiten).
	--
	1) nog nader te bepalen

2) ca. € 30.000,00
3) nog nader te bepalen

4) nog nader te bepalen
	1) Middelen AWBZ
2) geen dekking
3) geen dekking/ 50% provinciale subsidie SEGV
4) geen dekking/ 50% provinciale subsidie SEGV

	Vrije tijd (sport en cultuur)
Sportstimulering
	Het creëren van gewichtsafname, stimuleren van bewegen en gezonde leefstijl, deelname maatschappelijk leven
	Voortzetten van bestaande activiteiten:

- Sport Check
- BIOS
	Jaarlijkse uitvoering
	€ 10.000,00
	Dekking tot 1 augustus 2009 via gemeentelijk budget en Breedte sport Impuls (rijksbijdrage)

	Vrije tijd (sport en cultuur)
Sportevenement

(en) voor jongeren van 15 tot 23 jaar
	Het creëren van gewichtsafname, stimuleren van bewegen en gezonde leefstijl, deelname maatschappelijk verkeer
	Sportwedstrijd tussen de verschillende dorpen (zgn. dopsstrijd)
	Start in 2009 in het kader van het 10-jarig bestaan van de gemeente
	€  5.000,00
	Geen dekking

	Vrije tijd (sport en cultuur)
Sportbus
	Stimuleren van sport door laagdrempelig aanbod in eigen wijk
	Inzet sportbus (aanhangwagen vol sport- en spelmateriaal) en op bestaande speel- en sportvelden materiaal beschikbaar stellen aan jeugd.
Inzet sportvereniging-en door lessen te verzorgen.
	Pilot voor 4 jaar. Start 2009
	Eenmalige kosten:
€ 5.000,00]

Jaarlijkse kosten  sportbuurtwerker:

€ 10.000,00
	Geen dekking

	Vrije tijd (sport en cultuur)

 Vrije tijdscoach voor jeugd met een beperking
	Kinderen/jongeren met een beperking en sportclubs worden begeleid naar een passende vrije tijdsbesteding
	Inzet vrije tijdscoach 
	Pilot voor 4 jaar. Start 2009
	Jaarlijkse kosten vrije tijdscoach: 
€ 10.000,00
	Geen dekking.


	Jeugdparticipatie
Jongerenbestand
	Bestand van ten minste 50 jongeren tussen 12 en 23 jaar waarvan bekend is op welke wijze en waarover zij willen meedenken, meepraten en meebeslissen met gemeentelijk beleid
	Werven en onderhouden van bestand
	Pilot voor 4 jaar.
Start 2009
	nihil
	Niet van toepassing.

	Jeugdparticipatie
Jeugd adviesraad
	Jeugdadviesraad geeft gevraagd en ongevraagd advies over gemeentelijke zaken.
	Werven van 5 jongeren in leeftijd van 12 -23 jaar. Organiseren van overlegsituaties.
	Pilot voor 4 jaar. Start 2009
	€ 1.000,00
	Werkbudget jeugdbeleid

	Jeugdparticipatie
Jongeren betrekken bij speelruimteplan
	Kinderen en jongeren voelen zich verantwoordelijk voor "eigen" speelterrein  door ze te betrekken bij de inrichting.
	Bij de (her)inrichting van speelruimte groep kinderen/jeugd uit directe omgeving benaderen en betrekken.
	Start 2009
	Aanschafkosten en inrichtingskosten per locatie verschillend (uitvoering via speelruimteplan)
	€ 29.874,00 (gemeente-begroting)
Daar waar mogelijk exploitatie bestemmingsplan (bovenwijkse voorzieningen)

	Jeugdparticipatie
Kinderen en armoede
	Kinderen die opgroeien in armoede kansen te bieden om mee te doen in de maatschappij.
	- onderzoek uitvoeren om problematiek in kaart te brengen.
- op basis van conclusies plan van aanpak opstellen
	Start 2008
	Onderzoekskosten
€ 5.000,00

Uitvoeringskosten nog nader te bepalen.
	Geen dekking

	Veiligheid
Lokaal Alcohol-matigingsplan
	Alcoholgebruik van jongeren onder 16 is 

afgenomen, 

schadelijk alcoholgebruik en openbare orde problematiek bij uitgaan is afgenomen, maatschappelijke en privé problemen als gevolg van alcoholgebruik nemen af.
	Vier beleidspijlers: 
1. publiek draagvlak

2. regelgeving

3. handhaving

4. vroegsignalering worden SMART geformuleerd in plan van aanpak
	Reeds in ontwikkeling, start 2009
	Nog nader te bepalen in plan
	Deels budget integrale veiligheid
Subsidie Iriszorg voor preventie-activiteiten.

	Veiligheid
Tolerantie en ver-draagzaamheid: aanpak pesten op school
	Leerlingen op school worden minder gepest en voelen zich daardoor veiliger.
	- inventarisatie scholen over pestgedrag en maatregelen

- voorlichting op scholen
	Start 2009
	Nog nader te bepalen
	Geen dekking


Tot slot
Dit visiedocument geeft de visie weer van de gemeente op inhoudelijke thema’s en de wijze waarop een samenhangend, integraal onderwijs- en jeugdbeleid in de gemeente Maasdriel tot stand kan komen. Dat de gemeente regievoerder is van het beleid staat vast. Met dit document en de onderbouwing in de Rapportage onderwijs- en jeugdbeleid wordt de gemeenteraad gevraagd om de visie te delen en in te stemmen met de voorgestelde uitvoeringsstructuur en uitvoering van voorgestelde plannen. 
BIJLAGE 2
Beschrijving uitvoeringsplannen uit hoofdstuk 5

Werkgroep:


Opvang, educatie en werk

Plan:
Brede School ontwikkeling 
Doel:
We willen komen in de gemeente tot Brede School ontwikkeling in de gemeente Maasdriel met als doelen:

1) leefbaarheid van de kernen (maatwerk);

2) optimalisering van de samenwerking;

3) doorlopende ontwikkelingslijnen (kansen) en

4) doorontwikkeling van VVE.

Er wordt in eerste instantie gekozen voor drie pilots 

(Alem, Ammerzoden en Velddriel) met gebouwelijke

aanpassingen.

Hiervoor hebben we nodig:

- een gemeentelijk visiedocument Brede school en visiedocumenten per locatie

- een projectleider of Brede School- coördinator
- drie werkgroepen Brede Scholen.
Globaal tijdstraject:
2008: 
Planvorming en werkgroepen starten

2009: 
Inhoudelijke samenwerking en activiteiten t.b.v. kinderen en ouders en starten met de bouw of verbouwing in Alem en Ammerzoden.
2010: 
Inhoudelijke verdieping en starten met de bouw of verbouwing in Velddriel.
Resultaat:


Drie Brede Scholen in de gemeente Maasdriel 

Betrokken organisaties/ belangrijkste partners in beginstadium: 

· Basisscholen, peuterspeelzalen, kinderopvang, dorpshuis, consultatiebureau, bibliotheek.

· Vanuit de gemeente: beleidsmedewerker onderwijs, beleidsmedewerker welzijn. 

Uitvoeringsregie/ voorzitter:gemeentelijke projectleider, eventueel ook voorzitter

van de werkgroep(en)

Financiën:
- Huisvesting: Algemene middelen gemeente (IHP).

- Projectleider of Brede School coördinator (4 uur p/w 

  gedurende 40 weken) en ontwikkelen visiedocument: 20.000,- - Activiteiten: 5000,- per pilot. Totaal: 15.000,-

Werkgroep:



Opvang, educatie en werk

Plan:
Doorontwikkeling VVE
Doel:
We willen in de gemeente het VVE-beleid verder doorontwikkelen. Uitgangspunt daarbij is dat iedere peuterspeelzaal en kinderopvanginstelling werkt met een VVE-programma en dat alle leidsters geschoold zijn of worden in dit programma. Bovendien zal gekeken worden naar een verdere professionalisering door scholing en training in het observeren. Om te beginnen zal er een bijeenkomst worden georganiseerd met het veld, waarin het een en ander zal worden uitgewerkt.

Betrokken organisaties/ belangrijkste partners in beginstadium: 

· Basisscholen, peuterspeelzalen, kinderopvang, consultatiebureau, bibliotheek.

· Vanuit de gemeente: beleidsmedewerker onderwijs, beleidsmedewerker welzijn. 

Uitvoeringsregie/ voorzitter:
gemeentelijke projectleider, eventueel ook voorzitter

van de werkgroep(en)

Financien:



Algemene middelen gemeente; accresbedragen VVE 
· 2009: 20.000,-

· 2010: 25.000,-

· 2011: 30.000,-

· 2012: 30.000,-

Werkgroep:


Zorg
Plan:



Vorming lokale Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG; als 
koepel voor informatie en advies, opvoedingsondersteuning en een sluitend netwerkstructuur).






Doel:



We willen komen tot een lokale invulling van de CJG-functie 
met een inzet op drie onderdelen, namelijk: 
1. een inlooppunt voor informatie en advies;

2. een opvoed- en opgroeipraktijk;

3. een sluitende aanpak.

Hiervoor hebben we nodig (meetbaar):

· een gemeentelijk visieplan met duidelijke uitgangspunten, uitspraak over ambitieniveau en randvoorwaarden;

· een projectleider;

· uitwerking van ideeën op de drie onderdelen door werkgroep.

Acceptabel:

· Samenwerking op basis van commitment (op basis van intentieverklaring); 

· Gemeente moet uitvoering geven aan haar regietaak;
Realistisch:

· Uitgaan van bestaand aanbod en aansluitend op ontwikkelingen; 

· Duidelijkheid over regionale afspraken versus lokale invulling;

· Rol en positie ZAT en SMW meenemen in visieontwikkeling.

Tijdstraject:

2008: planvorming

2009: voorbereiding om per 1 januari 2010 te kunnen starten met CJG-functie.


Resultaat:


Lokale invulling CJG

Betrokken organisaties, belangrijkste partners in beginstadium: 

· Voor 0 tot 12-jarigen en ouders: JGZ (GGD/STMR), AMW/SMW, basisscholen, peuterspeelzalen).

· Voor 12-jarigen e.o en ouders: JGZ (GGD), voortgezet onderwijs (Cambium).

· Vanuit de gemeente: beleidsmedewerker onderwijs, beleidsmedewerker welzijn, medewerker jeugd, leerplichtambtenaar. 

Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Projectleider, tevens voorzitter van werkgroep.
Financiën:


Inzet Brede Doeluitkering CJG en bestaande budgetten in 
gemeentebegroting.

Werkgroep: 



Gezondheid en leefstijl
Plan 1: 



Prenataal Huisbezoek

Doel: 
Borstvoeding vermindert de kans op overgewicht bij kinderen. Vrouwen moeten hierin begeleidt worden en daarom moet een prenataal huisbezoek voor alle zwangere vrouwen van een eerste kind plaatsvinden. Ongeveer 6 à 7 maanden zwangerschap en huisbezoek van ongeveer een uur. Er moet draagvlak hiervoor zijn 

bij verloskundigen, huisartsen en gynaecologen.
Resultaat: 



Meer vrouwen kiezen voor borstvoeding en zijn beter 

voorbereid op het geven van borstvoeding. Het 

resultaat is een afname van overgewicht bij 

kinderen. 

Betrokken organisaties: 

STMR, Zorgkantoor, gemeente.

Uitvoeringsregie/ voorzitter: 
STMR

Financien: 



Middelen vanuit zorgkantoor AWBZ.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Werkgroep: 



Gezondheid en leefstijl
Plan 2: 



Huisbezoek peuters van 2 jaar

Doel:




Huisbezoek aan alle ouders met kinderen van 2 jaar. Dit 
is acceptabel indien het standaard is voor iedereen. 
Realistisch als het als maatwerk van STMR wordt 
opgenomen en door gemeente wordt gefinancierd. Per 
huisbezoek 1 uur, exclusief administratie en 
voorbereiding. Totaal 1,5 uur per huisbezoek.
Resultaat:



Ouders zijn zich bewust van gezonde voeding voor 

peuters. Dit draagt bij aan de preventie van overgewicht 

bij kinderen.

Betrokken organisaties:

STMR, Gemeente Maasdriel.

Uitvoeringsregie/ voorzitter:
STMR

Financien:



Maatwerk STMR, bekostigd door gemeente.

Werkgroep:


Vrije tijd (sport en cultuur)

Plan 1:


Sportstimulering (Sport Check en Beweging in

                                              onderwijs en sport (BIOS)) 

Doel:



Sport Check: jongeren kennis te laten maken met een sport, bij 
een sportvereniging naar keuze gedurende 4 tot 6 weken. Zij 
kunnen dan eventueel lid worden van die verenigingen.

                                              BIOS: de leerkrachten op het basisonderwijs leren de 

gymlessen op een andere wijze in te vullen. Dit gebeurt door 
een sportconsulent in dienst van de Gelderse Sport Federatie 
(G.S.F.) Sportverenigingen ondersteunen ze daarbij.                                                          
De leerlingen komen in aanraking met meerdere en 
uitdagendere sporten (niet meer het ouderwetse slagbal, trefbal 
etc.) 

Resultaat:


Het creëren van gewichtsafname, gezondere toestand van het 
lichaam, positieve inzet, sociale cohesie. 

Betrokken organisaties:
Sportverenigingen, scholen, Gelderse Sportfederatie.

Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Gemeente Maasdriel.
Financiën:


€ 10.000,00 per jaar 
(Sport Check € 2.500,00 en B.I.O.S. € 7.500,00)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Werkgroep:


Vrije tijd (sport en cultuur)

Plan 2:


Sportevenement(en) voor jongeren van 15 tot 23 jaar. Het 
accent wordt gelegd op een sportwedstrijd tussen de dorpen 
(zgn. dorpsstrijd). Ten minste 60 jongeren uit alle dorpen maken 
in een grote sportwedstrijd uit,  welk dorp het beste voor de dag 
komt. We denken hierbij aan de niet traditionele sporten zoals 
touwtrekken, boomstamwerpen, e.d.  Aan het eind van de dag 
kan er een feest gehouden worden. Dit om de saamhorigheid 
dat we één gemeente zijn te laten blijken.

Doel:
Ook jongeren (leeftijd van 15 tot 23 jaar) die geen lid zijn van een sportvereniging of niet sporten, motiveren dat bewegen goed is voor je lichaam. We willen ten minste 30 jongeren uit deze doelgroep bereiken. Daarnaast het bevorderen van sociale contacten en ontspanning.

Resultaat:


Het creëren van gewichtsafname, gezondere toestand van het 
lichaam, positieve inzet, sociale cohesie. Jongeren vanaf 15 tot 23 jaar horen er ook bij. 

Betrokken organisaties:
Buurtverenigingen, jeugdverenigingen (zoals dorpszeskamp 
Ammerzoden, Stichting PAD. Move, Flux)

 Uitvoeringsregie/ voorzitter:Bij goedvinden: Flux (na overleg)
Financiën                              Werven/ PR en organisatie, inclusief huren van terreinen en 

benodigde materialen. € 5.000,00 per jaar

Werkgroep:


Vrije tijd (sport en cultuur)

Plan 3:


Sportbus (met een aanhangwagen vol sport- en spelmateriaal 
de dorpen in rijden en op bestaande speel- en sportvelden materiaal beschikbaar stellen voor deelnemende jeugd. Daarnaast kunnen sportverenigingen ook een aanbod leveren door lessen en extra materiaal te geven).

Doel:



De jeugd heeft tijdens de aanwezigheid van de sportbus 
een nuttige vrije tijdsbesteding, heeft geleerd op de juiste 
manier met (sport-/spel/) materiaal om te gaan. En de 
deelnemers zijn gemotiveerd lid te worden van de een 
sportvereniging.

Resultaat:
Als de jeugd meer sport creëren we gewichtsafname,                                                           gezondere toestand van het lichaam, positieve inzet, sociale cohesie, breed draagvlak onder buurtbewoners en deelnemers 

Betrokken organisaties:
Gemeente, sportbuurtwerker buurtbewoners, vrijwilligers.
Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Gemeente Maasdriel.
Financiën:





· Aanschaf aanhangwagen voor het vervoer materialen € 3.000,00.

· Eenmalig aanschaf materiaal en geld voor herstel € 2.000,00
· Formatie sportbuurtwerker (evt. inhuren/ stage); € 10.000,00 per jaar. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Werkgroep:


Vrije tijd (sport en cultuur)

Plan 4:


Vrije tijdscoach voor jeugd met een beperking
Kinderen en jongeren met een beperking hebben vaak moeite met het vinden van een passende vrije tijdsbesteding. Potentiële aanbieders van activiteiten, o.a. sportclubs, 

hebben vaak enige steun nodig bij het opnemen van de persoon met een beperking. Een vrije tijdscoach begeleidt mensen naar een passende activiteit.

Doel:



Kinderen / jongeren (leeftijd 12 t/m 23 jaar) met een beperking 
begeleiden naar passende vrije tijdsbesteding. 

Resultaat:


Kinderen / jongeren met een beperking hebben een zinvolle en 
passende vrije tijdsbesteding. Deze groep wordt beter 
geïntegreerd in de maatschappij. Verenigingen zijn toegerust 
voor ontvangen doelgroep.

Betrokken organisaties:
MEE-Gelderse Poort, organisatie met zorg voor mensen met 
een beperking (o.a. Cello), aanbieders (verenigingen) van 
vrijetijds activiteiten. Evt. GSF voor inbreng expertise aan 
aanbiederskant.

Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Gemeente Maasdriel (o.a. inkoop functie door gemeente (regie) 
bij / via MEE Gelderse Poort.)
Financiën:


€ 10.000 (op jaarbasis) t.b.v. inkoop formatie vrije tijdscoach.
Werkgroep:


Jeugdparticipatie

Plan 1
:


Jongerenbestand

SMART- doel:


Jongeren tussen 12 en 23 jaar kunnen geraadpleegd worden bij 




gemeentelijke beleidsvorming- en uitvoering en er is zicht op 




welke jongeren voor wat en wanneer inzetbaar zijn. (Qua 





niveau, tijden, interesses, etc. )

Resultaat:


Een bestand van ten minste 50 jongeren tussen 12 en 23 jaar 




waarvan bekend is op welke wijze en waarop zij willen 





meedenken, meepraten en meebeslissen met gemeentelijk 




beleid.
Betrokken organisaties:
Bureau Jeugdzorg, Patch, Sociale Dienst, Humanitas, 





Gemeente Maasdriel, Flux, Politie
Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Friso van Ommeren - Medewerker Jeugd
Financiën:


€ 0,- (Budget Medewerker Jeugd)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Werkgroep:


Jeugdparticipatie

Plan 2
:


Jeugd adviesraad

SMART- doel:


De Jeugd adviesraad van Maasdriel is georganiseerd. 

Resultaat:


Jeugd adviesraad (5 jongeren tussen de 12 -23 jaar) geeft 




gevraagd en ongevraagd advies over gemeentelijke zaken. Zij 




vertegenwoordigen de jeugd in Maasdriel! Acties worden op 




breed niveau ingezet, zowel volwassenen als jongeren denken 




mee en participeren.
Betrokken organisaties:
Bureau Jeugdzorg, Patch, Sociale Dienst, Humanitas, 





Gemeente Maasdriel, Flux, Move, Politie
Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Friso van Ommeren - Medewerker Jeugd
Financiën:


€ 1000,- (Budget Medewerker Jeugd)

Werkgroep:


Jeugdparticipatie

Plan 3
:


Jeugd betrekken bij Pannaveld - Ammerzoden

SMART- doel:


Jongeren voelen zich verantwoordelijk voor het veld wanneer zij 




betrokken zijn bij de organisatie en plaatsing. Zij zullen er meer 




gebruik van maken. 

Resultaat:


Jongeren hebben eigen verantwoordelijk voor het gebruik van 




het pannaveld. Zij melden eerder vernielingen en/of overlast. 




Het pannaveld is algemeen toegankelijk en jeugdigen maken er 




met sportief plezier gebruik van. Ook hebben zij deelgenomen 




aan de organisatie en uitvoering van de opening. 

Betrokken organisaties:
Gemeente Maasdriel, Flux, Politie, Buurtbewoners, OBB
Uitvoeringsregie/ voorzitter:
Friso van Ommeren (medewerker Jeugd), Chris Verhoeven  




(medewerker Sport).
Financiën:
€ 10.000,- (Toegezegd door de Raad, Budget Welzijn)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Werkgroep:


Jeugdparticipatie

Plan 4
:


Onderzoek naar kinderen en armoede in de 






Bommelerwaard

SMART- doel:


Onderzoek naar kinderen en armoede in de Bommelerwaard 




met betrekking tot aantal, aard van de problematieken, zgn. 




‘generationele’ armoede is uitgevoerd. 

Resultaat:
Helder de problematieken in kaart. Een eerste stap om ook kinderen die opgroeien in armoede de kans te bieden om mee te doen aan onze maatschappij.


Naar aanleiding van conclusies van het onderzoek kan er een plan van aanpak geschreven worden om kinderen die opgroeien in armoede kansen te bieden om mee te doen aan onze maatschappij. 

Betrokken organisaties:
Gemeente Maasdriel, Sociale Dienst, Humanitas
Uitvoeringsregie/ voorzitter:
John Hofstede, Kees Krijnen, Friso van Ommeren
Financiën:


Uitvoeren onderzoek: € 5000,-





Vervolgactiviteiten zullen uitvoering moeten worden uitgewerkt.

Werkgroep: 


Veiligheid

Plan: 
Alcoholmatiging;  opstellen van een lokaal alcohol matigingsbeleid.
Doel: 



De algemene doelstelling voor het lokaal alcoholbeleid is 
gericht op 3 beleidsdoelgroepen:
1. jongeren onder de 16 jaar

2. uitgaanders (16-25)

3. specifieke risicogroepen en probleemdrinkers

Algemene doelstellingen lokaal alcoholmatigingsbeleid:

· Jongeren onder de 16: tegengaan van alcoholgebruik onder de 16 jaar.
· Uitgaanders: voorkomen van schadelijk alcoholgebruik en voorkomen van openbare orde problematiek.
· Specifieke risicogroepen en probleemdrinkers: voorkomen en vroegsignaleren schadelijk alcoholgebruik.
· Voorkomen maatschappelijke en privé problemen.
Afgeleid van deze algemene doelstellingen worden specifieke doelstellingen geformuleerd op elk van de vier beleidspijlers:

1. publiek draagvlak

2. regelgeving

3. handhaving

4. vroegsginalering

Deze doelstellingen worden smart geformuleerd in een schema te verwerken in het alcoholmatigingsbeleidsplan.
Betrokken organisaties: 
politie, Iriszorg, Humanitas, huisartsen, politie, GGD, 
basisscholen, ouderraad.
Uitvoeringsregie: 

Gemeente Maasdriel

Financiën: 


Wordt t.z.t. uitgewerkt in het alcoholmatigingsplan.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Werkgroep:


Veiligheid

Plan 2:


Tolerantie en verdraagzaamheid; 
terugdringen danwel voorkomen van pesten op school.
Doel:



Contact leggen met de basisscholen in de gemeente. Gevraagd 
zal worden wat al gedaan wordt aan het pesten op school.

Voorlichting geven op basisscholen over het fenomeen pesten.

Resultaat: 


Onveiligheidsgevoelens van leerlingen terugdringen.

Betrokken organisaties: 
basisscholen Halt, politie en Gemeente Maasdriel
Regie: 


Gemeente Maasdriel
Financiën: 


P.m.
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