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Wat is het probleem?
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Nationaal Sportakkoord (VWS, 2018)
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Inclusief sporten en bewegen
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Sociale ongelijkheid in wekelijkse sportdeelname

Totaal

Geslacht
Mannen
Vrouwen
Leeftijd

12-19 jaar

20-34 jaar

35-54 jaar

55-64 jaar
65-79 jaar
Opleidingsniveau (25+)
Hoger

Middel

Lager
Huishoudinkomen
Kwintiel 5 (hoog)
Kwintiel 4
Kwintiel 3
Kwintiel 2
Kwintiel 1 (laag)
Herkomst
Nederlands
Westers
Niet-westers

Lichamelijke beperking / chronische..

Geen van beide
Alleen langdurige aandoening
Alleen lichamelijk beperking

Langdurige aandoening en..

Seksuele voorkeur
Heteroseksueel
Lesbisch/homo-/biseksueel
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Bron: Gezondheidsenquéte/Leefstijlmonitor, CBS i.s.m. RIVM 2019. Bewerking: Mulier Instituut




Sociale ongelijkheid in lidmaatschap sportclub
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Totaal
Geslacht
Mannen
Vrouwen
Leeftijd
12-19 jaar
20-34 jaar
35-54 jaar
55-64 jaar
65-79 jaar
Opleidingsniveau (25+)
Hoger
Middel
Lager
Huishoudinkomen
Kwintiel 5 (hoog)
Kwintiel 4
Kwintiel 3
Kwintiel 2
Kwintiel 1 (laag)
Herkomst
Nederlands
Westers
Niet-westers
Lichamelijke beperking / chronische..
Geen van beide
Alleen langdurige aandoening
Alleen lichamelijk beperking
Langdurige aandoening en lichamelijke..
Seksuele voorkeur (16+)
Heteroseksueel
Lesbisch/homo-/biseksueel

- < 5 procentpunt verschil van totaal

> 5 procentpunt meer dan totaal

> 5 procentpunt minder dan totaal

Bron: Vrijetijdsomnibus (VTO) SCP/CBS 201 8. Bewerking: Mulier Instituut




Intersecties ongelijkheid clubsportdeelname jongeren (12-16 jaar):

opleiding x migratieachtergrond en opleiding x gezinsinkomen mulier instituut
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Bron: HBSC-Nederland 2017, UU, Trimbos Instituut en SCP; bewerking Mulier Instituut.




Intersecties ongelijkheid clubsportdeelname jongeren (12-16 jaar):

etniciteit x geslacht en etniciteit x gezinsinkomen mulier instituut
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52
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0

Meisjes Jongens Laag Midden Hoog Meisjes Jongens Laag Midden Hoog
Geslacht Gezinswelvaart* Geslacht* Gezinswelvaart*
Geen migratieachtergrond Niet-westers

Bron: HBSC-Nederland 2017, UU, Trimbos Instituut en SCP; bewerking Mulier Instituut.
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Motieven en belemmeringen

Lagere sociale statusgroepen hebben grotendeels vergelijkbare
beweeg/sport motieven (gezondheid, sociaal, uitlaatklep, plezier,
leren,...), maar veelal meer/hogere ervaren belemmeringen

o0.a. (intersecties van) ouderen, mensen met beperkingen/chronische ziekte, huishoudens met een
laag inkomen/laag opleidingsniveau (lage ses), etnisch-raciale minderheden, minderheden qua
seksuele voorkeur/genderidentiteit (LHBT+)

VAKER (combinaties) van:

» Fysieke belemmeringen - pijn/vermoeidheid

» Financiéle belemmeringen - te duur (lidmaatschap, vervoer,...)

» Sociaal-culturele belemmeringen - minder socialisatie, mag/hoort niet

» Belemmeringen aanbod - geen passend aanbod, te ver weg, geen vervoer,

angst voor/ervaren uitsluiting
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Bestuurders over voorkomen grappen en opmerkingen over
homoseksualiteit en huidskleur/herkomst in de vereniging
(% wel eens/regelmatig/vaak)
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herkomst en huidskleur
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m totaal mvoetbal

Bron: Mulier Instituut, Verenigingspanel, 2018, 2019




Vertegenwoordiging in (hogere) kaderfuncties = mulier instituut

Man/vrouw verdeling leden en kaderfuncties
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leden bestuur trainer hoofdtrainer

B Man Vrouw

» 29% verenigingsbesturen zonder vrouwen
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Minimaal een persoon (bij leden minimaal 10) met niet-westerse
migratieachtergrond
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leden bestuur trainer hoofdtrainer

M Alle verenigingen M voetbal

» 90% verenigingsbesturen zonder persoon met migratieachtergrond

Bron: Verenigingspanel (Mulier Instituut); peilingen 2017/2018
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Naar werkzame oplossingen?



Inzet gemeenten en buurtsportcoaches op specifieke bevolkingsgroepen
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Bron: Mulier Instituut, Monitor Brede Regeling Combinatiefuncties 2019;

Mulier Instituut, Panel sport- en cultuurcoaches, 2019



Inzet buurtsportcoaches op thema's binnen inclusief sporten en mulier instituut
bewegen (in procenten, buurtsportcoaches actief op inclusief
sporten en bewegen; N=90)
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minder toegankelijkheid bij toegankelijkheid bij diversiteit in
actieve/kwetsbare sportverenigingen  overige sportaanbieders kaderfuncties
groepen (bestuur/trainers) bij

sportaanbieders

Mulier Instituut, Panel sport- en cultuurcoaches, 2019
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Gemeentelijk beleid op het tegengaan van discriminatie en uitsluiting
in de sport (N=129)

®Ja, met personele inzet
Ja, zonder personele inzet
= Nee

Weet ik niet

Mulier Instituut, VSG-peiling december 2020 15
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Bestaat er binnen uw vereniging expliciet beleid gericht op het
tegengaan van discriminatie? (in %)
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totaal

Voetbal

Overige teamsporten

Andere sporten

m Geen beleid m Algemeen anti-discriminatiebeleid m Expliciete aandacht voor tegengaan racisme Weet niet

Bron: Mulier Instituut, Verenigingspanel, 2019
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Integraal, duurzaam en participatief

» Generiek en specifiek inclusiebeleid
> geen uniforme oplossingen voor deels diverse problematiek
» insluiting ene groep soms deels ten koste van andere groep?
» niet over maar mét mensen uit minder geprivilegieerde posities

Lange termijn/structureel (geen 3 maanden interventies)

Extra menskracht mét expertise (educatie)

Extra financiéle middelen voor o.a. contributies/vervoer/materialen

Divers aanbod voor alle groepen (‘de’ vmbo jeugd, of ‘de’ kwetsbare oudere bestaan niet)
Integraal én categoraal sport- en beweegaanbod (faciliteren zelforganisatie)

Voldoende zwemwater!

Individuele begeleiding

YV V.V V V V V VY

Monitoren, begrijpen en verklaren (cijfers, verhalen en verbanden)
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