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Inclusie in sport

10 juni 2022 Congres Sportief Verbinden SONS

Waar staan we en wat leren we daarvan?



Sociale ongelijkheid wekelijkse sportdeelname

Bron: Gezondheidsenquête/Leefstijlmonitor, CSB i.s.m. RIVM 2021. Bewerking: Mulier Instituut 2



Sociale ongelijkheid wekelijkse sportdeelname
opleiding x inkomen was voor corona al groot…

Bron: Gezondheidsenquête/Leefstijlmonitor, CBS i.s.m. RIVM, 2019; analyse op verzoek Mulier Instituut 3



4Bron: LISS-panel 2019/2021 (16-69 jaar; n=2.652). Bewerking: Radboud Universiteit/Mulier Instituut, lopend 

ZonMw-onderzoek naar ongelijkheid sportdeelname onder COVID-19 (2020-2022)

… en is (vermoedelijk) groter geworden

A
an

ta
l u

u
r 

p
er

 w
ee

k



Stelling 1: 

Inclusie in de sport naar seksuele voorkeur is wel op 
orde

eens = zitten oneens = staan
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Sociale veiligheid 
in de georganiseerde sport

Bron: Mulier Instituut, Verenigingspanel, zomer 2021 6
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In hoeverre worden er in uw vereniging grappen of negatieve opmerkingen gemaakt 
over homo-/biseksualiteit?*

Ingevuld door verenigingsbestuurders

soms/regelmatig nooit weet niet

*afgezien van de periode van sluiting i.v.m. corona



Bron: voorlopige resultaten uit lopend onderzoek Mulier Instituut 7

Doel: langdurig in gesprek gaan

gesprekken over L en H, soms over 
B, maar niet vanzelf over T, I en + 

verschillen per sport, maar 
overal terrein te winnen 

‘speelt wel/niet bij ons’

lastig prioriteit verenigingen te maken

Aanpak: 

Alliantie Gelijkspelen (AG4.0)



Stelling 2: 

We hoeven ons geen zorgen te maken over 
sportdeelname van de jeugd

eens = zitten oneens = staan
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Bron: HBSC-Nederland 2017, UU, Trimbos Instituut en SCP. Bewerking: Mulier Instituut 9

Lidmaatschap sportvereniging 12-16-jarigen (in procenten, n=5.663)
Etniciteit x geslacht en etniciteit x gezinswelvaart

Overlappende achterstandsposities
in de wijk



10Bron: lopend ZonMw-onderzoek naar ongelijkheid sportdeelname onder COVID-19 (2020-2022), Mulier Instituut

“Ze zijn door corona 
nog minder zichtbaar”

“Ze gaan omdat 
ik er ben”

afstand verkleinen

veilige haven bieden

het leven iets aangenamer maken

Aanpak: 

BSC meidensport in Utrecht Overvecht



Stelling 3: 

De financiële toegankelijkheid van sport is terecht 
een punt van zorg

eens = staan oneens = zitten
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Bronnen: SCP/CBS (Vrijetijdsomnibus), 2012-2018 en Jeugdfonds Sport & Cultuur 2018-2021. Bewerking: Mulier Instituut12

* Gebaseerd op het niet-veel-maar-toereikend-budget (SCP): laag < dit budget; midden = 1 of 2x dit budget; hoog > 2x dit budget
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Zwemdiplomabezit 11-16-jarigen naar huishoudinkomen* 
(optelling 2012-2018, in procenten) 

Geen A-diploma A- en B-diploma A-, B- en C-diploma

Aantal aanvragen voor zwemles via het 
Jeugdfonds Sport & Cultuur (2018-2021) 

Financiële toegankelijkheid
in het zwembad



Bron: Rapport ‘Zwemles voor kinderen die opgroeien in armoede’, 2022, Mulier Instituut 13

grote verschillen tussen 
gemeenten

aanvragen lastig

zwemles of sport/cultuur 
vs. 

zwemles én sport/cultuur
sterke focus op inkomenseisen

Aanpak: 

Tegemoetkoming zwemles



Tot slot: 

Om de kansenongelijkheid écht te verkleinen 
moet ik anders gaan werken

eens = staan oneens = zitten
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