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voor (Bronkhorst et al., 2022). Eén op 

de drie buurtsportcoaches zegt alleen 

bij doorgroeimogelijkheden in de hui-

dige functie te willen blijven in de toe-

komst. Het carrièrepad dat begin 2021 

is geïntroduceerd, kan buurtsportcoa-

ches meer het gevoel geven dat ze 

kunnen doorgroeien. En dat kan ervoor 

zorgen dat meer kennis en ervaring 

voor het vakgebied van buurtsport-

coaches behouden blijft.

• Zorg voor duidelijke doelen waaraan 

buurtsportcoaches kunnen werken, 

zowel landelijk als lokaal. Dat is belang-

rijk voor een gerichte inzet en om resul-

taten goed te kunnen meten. Hierin moet 

een goede balans worden gevonden 

tussen meetbare doelen en de vrijheid 

om de buurtsportcoach lokaal in te 

zetten waar nodig.

• Zorg voor een goede en toeganke-

lijke manier van monitoren (zoals het 

Buurtsportcoach Kompas) die geschikt 

is voor alle gemeenten, werkgevers 

en buurtsportcoaches. Deze manier 

van monitoren moet aansluiten bij de 

gestelde landelijke en lokale doelen, 

zodat het proces van monitoren en eva-

lueren makkelijker wordt. Zo kunnen 

zowel lokaal als landelijk de opbreng-

sten inzichtelijker worden gemaakt.

• Ondersteun gemeenten die moeite 

hebben om de lokale cofinanciering 

rond te krijgen. Volgens een groot deel 

van de gemeenten (60%; panelpeilingen 

Mulier Instituut, 2022, n=79) en werk-

gevers (76%; panelpeiling Mulier Insti-

tuut, 2022, n=46) is dit nog nodig om 

te zorgen dat buurtsportcoaches hun 

werk (nog) beter kunnen uitvoeren.

• Neem onduidelijkheid weg over de inzet 

van specialisten vanuit de landelijke 

regeling. Specialisten richten zich spe-

cifiek op één sector en verbinden niet, 

zoals andere buurtsportcoaches, ver-

schillende sectoren aan elkaar. Denk 

hierbij aan vakleerkrachten bewegings-

onderwijs en clubkader coaches. Op dit 

moment werkt bijvoorbeeld 672 fte 

aan buurtsportcoaches als vakleer-

kracht bewegingsonderwijs (Van Stam 

et al., 2021). Er is al jaren discussie over 

de vraag of het belangrijke werk van 

deze specialisten onder de buurtsport-

coachregeling moet vallen. Hierdoor 

kan frictie ontstaan.

• Benadruk dat zowel de uitvoerende 

als de coördinerende/strategische 

rol van de buurtsportcoach belang-

rijk is. Gemeenten waar alleen coördi-

nerende buurtsportcoaches werken, 

missen geregeld uitvoerende handjes, 

maar bij gemeenten waar vooral uit-

voerende buurtsportcoaches werken, 

ontbreekt soms coördinatie. Afhanke-

lijk van de lokale situatie moet gekeken 

worden welk soort functionaris nodig is. 

Er kunnen bijvoorbeeld meer of minder 

verenigingen/vrijwilligers zijn die willen 

lesgeven in een gemeente, en meer of 

minder sturing vanuit beleid.

Tot slot
Buurtsportcoaches hebben in de afge-

lopen vijftien jaar op veel verschillende 

terreinen resultaten geboekt. Ondanks dat 

het een jonge beroepsgroep is waarvan 

de inzet lokaal verschilt en werkzaam-

heden over de jaren heen wat verschuiven, 

valt de buurtsportcoach niet meer weg te 

denken uit het lokale sport- en beweeg-

landschap. Met een nieuwe regeling die 

vanaf 2023 in werking treedt, liggen er 

kansen om de inzet van de buurtsport-

coach nóg meer effect te laten hebben. 

Ben jij betrokken bij deze beroepsgroep 

en zie je de potentie? Pak dan nu de hand-

schoen op, zodat we over nog eens vijf-

tien jaar een volwassen beroepsgroep 

hebben waar iedere Nederlander z’n voor-

deel mee kan doen. •
Bronnen kunnen worden opgevraagd bij de 
auteur, via w.vanstam@mulierinstituut.nl.

BEKENDHEID MET DE 
BUURTSPORTCOACH

De buurtsportcoach is op veel 

plekken aanwezig, maar ‘slechts’ 

één op de drie Nederlanders zegt 

bekend te zijn met een buurt-

sportcoach in hun buurt (Gómez 

Berns et al., 2022). Dat heeft een 

aantal mogelijke oorzaken:

•  er zijn veel buurtsportcoaches, 

maar nog veel meer buurten 

en dorpen in Nederland, waar-

door niet in elke buurt een 

buurtsportcoach actief is;

•  de naam is niet altijd hetzelf-

de, de buurtsportcoach staat 

soms ook bekend als bijvoor-

beeld combinatiefunctionaris, 

beweegmakelaar of beweeg-

coach;

•  de rol van de buurtsportcoach 

zorgt ervoor dat hij of zij niet 

voor iedereen zichtbaar is . 

Soms werkt de buurtsport-

coach namelijk op de achter-

grond en niet als lesgever, of 

richt hij of zij zich alleen op 

een specifieke doelgroep, zo-

als mensen met een beper-

king.

Beweegambities halen? Richt je op de samenwerking 
tussen de zorg- en beweegsector

In de Beweegbrief 2022 wordt het 

belang van sport en bewegen binnen 

het preventiedomein benadrukt. Als 

onderzoeker op het terrein van sport, 

bewegen en gezondheid juich ik dit 

toe. Aandacht voor een actieve leef-

stijl en het voorkomen van ziekten 

betekent namelijk proberen de kraan dicht te draaien. 

Of ten minste zachter te laten stromen in plaats van 

alleen te blijven dweilen.

Meer bewegen in het dagelijks leven is een complexe 

uitdaging. Jezelf motiveren om te gaan bewegen als 

je dat zelden tot nooit hebt gedaan of niet weet hoe 

en waar dat kan, is bijna een onmogelijke taak. Vaak 

ligt de focus op gedragsverandering bij het individu. 

Maar om tot individuele gedragsverandering te kunnen 

komen, is intersectorale samenwerking van professio-

nals in de leefomgeving van het individu een belang-

rijke voorwaarde. Denk aan samenwerking tussen de 

huisarts of praktijkondersteuner en een buurtsport-

coach die patiënten vanuit de zorg begeleidt naar 

passend beweegaanbod in de wijk. Die samenwer-

king tussen de zorgsector en de beweegsector ont-

staat niet vanzelf. Randvoorwaarden hiervoor zijn 

investeren in elkaar leren kennen, vertrouwen krijgen 

en werkafspraken maken over hoe inactieve mensen 

kunnen worden begeleid.

Daarom doe ik een oproep aan de Beweegalliantie, 

waarbinnen organisaties acties formuleren die bij-

dragen aan de beweegambitie dat 75 procent van 

de Nederlanders in 2040 aan de beweegrichtlijn vol-

doet. Zorg dat die acties gericht worden op het ver-

anderen van deze (rand)voorwaarden. Investeer in 

meer tijd voor de patiënt om met hem of haar een 

actieve leefstijl te bespreken. In meer vaardigheden 

om patiënten door te verwijzen, te motiveren om te 

bewegen en hen daarbij te begeleiden. In meer kennis 

over het creëren van een netwerk en een organisa-

tiestructuur om kennis te delen. En in een betere 

vergoeding voor verwijzing en begeleiding van pati-

enten naar beweegaanbod.

Door aan deze (rand)voorwaarden te werken, stellen 

we uiteindelijk het individu in staat om beweegge-

drag te veranderen passend bij wat hij of zij wil. Als 

we niet beginnen met het veranderen van het sys-

teem rondom het individu, gaat het ons niet lukken 

om de kraan die inmiddels wagenwijd open staat 

enigszins dicht te draaien. •
Dorine Collard is senior onderzoeker bij het Mulier Instituut.
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