»

ONDERZOEK

Tekst: Malou Grubben, Sara Wiertsema en Remco Hoekman

Tijdens de coronapandemie gold het advies van de overheid om zoveel mogelijk thuis te werken voor
mensen in niet-essentiéle beroepen. Uit onderzoek van het Centraal Planbureau blijkt dat het gemid-
delde aantal wekelijkse thuiswerkuren tijdens de coronapandemie van vier naar dertien uur is geste-
gen [1]. In hetzelfde onderzoek wordt gesteld dat werknemers na de coronapandemie meer thuis
zullen werken dan ervoor. Die ontwikkeling biedt mogelijkheden als het gaatom sportdeelname. In
dit artikel brengen we in beeld in hoeverre de sportdeelname van thuiswerkers en niet-thuiswerkers
verschilde tijdens de coronaperiode (maart t/m mei 2021). We richten ons hierbij specifiek op indivi-

duele sportdeelname en sportdeelname in de openbare ruimte en thuis, en we sluiten af met enkele

beleidsaanbevelingen.
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Thuiswerken biedt mogelijkheden
De coronamaatregelen zetten mensen veelal
aan om op zoek te gaan naar alternatieve
manieren om te sporten. Deelnemen aan
teamsporten binnen sportverenigingen of bij
spartaccommodaties kon niet meer; de sport-
mogelijkheden waren gelimiteerd tot indivi-
dueel thuis of in de openbare ruimte sporten.
Thuiswerken heeft het zoeken naar alterna-
tieve manieren van sporten allicht vergemak-
kelijkt, doordat thuiswerkenden meer tijd,
flexibiliteit en autanomie hebben. Zo hoeven
Ze niet te reizen naar en van werk - het aantal
uren dataan forenzen werd besteed tijdens de
Coronapandemie was fors lager dan ervoor [2].
Bovendien blijkt dat mensen die thuiswerken
meer flexibiliteit en autonomie ervaren dan
mensen die niet thuiswerken [3]. Thuiswerken
geeft werknemers meer zeggenschap over de

volgorde van taken, wanneer ze pauze houden
en de start-en eindtijden van werk. Zij kunnen
bijvoorbeeld besluiten védr het werken een
rondje hard te lopen en wat later te starten.
Wij verwachten daarom een hogere sportdeel-
name onder thuiswerkers ten opzichte van
niet-thuiswerkers. Dit zal dan voornamelijk gel-
den voor individuele sportdeelname en sport-
deelname thuiseninde openbare ruimte.

Onze resultaten bevestigen deze veronderstel-
lingen. In figuur 1 is te Zien dat thuiswerkers
vaker deelnemen aan sport dan niet-thuiswer-
kers. Van de thuiswerkers neemt meer dan de
helft deel aan sport, terwijl dit voar ongeveer
vier op de tien niet-thuiswerkers geldt. De rela-
tief hoge sportdeelname van thuiswerkers is
inderdaad voornamelijk terug te zien in vor-
men van sport die nog mogelijk waren tijdens
de coronapandemie: thuiswerkers sparten
relatief vaak individueel, thuis en in de open-
bare ruimte vergeleken met niet-thuiswerkers
(figuur 1).
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Aanbevolen wordt om
de aandacht te richten
op achterstandswijken
bij het stimuleren van
sport in de openbare
ruimte

Figuur 1. Sportdeelname Nederlandse bevolking van 18 jaar en ouder, naar thuiswerken

(in procenten, n=1.506)
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Bron: Lengitudinal Internet Studies for the Social Sciences (LISS), 2021. Bewerking: Radboud Universiteit.
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Hoogopgeleiden profiteren
meer van thuiswerken

We hebben ook gekeken in hoeverre ieder-
een in dezelfde mate profiteert van thuis-
werken als het gaat om sportgedrag. We
hebben hierbij gefocust op verschillen in
opleidingsniveau en financiéle situatie.
Het blijkt dat hoogopgeleiden de meeste
baat hebben bij thuiswerken als het gaat
om sportdeelname (figuur 2).

Het percentage sporters is onder hoogop-
geleide thuiswerkers 12 procentpunten
hoger dan onder hoogopgeleide niet-thuis-
werkers. Onder laagopgeleiden is dit
verschil een stuk kleiner: het percentage
thuiswerkers dat sportis slechts 5 procent-

punten hoger dan het percentage spor-
tende niet-thuiswerkers.

Dit lijkt een verschil tussen hoger en lager
opgeleide thuiswerkers in autonomie en
flexibiliteit te benadrukken, aangezien
lager opgeleide thuiswerkers vaak min-
der autonomie en flexibiliteit ervaren.
Denk bijvoorbeeld aan callcenterwerk
vanuit huis met strakke tijdsschema’s en
intensieve monitoring. Bovendien kunnen
verschillen in de fysieke woonomgeving
verklaren waarom laagopgeleiden minder
profiteren van thuiswerken als het gaat
om sportdeelname.

Onderzoek heeft aangetoond dat men-
sen uit lage sociaaleconomische milieus

Figuur 2. Sportdeelname Nederlandse bevolking 18 jaar en ouder, naar thuiswerken en aplei-

dingsniveau (in procenten, n=1.506)
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Thuiswerkers blijken
relatief vaakin de
openbare ruimte te
sporten. Dit vraagt om
meer aandacht voor
een beweegvriendelijke
omgeving en
beweegmogelijkheden
in de buitenruimte

relatief vaak wonen in minder beweeg-
vriendelijke buurten en buurten met een
minder gevarieerd aanbod van sportfaci-
liteiten [4].

Toch zien we dat laagopgeleiden en men-
sen met financiéle problemen wel relatief
veel baat kunnen hebben bij thuiswerken
als het gaat om bepaalde sportcontexten.
Zo blijkt dat laagopgeleiden vergeleken
met hoogopgeleiden naar verhouding
meer profiteren van thuiswerken als het
gaat om thuis sporten en individueel spor-
ten (niet in figuur). Mensen met financiéle
problemen hebben relatief veel voordeel
van thuiswerken als het gaat om sportenin
de openbare ruimte (figuur 3).

Conclusie en toepassingen

Al met al toont ons onderzoek aan dat de
nieuwe ontwikkeling omtrent thuiswerken
diverse kansen biedt om een grote groep
in de samenleving te bereiken met sport-
stimuleringsbeleid. Sporten was tijdens de
coronapandemie makkelijker voor thuis-
werkers dan voor niet-thuiswerkers.

Dat biedt mogelijkheden en nieuwe inzich-
ten voor sportstimuleringsbeleid.

Thuiswerkers blijken relatief vaak in de
openbare ruimte te sporten. Dit vraagt
om meer aandacht voor een beweegvrien-
delijke omgeving en beweegmogelijkhe-
den in de buitenruimte. Naast de omge-
ving beweegvriendelijker maken kan ook
gedacht worden aan het openstellen van
sportparken, zoals een atletiekbaan, zodat
deze individueel benut kunnen worden
gedurende de dag.

Verder wordt aanbevolen de aandacht te
richten op achterstandswijken bij het sti-
muleren van sport in de openbare ruimte.
Thuiswerkers in dergelijke wijken kunnen
veel profijt hebben van een beweegvrien-
delijke woonomgeving. Temeer omdat de
mogelijkheden om thuis te sporten voor
hen beperkter zijn vanwege de kleinere
huizen en het grotendeels ontbreken van
tuinen [5], en de sportdeelname daar rela-
tief laag is. Op deze manier kan iedereen
de kansen benutten die het thuiswerken
biedt,
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Figuur3. Spartdeelname in de openbare ruimte, Nederlandse bevolking 18 jaaren ouder,
naar thuiswerken en financiéle situatie (in procenten, n=1.506)
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