
De complexiteit  
van motivatie in LO:  
een verkenning
In de voortdurende zoektocht naar de bevrediging van de behoefte  
aan autonomie en intrinsieke motivatie onder middelbare scholieren  
is het vak LO een cruciaal terrein waarop innovatie een blijvende 
uitdaging vormt. Recent onderzoek heeft de effectiviteit onder-
zocht van een bottom-up aanpak: De vakdocent LO en de leerlin-
gen werken samen aan de ontwikkeling en implementatie van een 
vernieuwd LO-programma. Een veelbelovende methode die echter 
doelgroep specifieke resultaten opleverde. In dit artikel duik ik 
dieper in op deze bevindingen, verken ik de complexiteit van moti-
vatieproblemen in LO en werp ik een blik op mogelijke wegen naar 
een beter gemotiveerde toekomst voor onze leerlingen.  | Jay Kost

Achtergrond: motivatie en LO
Fysieke inactiviteit is een alarme-
rende wereldwijde kwestie, gekop-
peld aan diverse ziektes en enorme 
zorgkosten (Cunningham et al., 
2020; Ding et al., 2017; Kohl et al., 
2012). In Nederland is de leeftijds-
groep van 12-17 jaar, voornamelijk in 
het voortgezet onderwijs (vo), het 
meest fysiek inactief (CBS, 2021; 
OCW, 2024). Motivatie speelt een 
cruciale rol in de deelname aan het 
vak LO, maar meer dan de helft 
(54%) van de vo-scholen (n=361) 
ervaart met name in het tweede 
leerjaar van het vo motivatiepro-
blemen bij leerlingen in het vak LO 
(Slot-Heijs & Lucassen, 2018; Van der 
steen, 2015). Uit het onderzoek van 
Slot-Heijs en Lucassen (2018) komen 
twee belangrijke oorzaken naar 
voren. Allereerst blijkt dat het activi-
teitenaanbod tijdens de LO-lessen 
niet altijd aansluit bij de interesses 
van de leerlingen; slechts 45 procent 
van de scholen (n=361) investeert 
actief in het afstemmen van de 
lessen op wat leerlingen boeit (Slot-
Heijs & Lucassen, 2018). Daarnaast 
speelt het gedrag van de docenten 
een essentiële rol. Docenten LO 
hebben de mogelijkheid om de 
intrinsieke motivatie van leerlingen 
te stimuleren door een behoefte 

ondersteunende leeromgeving te 
creëren (Cheon & Reeve, 2013). 
Behoefte ondersteunend gedrag 
houdt onder meer in dat docenten 
keuzes aanbieden en luisteren naar 
de ideeën van leerlingen (Cheon 
et al., 2012; Lonsdale et al., 2019). 
Interventies die aansluiten bij de inte-
resses van leerlingen lijken potentieel 
effectief (Van de Kop et al., 2023). 
Toch is er nog geen consensus over 
hoe school gebaseerde interventies, 
vooral gericht op vmbo-leerlingen 
met een lage sociaaleconomische 
positie, optimaal kunnen worden 
vormgegeven. Deze studie onder-
zoekt of gestructureerde lesplannen 
met keuzemogelijkheden kunnen 
bijdragen aan een toename in auto-
nomiebevrediging en intrinsieke 
motivatie.

Het experiment: gezamenlijk 
ontwikkelde lesplannen
Om de motivatieproblemen aan te 
pakken werd de volgende benadering 
gebruikt: het gezamenlijk ontwikkelen 
van een lesplan tussen leerlingen en 
hun docent LO. De docent laat, indien 
mogelijk, de leerlingen acht groepen 
maken. Per groepje wordt er een 
activiteit gekozen die hen aanspreekt 
en in de gymzaal uitvoerbaar is. De 
docent verzamelt en noteert de geko-
zen activiteiten en maakt vervolgens 
een planning waarin elke les twee van 
de acht gekozen activiteiten worden 
uitgevoerd. Leerlingen volgen voor 
vier weken lang het samen opgestelde 
lesplan. Het idee is gebaseerd op 
het theoretische model van Ryan en 
Deci (2000). Door leerlingen actief te 
betrekken bij het maken van keuzes 
over het lesprogramma, zou hun auto-
nomie worden bevredigd en intrinsieke 
motivatie moeten toenemen.

Een kwantitatief experimenteel 
onderzoek werd opgezet om de 
effectiviteit van deze aanpak te 
evalueren. Experimentele groepen 
bestaande uit 84 leerlingen uit de 
tweede klas van het vmbo, werden 
vergeleken met een controlegroep 
van 24 leerlingen uit de tweede klas 
van het vmbo met dezelfde inclu-
siecriteria. Subschalen uit de Basic 
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Per groepje wordt er een 
activiteit gekozen die  
hen aanspreekt en in de 
gymzaal uitvoerbaar is

“



Psychological Need Satisfaction 
and Frustration Scale (BPNSFS) en 
Behavioural Regulation in Exercise 
Questionaire (BREQ-2) werden 
gebruikt als nul- en eindmeting 
om veranderingen in de variabelen 
autonomiebevrediging en -frustratie 
en intrinsieke motivatie te meten. 
Het BPNSFS biedt een gestandaardi-
seerde en wetenschappelijk onder-
bouwde manier om de bevrediging 
en frustratie van psychologische 
basisbehoeften te meten gebaseerd 
op de ZDT. De BPNSFS is valide 
gebleken in de context van licha-
melijke opvoeding (Hearens et al. 
2015). In de resulterende vragenlijst 
werd de inleiding ‘In de afgelopen 
LO-lessen...’ gevolgd door vier items 
die autonomiebevrediging reflec-
teren (bijvoorbeeld, ‘Ik ervaar een 
gevoel van keuze en vrijheid in de 
dingen die ik onderneem’) en vier 
over de autonomiefrustratie (bijvoor-
beeld, ‘Ik voel me gedwongen om 
veel dingen te doen die ik niet zou 
kiezen om te doen’). De originele 
BREQ-vragenlijst is gemodificeerd 
voor de les gymnastiek in Vlaanderen 
door Seminck (2011) en opnieuw 
gevalideerd door Aelterman et 
al. (2013). De inleidende zin ‘Over 
het algemeen zet ik me in voor de 
LO-les...’ werd gevolgd door vier 

vragen die intrinsieke motivatie 
weerspiegelen (bijvoorbeeld, ‘Omdat 
ik ervan geniet’) en vier vragen over 
amotivatie (bijvoorbeeld, ‘Omdat ik 
LO tijdverspilling vind’).

De resultaten:  
een onverwachte wending
De resultaten van het onderzoek 
brachten echter een verrassende 
wending aan het licht. Ondanks 
de veelbelovende verwachtingen 
toonde de interventie geen signifi-
cant effect op zowel de autonomie 
bevrediging als de intrinsieke moti-
vatie van de leerlingen als gehele 
klas. Echter bleken de resultaten van 
het onderzoek voorzichtig bewijs te 
bieden dat de manier van keuzemo-
gelijkheden bieden in de lessen LO, 
afgestemd op de interesses van leer-
lingen, een significant positief effect 
heeft op de autonomiebevrediging 
en intrinsieke motivatie van alleen de 
laaggemotiveerde leerlingen in een 
tweedejaars vmbo-klas. Deze laagge-
motiveerde leerlingen werden geana-
lyseerd door hen als aparte groep 
te nemen die lager scoorde dan 
de mediaan van de klas als geheel. 
Deze bevindingen wijzen erop dat de 
aanpak potentieel waardevol is in die 
specifieke groep, maar niet voor alle 
leerlingen binnen de klas.

Analyse: vanwaar het  
verschil in de groepen?
De resultaten van de interventie 
zijn in lijn met eerdere studies die 
de effectiviteit aantonen van het 
uitnodigen van leerlingen om hun 
persoonlijke interesses na te stre-
ven (Barkoukis et al., 2010; Reeve 
& Cheon, 2021). Door leerlingen 
de vrijheid te geven om hun eigen 
doelen te stellen en activiteiten te 
kiezen die aansluiten bij hun interes-
ses, voelen zij zich meer betrokken 
en gemotiveerd om deel te nemen 
(Vasconcellos et al., 2020). Ook twee 
andere experimentele studies rap-
porteerden sterke positieve effecten 
dankzij actieve deelname van leerlin-
gen (Ho et al., 2017; How et al., 2013). 
In vergelijking met een door de leraar 
geleid bewegingsonderwijspro-
gramma van 15 weken, vonden How 
et al. (2013) significant verhoogde 
fysieke activiteitenniveaus wanneer 

leerlingen de keuze hadden om een 
persoonlijk plan op te stellen.

Daarnaast speelt de rol van docen-
ten een cruciale rol in het creëren 
van een veilige leeromgeving tijdens 
het keuzeproces van leerlingen in 
de LO-lessen (Vansteenkiste et al., 
2020). Veilige leeromstandigheden 
kunnen leiden tot een groter gevoel 
van autonomie. Katz en Assor (2006) 
stellen dat keuzes motiverend zijn 
door zelfverwezenlijking mogelijk te 
maken, wat de stijging in autonomie-
bevrediging kan verklaren. Hoewel 
mijn onderzoek niet specifiek de rol 
van docenten onderzocht, toonde 
een procesevaluatie aan dat docen-
ten positief waren over de interventie 
en meldden dat keuzevrijheid de 
betrokkenheid en motivatie van leer-
lingen verhoogde. Dit benadrukt het 
belang van docentondersteuning, 
hoewel verder onderzoek nodig is 
om dit verband te verduidelijken.

Tot slot is er een verschil te duiden 
in de groep als geheel en de sub-
groep ‘laaggemotiveerde leerlingen’. 
In elke klas zitten gemotiveerde en 
laaggemotiveerde leerlingen. In dit 
onderzoek zijn de ‘laaggemotiveerde 
leerlingen’ in de minderheid waardoor 
als gehele groep geen stijging te zien 
is, maar als subgroep wel. Een moge-
lijke verklaring voor het uitblijven van 
resultaten bij de groep als geheel is 
het plafondeffect (Andrade, 2021). 
Volgens Andrade (2021) kunnen resul-
taten beperkt zijn, omdat de scores 
op de variabelen al hoog zijn. Er is dan 
weinig ruimte voor verbetering.

In het vervolg zou het onderzoek 
moeten worden gerepliceerd in 
scholen met verschillende niveaus 
van autonomiebevrediging en 
intrinsieke motivatie om de generali-
seerbaarheid van de bevindingen te 
testen. Ook zou verder onderzoek de 
meting moeten uitbreiden met sub-
schalen voor competentie en ver-
bondenheid om een vollediger beeld 
te krijgen van hoe de interventie alle 
drie de basisbehoeften beïnvloedt. 
Daarnaast is het belangrijk om in het 
vervolg dieper in te gaan op de rol 
van docenten door te onderzoeken in 
hoeverre zij de autonomie en keuze 
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van leerlingen daadwerkelijk facili-
teren tijdens de interventie, door de 
leeromgeving die zij creëren te ana-
lyseren en hoe dit de impact van de 
interventie op motivatie beïnvloedt. 
Ten slotte zou kwalitatief onderzoek, 
zoals semigestructureerde interviews 
of focusgroepen met leerlingen 
moeten worden uitgevoerd om hun 
ervaringen met de interventie en hun 
percepties van autonomie, keuze en 
motivatie te begrijpen.

Een nieuwe hoop: next level LO
Naar aanleiding van deze bevindingen is 
een nieuwe innovatie voorgesteld om de 
motivatieproblemen in LO aan te pak-
ken: Next Level LO. Op een middelbare 
school wordt er via een implementatie-
plan een onderwijsinnovatieteam opge-
richt. Dit team bestaat uit een vertegen-
woordigende afvaardiging van leerlingen 
uit de tweede klas en docenten uit de 
vaksectie LO. Zij werken via een voor-
opgezette planning, dat bestaat uit vijf 
bijeenkomsten in een jaar, aan de ontwik-
keling en implementatie van een ver-
nieuwd LO-programma. Voor het maken 
en doorvoeren van veranderingen zal 
het onderwijsinnovatieteam gerichte 
trainingen krijgen van scholingsdocen-
ten van het platform LO in Beweging van 
de Hogeschool van Amsterdam (HvA). 
Het onderwijsinnovatieteam werkt met 
de vertaling van onderzoeksresultaten uit 
het feedbacksysteem. Op dit moment is 
alleen systeem één werkbaar en worden 
de twee andere systemen (feedback op 
het huidige programma en praktische 
toepassing van relevante onderzoeksre-
sultaten) tijdens de pilotfase nog verder 
getest op werkbaarheid. Het systeem 
bestaat nu uit:
Het afnemen van enquêtes bij leerlin-
gen om hun interesses in de beweeg-
activiteiten van de les LO te peilen. 
Het onderwijsinnovatieteam zorgt 
ervoor dat de vragenlijsten bij de leer-
lingen terechtkomen en ontvangen 
dan zelf alle anonieme antwoorden. 
Wel zijn de vragenlijsten te herleiden 
naar klasniveau, zodat een lesplan op 
maat gemaakt kan worden.

Aan de hand van de resultaten uit 
de bovenstaande systemen zal het 
onderwijsinnovatieteam via een voor-
opgezet format tot een vernieuwd les-
plan voor dat jaar komen. In dit format, 

wat onderdeel is van de innovatie, 
zijn twee lessen per tien weken inge-
bouwd voor docenten LO om nieuwe 
activiteiten aan te bieden. Door te 
werken met een planning die aansluit 
op de huidige interesses van de leerlin-
gen wordt er ingespeeld op de actuele 
ontwikkelingen in de beweegcultuur. 

Unieke elementen van  
Next Level LO
1 �Participatieve aanpak: Next Level LO 

betrekt actief zowel docenten als 
leerlingen bij het ontwikkelingsproces 
van het vernieuwde LO-programma. 
Dit zorgt voor een gevoel van eige-
naarschap en betrokkenheid bij zowel 
de docenten als de leerlingen, wat 
kan leiden tot een grotere acceptatie 
en implementatie van het vernieuwde 
programma.

2 �Feedbacksysteem: Het innovatie-
concept omvat een gestructureerd 
feedbacksysteem dat continu input 
verzamelt van zowel leerlingen als 
externe onderzoeksresultaten. Dit 
zorgt voor een programma dat actu-
eel en relevant blijft voor de leerlin-
gen en docenten.

3 �Professionele ontwikkeling en onder-
steuning: Next Level LO biedt een 
uniek totaalpakket van ondersteunings-
structuur voor vakleerkrachten, waar-
door zij beschikken over de nieuwste 
inzichten en methoden op het gebied 
van lichamelijke opvoeding.

Conclusie: van innovatie 
naar borging
Terwijl we terugkijken op het onder-
zoek naar gezamenlijk ontwikkelde 
lesplannen, is het duidelijk dat er 
geen eenvoudige oplossingen zijn 
voor de complexe problemen van 
motivatie in lichamelijke opvoeding. 
Echter, met initiatieven zoals Next 
Level LO, blijven we streven naar 
innovatieve benaderingen die de 
motivatie en betrokkenheid van leer-
lingen kunnen vergroten.

Het is essentieel dat we blijven leren 
en evolueren, rekening houdend met 
de beperkingen die zijn geïdentifi-
ceerd in dit onderzoek. Door samen 
te werken met leraren, leerlingen en 
andere belanghebbenden, kunnen 
we blijven zoeken naar innovatieve 
benaderingen die de motivatie en 

betrokkenheid van leerlingen in LO 
kunnen vergroten.

Vanuit het Lectoraat Bewegen in en 
om School (BioS) is er een belangstel-
ling ontstaan voor de werkwijze van 
het onderwijsinnovatieteam zoals met 
Next Level LO in het vo gebeurt. Op dit 
moment worden de opties verkend om 
het werkend mechanisme van Next Level 
LO te gebruiken in de BioS-teams vo. Een 
BioS-team is een leidend team op school 
dat zich buigt over bijvoorbeeld de 
Dynamische Schooldag. Dit team bestaat 
uit experts uit verschillende disciplines 
zoals vakleerkrachten LO, mentoren, 
buurtsportcoach en jongerenwerk. Op 
dit moment bestaan de succesvolle BioS-
teams alleen nog in het primair onderwijs 
(po) in Amsterdam. Eén van de manieren 
om de Dynamische Schooldag naar 
het vo te brengen zou de inspraak van 
leerlingen in de les LO kunnen zijn. Voor 
BioS-teams vo zou het dus van grote 
waarde kunnen zijn om het werkende 
mechanisme van Next Level LO, namelijk 
de inspraak van leerlingen, te adopteren.

Het is duidelijk dat er geen eenvou-
dige oplossingen zijn voor de com-
plexiteit van fysieke inactiviteit. Maar 
door samen te werken en te blijven 
streven naar verbetering, kunnen we 
een betere toekomst creëren voor de 
fysieke activiteit van onze leerlingen.

Dit onderzoek vond plaats in het kader 
van mijn Master-opleiding Sport en 
Beweeginnovatie aan de HAN onder 
begeleiding van Velibor Peters.
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