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In 2024 hebben we Nederlandse topsporters (n=565), talentvolle sporters 

(n=1.565), coaches (n=173) en technisch directeuren (n=18) bevraagd over 

sociale veiligheid en ongewenst gedrag. Deze dataverzameling is onderdeel 

van de monitor Topsport in Nederland (TiN). In dit factsheet presenteren 

we de belangrijkste resultaten.

Meeste sporters voelen zich veilig

De meeste sporters voelen zich veilig in hun topsportomgeving (zie figuur 1). 

Mannelijke topsporters voelen zich vaker veilig dan vrouwelijke (90% vs. 

85%). Dit verschil zien we niet bij talentvolle sporters. 

Coaches onder een vergrootglas

Eén op de acht coaches (13%) voelt zich niet veilig. Dit heeft er mogelijk mee 

te maken dat een deel van de coaches (33%, niet in figuur) zich beperkt voelt 

in hun werk door de grote aandacht voor sociale veiligheid in de topsport. Zij 

hebben het gevoel dat hun gedrag onder een vergrootglas ligt en twijfelen 

over wat ze 'mogen' zeggen en doen. Vooral mannelijke coaches voelen zich 

onveilig en beperkt.

Figuur 1

Stelling: ‘Ik voel me veilig in mijn topsportomgeving’

(in procenten, n=459 topsporters, n=1.216 talentvolle sporters en 

n=151 coaches)

Bron: Mulier Instituut, TiN-vragenlijsten topsporters, talentvolle sporters en coaches 

2024.
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Ongewenst gedrag bij topsporters
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Ruim twee vijfde maakte ongewenst gedrag mee

In totaal kreeg 43 procent van de topsporters het afgelopen jaar te maken met 

ten minste één vorm van ongewenst gedrag. Topsporters kregen het vaakst te 

maken met intimidatie/machtsmisbruik (vooral vrouwen: 28%) en 

schelden/pesten (vooral mannen: 25%; zie figuur 2). 

Topsporters met een niet-Europese migratieachtergrond (n=34) hadden vaker 

te maken met ongewenst gedrag dan topsporters zonder migratieachtergrond 

(n=514) of met een Europese migratieachtergrond (n=17) (resp. 46%, 36% en 

25%, niet in figuur). 

Betekenis ongewenst gedrag verschilt per sporter

Uit de open antwoorden blijkt dat de interpretatie van deze gedragingen 

verschilt. Waar de ene sporter bepaald gedrag als ongewenst ervaart, vindt de 

ander het onderdeel van de topsportcultuur. Niet alle topsporters ervaren de 

gedragingen uit figuur 2 dus als ongewenst. Sommigen vinden bijvoorbeeld dat 

schelden erbij hoort in de topsport.1 Hetzelfde geldt voor verwachtingen 

rondom gewicht en uiterlijk. Andere sporters ervaren dit wel als ongewenst en 

hebben hier last van. Dit geldt ook voor talentvolle sporters. 

1 Als we de categorie ‘schelden/pesten’ niet meenemen, heeft 36 procent van de topsporters het afgelopen jaar ten 
minste één vorm van ongewenst gedrag meegemaakt (i.p.v. 43%).

Figuur 2

Vormen van ongewenst gedrag waar topsporters mee te maken hebben gehad

(in procenten, n=465)

Bron: Mulier Instituut, TiN-vragenlijst topsporters 2024.
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Ongewenst gedrag bij talentvolle sporters
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Bijna twee vijfde maakte ongewenst gedrag mee

38 procent van de ondervraagde talentvolle sporters heeft in het afgelopen 

jaar te maken gehad met ten minste één vorm van ongewenst gedrag. De 

meest voorkomende vorm was schelden/pesten (zie figuur 3). Dit geldt 

voor zowel mannelijke als vrouwelijke talentvolle sporters (resp. 26% en 

23%). 

21 procent van de talentvolle sporters had het afgelopen jaar te maken met 

ten minste één andere vorm van ongewenst gedrag dan schelden/pesten.

Vergelijking topsporters en talentvolle sporters

De antwoorden van topsporters en talentvolle sporters over de mate en 

vormen van ongewenst gedrag vertonen veel gelijkenissen. Wel hebben 

topsporters relatief vaker te maken gehad met intimidatie/machtsmisbruik 

en dwang om iets aan hun gewicht of uiterlijk te veranderen. 

Figuur 3

Vormen van ongewenst gedrag waar talentvolle sporters mee te maken 

hebben gehad

(in percentages, n=1216)

Bron: Mulier Instituut, TiN-vragenlijst talentvolle sporters 2024.
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We vroegen de sporters die te maken hebben gehad met ongewenste gedragingen 

door wie zij dit gedrag ervaren. Sommigen lichtten hun antwoord toe.

Intimidatie, machtsmisbruik en druk vooral door coach/trainer

Bij intimidatie/machtsmisbruik gaat het vooral om ongewenst gedrag van de coach, 

waarbij deze de sporter aanspoort om diens gedrag te veranderen. Bijvoorbeeld 

door dreiging, manipulatie of chantage. Ook ‘aan het lijntje houden’ in afwachting 

van selectie noemen sporters als voorbeeld.

Van de sporters die druk voelen om hun gewicht of uiterlijk te veranderen, geeft 

ook de meerderheid aan dat deze druk vanuit de coach komt. Daarnaast ervaren 

mannelijke topsporters deze druk vaker vanuit teamgenoten, en vrouwelijke 

topsporters vaker vanuit medisch begeleiders.

Fysieke dreiging vooral door coach en tegenstanders

Fysieke dreiging en geweld komt bij topsporters het vaakst vanuit de coach. Bij 

talentvolle sporters komt dit meer vanuit tegenstanders. Toelichtingen over 

fysieke dreiging en geweld geven de sporters nauwelijks. 

Schelden/pesten en discriminatie vooral door teamgenoten

Schelden gebeurt vaak tussen sporters bij frustratie tijdens wedstrijden. Sommigen 

geven aan dat het ook kan gaan om ‘plagen’ en ‘grapjes maken’. Bij pestgedrag gaat 

het vaak om negeren, roddelen, kleineren en uitlachen. Ook jaloezie en afgunst 

worden genoemd. Dit gedrag komt voornamelijk vanuit teamgenoten. Bij 

pestgedrag door coaches gaat het vaak over negeren of over bepaalde sporters 

voortrekken. 

Vrouwelijke topsporters geven vaker aan te maken te hebben gehad met scheld- 

en pestgedrag door coaches dan mannelijke topsporters (42% vs. 18%). Mannelijke 

topsporters ervaren vaker scheld- en pestgedrag vanuit tegenstanders dan 

vrouwen (38% vs. 25%).

Ook discriminerende opmerkingen komen vaak vanuit teamgenoten. Toelichtingen 

hierop geven de sporters nauwelijks.

Seksueel grensoverschrijdend gedrag vooral door teamgenoten of coach

Seksueel grensoverschrijdend gedrag ervaren mannelijke sporters vooral door 

teamgenoten en vrouwelijke sporters vooral door de coach/trainer. 

Plegers van ongewenst gedrag

4Sociale veiligheid in de Nederlandse topsport



Mulier Instituut

Bespreken van (on)gewenst gedrag
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Onderwerp wordt besproken volgens coaches en TD’s

Zowel coaches als technisch directeuren (TD’s) geven aan dat er gesprekken 

plaatsvinden over wat sporters als gewenst en ongewenst gedrag zien (zie 

figuur 4 en 5). Opvallend is dat geen enkele TD aangeeft dat deze gesprekken 

niet worden gevoerd. 

Niet altijd duidelijk wat grensoverschrijdend is

In de toelichtingen beschrijven enkele coaches dat ze een grijs gebied 

ervaren tussen grensverleggend en grensoverschrijdend gedrag. Zo 

beschrijft een coach:

‘De grenzen zijn onduidelijk. De extremiteiten zijn duidelijk, maar er is een enorm 

groot grijs gebied. Wat de ene persoon prima gedrag vindt, vindt de ander 

aanstootgevend. (…) Topsport is grenzen opzoeken en verleggen. Maar het is nog 

te onduidelijk voor zowel coaches als sporters welke grenzen je wel wil oprekken 

om een nieuw niveau te bereiken en welke grenzen niet op te rekken zijn.’

Dit citaat illustreert het belang van in gesprek gaan met sporters over wat 

wel en niet gewenst is.

Figuur 4

Stelling: ‘Ik bespreek met mijn sporters wat ze als (on)gewenst gedrag ervaren’

(in procenten, n=151 coaches)

Bron: Mulier Instituut, TiN-vragenlijst coaches 2024.

Figuur 5
Stelling: ‘Ik bespreek met mijn coaches wat sporters als (on)gewenst gedrag 
ervaren’
(in procenten, n=18 technisch directeuren)

Bron: Mulier Instituut, TiN-vragenlijst technisch directeuren 2024.
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Vertrouwen in goede afhandeling van meldingen
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Coaches hebben minste vertrouwen in goede afhandeling

Over het algemeen hebben sporters en TD’s vertrouwen in een goede 

afhandeling van meldingen van misstanden. Coaches hebben hier relatief 

weinig vertrouwen in (zie figuur 6). Zij lichten toe dat de coach zelden 

‘beschermd’ wordt bij meldingen van misstanden, zeker ten opzichte van 

sporters. 

Gebrek aan vertrouwen vaak door eerdere ervaring

Sporters die geen vertrouwen hebben in een goede afhandeling, hebben 

vaak een negatieve ervaring met misstanden melden. Meerdere sporters 

hebben ervaren dat er niet of niet goed werd gehandeld. Ze noemen vooral 

gebrekkig handelen vanuit de bond. 

Drempel om te melden

Sommige sporters ervaren een drempel om een melding te doen. Ze hebben 

het gevoel dat de trainer/coach hen dan nadelig zal behandelen. Enkele 

sporters geven aan dat sporters die een melding doen ‘als een probleem 

worden gezien’. Wel durven de meeste sporters hun mening te geven bij de 

begeleidende staf over onwenselijk gedrag (topsporters 78%, talentvolle 

sporters 68%, niet in figuur).

Figuur 6

Stelling: ‘Ik heb vertrouwen in een goede afhandeling na het melden van 

misstanden’

(in procenten, n=459 topsporters, n=1.216 talentvolle sporters, n=151 coaches 

en n=18 technisch directeuren)

Bron: Mulier Instituut, TiN-vragenlijsten topsporters, talentvolle sporters, coaches en 

technisch directeuren 2024.
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Aandacht voor grensoverschrijdend gedrag

7Sociale veiligheid in de Nederlandse topsport

TD’s en topsporters zien voldoende aandacht, anderen minder

De meerderheid van de TD’s en topsporters vindt dat er voldoende aandacht 

is voor het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag in hun sport (zie figuur 

7). Bij de coaches en talentvolle sporters is dit percentage lager. Coaches 

vinden vaker dat er onvoldoende aandacht voor is.

Meeste sporters niet bekend met het CVSN

De meerderheid van de talentvolle sporters (85%) en topsporters (63%) is niet 

bekend met het CVSN (Centrum Veilige Sport Nederland). Topsporters met 

een status zijn vaker bekend met het CVSN dan sporters zonder status (52% 

vs. 27%). Topsporters en talenten die op een TeamNL-centrum of NTC 

trainen, zijn vaker bekend met het CVSN dan topsporters die elders trainen.

Deel sporters bekend met vertrouwenscontactpersoon

De helft van de talentvolle sporters (50%) en een kleine meerderheid van de 

topsporters (57%) geeft aan dat hun sportclub of vereniging een 

vertrouwenscontactpersoon (VCP) heeft. Slechts een klein deel vindt de VCP 

ontoegankelijk (topsporters 5%, talentvolle sporters 4%). 

Figuur 7

Stelling: ‘Er is voldoende aandacht voor het tegengaan van 

grensoverschrijdend gedrag in mijn sport’

(in procenten, n=459 topsporters, n=1.216 talentvolle sporters, n=151 

coaches en n=18 technisch directeuren)
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We hebben inspanningen op het gebied van integriteit en verantwoorde 

topsportomgeving van afgelopen jaar in kaart gebracht. Daarvoor hebben we 

onder andere gesproken met NOC*NSF en gebruikt gemaakt van het jaarverslag 

2024 van het CVSN. 

Verplicht meldpunt bij sportbonden

Per 1 januari 2025 zijn bonden verplicht een meldpunt in te richten voor 

grensoverschrijdend gedrag. Voorheen kenden bonden al de plicht om een 

vertrouwenscontactpersoon te hebben. Daarnaast is het aantal 

integriteitsmanagers in 2024 uitgebreid van acht naar tien. In juli 2025 startten 

twee junior integriteitsmanagers, die vooral kleine sportbonden ondersteunen.

Afwegingskader integriteit

CVSN schreef samen met NOC*NSF en in samenspraak met de sportbonden een 

afwegingskader voor integriteitsschendingen en -adviezen. Dit is een nieuwe 

ontwikkeling op integriteitsgebied in de sport. Zowel bonden als CVSN gaan met 

eenzelfde afwegingskader meldingen beoordelen. Begin 2025 werd het beleid 

opgeleverd.

Vertrouwenspersonen op OS en PS 

In 2024 zijn voor het eerst twee vertrouwenspersonen uitgezonden naar de 

Olympische en Paralympische Spelen. Alle TeamNL-sporters, officials en 

begeleidende staf konden bij hen terecht voor ondersteuning en begeleiding.

Adviesdienst Complexe Casuïstiek 

In 2024 heeft NOC*NSF de Adviesdienst Complexe Casuïstiek opgezet. Dit team 

adviseert, ondersteunt en begeleidt sportbonden die te maken hebben met 

meldingen van zware integriteitsschendingen met een hoge mate van complexiteit 

en urgentie hebben en waarbij de sportbond een extern onderzoek overweegt.

Onafhankelijk integriteitscentrum

De Tweede Kamer nam in oktober 2021 een motie aan met het verzoek om het 

CVSN onafhankelijk te maken. In september 2025 werd gestart met de consultatie 

van het wetsvoorstel Wet integere sport. Dit wetsvoorstel gaat over de oprichting 

van een onafhankelijk integriteitscentrum voor de sport, Integere Sport Nederland 

(ISN). In ISN zouden de huidige Dopingautoriteit en het Centrum Veilige Sport 

Nederland worden samengevoegd tot één onafhankelijke organisatie. 

Inspanningen met betrekking tot sociale veiligheid
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Meeste sporters voelen zich veilig

De meeste topsporters en talentvolle sporters voelen zich veilig in hun 

topsportomgeving. Toch is het belangrijk om aandacht te hebben voor de ruim 

tachtig sporters die zich onveilig voelen (5% van beide groepen). Een aanzienlijk 

deel maakte het afgelopen jaar een vorm van ongewenst gedrag mee, al ervaart 

niet elke sporter dit gedrag als ongewenst (bijv. schelden).

Ongewenst gedrag vooral door coaches en medesporters

Intimidatie, machtsmisbruik en druk om hun gewicht of uiterlijk te veranderen 

komen volgens de sporters vooral van de coach/trainer. Schelden, pesten en 

discriminatie komen vooral door teamgenoten. Fysieke dreiging en geweld 

komen bij topsporters het vaakst vanuit de coach, en bij talentvolle sporters van 

tegenstanders. Seksueel grensoverschrijdend gedrag ervaren mannelijke 

sporters vooral door teamgenoten en vrouwelijke door de coach/trainer. 

(On)gewenst gedrag wordt besproken volgens coaches en TD’s

Zowel coaches als TD’s geven aan dat er gesprekken plaatsvinden over wat 

sporters als gewenst en ongewenst gedrag zien. Een belangrijke kanttekening is 

dat we niet aan de sporters zelf hebben gevraagd of hierover met hen wordt 

gesproken. Een volledig beeld ontbreekt dus.

Coaches voelen zich beperkt in hun werk 

Een deel van de coaches voelt zich onveilig en beperkt in hun rol. Zij ervaren 

onduidelijke grenzen en vinden het lastig om te bepalen wat ze wel en niet 

mogen. Vergeleken met sporters en TD’s hebben zij minder vertrouwen in een 

goede afhandeling van meldingen van misstanden. Ook vinden ze vaker dat er 

te weinig aandacht is voor het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag.

Bekendheid CVSN is beperkt

De meerderheid van de sporters is niet bekend met het CVSN (Centrum Veilige 

Sport Nederland). Sporters met een status en sporters die op een TeamNL-

centrum of NTC trainen, kennen het CVSN vaker dan sporters zonder status en 

sporters die elders trainen.

Vertrouwen in goede afhandeling van meldingen

Over het algemeen hebben sporters en TD’s vertrouwen in een goede 

afhandeling van meldingen van misstanden. Sporters die geen vertrouwen 

hebben in een goede afhandeling, hebben vaak een negatieve ervaring met 

misstanden melden. Zij noemen vooral gebrekkig handelen vanuit de bond. Dit 

bevestigt het belang van een degelijke meldprocedure bij sportbonden.

Conclusies over sociale veiligheid in de topsport
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De monitor Topsport in Nederland (TiN) is een monitor waarin we de 

ontwikkelingen op de belangrijkste indicatoren binnen de Nederlandse 

topsport beschrijven. De TiN biedt via jaarlijkse rapportages doorlopend 

informatie over uiteenlopende thema’s in de topsport.

Vragenlijsten onder vijf groepen

In 2024 hebben we vragenlijsten uitgezet onder vijf doelgroepen: 

1. talentvolle sporters met een talentstatus (Belofte-, NT- of IT-status) van 

een sportbond met een erkende topsport- en internationale 

wedstrijdsportdiscipline;

2. topsporters met een topsportstatus (A-, HP- of Selectiestatus) van een 

sportbond met een erkende topsport- en internationale 

wedstrijdsportdiscipline OF die hebben deelgenomen aan de 

Olympische of Paralympische Zomerspelen 2024 OF die uitkomen in 

een topteamcompetitie OF die actief zijn in een commerciële topsport 

op het hoogste (inter)nationale niveau;

3. (assistent-)bondscoaches, privécoaches, talentcoaches S-1 en S-2, 

hoofdcoaches van topsportprogramma’s en coaches van 

topteamcompetitieteams en uit de commerciële sport op hoog niveau;

4. technisch directeuren (TD’s) die actief zijn bij een sportbond die met een 

erkende topsport- en internationale wedstrijdsportdiscipline;

5. voormalig topsporters. Deze groep hebben we in dit factsheet niet 

meegenomen vanwege de lage respons.

Respons en werving

In totaal vulden 1565 talentvolle sporters (respons: 26%), 565 topsporters 

(respons: 38%), 22 voormalig topsporters (respons: 9%), 173 coaches (respons: 

45%) en 18 TD’s (respons: 50%) de vragenlijst volledig of gedeeltelijk in. De 

werving verliep via verschillende kanalen, waaronder NOC*NSF, sportbonden, 

commerciële teams en topsportverenigingen. De vragenlijsten stonden twaalf 

weken open, van eind augustus tot half november 2024. 

Monitor Topsport in Nederland (TiN) (1)
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Diverse thema’s 

In dit factsheet staan de resultaten van het thema sociale veiligheid. 

Voorbeelden van andere thema’s in de vragenlijsten zijn: 

o financiële situatie van sporters en coaches; 

o duale carrière; 

o kwaliteit van de trainingssituatie; 

o mentale gezondheid.

De resultaten van alle thema’s bundelen we in de rapportage ‘Topsport in 

Nederland’. 

Vergelijking met onderzoeksrapport ‘Vlammende ambitie’

In juni 2025 verscheen een onderzoek naar de topsportcultuur in Nederland, 

uitgevoerd door onderzoeksbureau Verinorm. De onderzoekers beschrijven 

dat topsporters over het algemeen fysiek en mentaal gezond zijn. Toch geeft 

één op de zeven in het onderzoek aan fysiek ongezond te zijn en één op de vijf 

mentaal ongezond. In het afgelopen jaar heeft ongeveer 37 procent van de 

sporters te maken gehad met enige vorm van grensoverschrijdend gedrag.

In grote lijnen zijn de resultaten over ongewenst gedrag vergelijkbaar met de 

resultaten uit de TiN monitor. Er zijn ook verschillen, die deels te verklaren zijn 

door verschillen in definities en categorisering van grensoverschrijdend gedrag. 

De vergelijkbaarheid van de groepen topsporters die hebben deelgenomen aan 

beide onderzoeken is onduidelijk. In het onderzoek van Verinorm is de 

ondervraagde groep topsporters zeer groot (>1.200 topsporters) maar is 

onduidelijk hoe de verdeling is per sport/discipline en op welk niveau zij actief 

zijn.

Monitor Topsport in Nederland (TiN) (2)

12Sociale veiligheid in de Nederlandse topsport

https://www.mulierinstituut.nl/publicaties/28597/topsport-in-nederland-tin-2025/
https://www.mulierinstituut.nl/publicaties/28597/topsport-in-nederland-tin-2025/


Contact

Agnes van Suijlekom

a.vansuijlekom@mulierinstituut.nl

Wikke van Stam

w.vanstam@mulierinstituut.nl

Maaike Heerschop

m.heerschop@mulierinstituut.nl

Lisanne Balk

l.balk@mulierinstituut.nl

https://nl.linkedin.com/company/mulier-institute
http://www.mulierinstituut.nl/
https://www.google.nl/maps/place/Mulier+Instituut/@52.0786865,5.1450631,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c6661d53827825:0x3932079702d9f3ab!8m2!3d52.0786832!4d5.1472518
https://www.youtube.com/@mulier_instituut

	Dia 1: Sociale veiligheid in de Nederlandse topsport
	Dia 2: Ongewenst gedrag bij topsporters
	Dia 3: Ongewenst gedrag bij talentvolle sporters
	Dia 4: Plegers van ongewenst gedrag
	Dia 5: Bespreken van (on)gewenst gedrag
	Dia 6: Vertrouwen in goede afhandeling van meldingen
	Dia 7: Aandacht voor grensoverschrijdend gedrag
	Dia 8: Inspanningen met betrekking tot sociale veiligheid
	Dia 9: Conclusies over sociale veiligheid in de topsport
	Dia 10: Monitor Topsport in Nederland (TiN)
	Dia 11: Monitor Topsport in Nederland (TiN) (1)
	Dia 12: Monitor Topsport in Nederland (TiN) (2)
	Dia 13

