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Inleiding 
Almere moet ruimte bieden aan en aantrekkelijk zijn voor mensen met verschillende leefstijlen, met inkomens van hoog tot laag, voor jongeren en voor mensen vanuit verschillende herkomstlanden.

De grote potentie die Almere heeft als multiculturele stad moet benut worden. De doelstelling voor de groep etnische minderheden is het benutten van de kwaliteiten van deze groep in termen van ondernemingszin en internationale oriëntatie voor de verdere ontwikkeling van de stad. Almere kan model staan voor een evenwichtige kleurrijke stad, een wereldstad. 

Deze opdracht die de gemeente Almere zich heeft gesteld, staat in de Sociale Structuurschets 2004, die eerder is vastgesteld door de gemeenteraad. In 2006 heeft het college geconstateerd dat deze opdracht nog steeds actueel is en extra inzet vereist. Daarom is in het coalitieprogramma de ER-doelstelling “meer participatie van inwoners met allochtone roots” opgenomen. In deze nota wordt beschreven op welke wijze daaraan invulling wordt gegeven. Deze notitie kan worden beschouwd als aanvulling op de nota U doet mee?! over het Wmo-beleid in de periode 2008-2010. 

1 Doel: diversiteitsbeleid

Veranderingen in de samenstelling van de samenleving vergen de nodige aanpassingen. Mensen moeten wennen aan elkaar, aan andere levensstijlen, veranderende waarden en normen, uiterlijke verschijningen en aan andere omgangsvormen. In Almere is geen specifiek beleid gevoerd op bepaalde doelgroepen met een achterstand, omdat minderheidsgroepen hierdoor geproblematiseerd zouden worden. Dergelijk beleid zou voorbij gaan aan sociaal-economische en culturele verschillen binnen doelgroepen, terwijl mensen steeds meer als unieke individuen willen worden aangesproken en niet als onderdeel van een groep. Landelijk heeft minderhedenbeleid gericht op doelgroepen daarom plaatsgemaakt voor diversiteitsbeleid. In diversiteitsbeleid staat niet de groep centraal, maar wordt uitgegaan van de kansen die een grote verscheidenheid teweeg kan brengen. 

Diversiteitsbeleid is gericht op het realiseren van een evenredige vertegenwoordiging van allerlei groeperingen in besturen, de ambtenarij en op de werkvloer van instellingen en bedrijven. Het gaat dan niet alleen om inwoners met allochtone roots, maar ook om bijvoorbeeld een evenredige vertegenwoordiging naar geslacht, leeftijd, fysieke mogelijkheden en leefstijl. Die evenredige vertegenwoordiging moet er uiteindelijk toe leiden dat alle bewoners zich thuis voelen in Almere en toegang hebben tot alle voorzieningen en voelen zich onderdeel van hun wijk en participeren waar mogelijk actief in buurtactiviteiten. Ook moet hen zo voldoende gelegenheid worden geboden om invloed uit te oefenen op de zaken die van belang zijn in de wijk en in de lokale politiek. Om dit te bereiken wordt ingezet op het slechten van barrières en het stimuleren van contact tussen mensen met verschillende culturen en leefstijlen.

2 Enkele cijfers

Op 1 januari 2007 telde Almere 181.000 inwoners. De groep inwoners van niet Nederlandse afkomst is de laatste jaren gestegen tot ongeveer 34%. Hiervan is 13%punt Surinaams/Antilliaans, 5%punt Marokkaans/Turks en 5%punt Aziatisch. De overige 11%punt komt van elders. 

In het onderzoek “De zwarte vlucht. De (sub)urbane locatiekeuze van klassieke allochtonen in Amsterdam” (Nicis Institute, december 2004) is de verhuisstroom vanuit Amsterdam naar de regio onderzocht. De zwarte vlucht is het vertrek van de allochtone middenklasse naar suburbane gemeenten. Uit het onderzoek bleek dat Surinamers vooral naar Almere verhuizen, omdat hier de woonambities makkelijker verzilverd kunnen worden dan in Amsterdam. Zij zoeken een betaalbare woning met een tuin in een veilige en rustige woonomgeving en verschillen daarmee niet van de doorsnee vestigers in Almere. Over de gevolgen van de zwarte vlucht voor Almere is nog niet veel bekend. Er zijn in Almere concentraties van Surinamers, Antillianen en Marokkanen. Deze concentraties zijn meer het gevolg van de woningvoorraad dan van de voorkeuren zelf. Concentratie hoeft geen probleem te zijn. In het onderzoek wordt geconcludeerd dat leefbaarheidsproblemen pas ontstaan wanneer concentraties van achterstanden samenvallen met concentraties van allochtonen. Omdat vooral de allochtone middenklasse in Almere komt wonen, is de kans op leefbaarheidsproblemen geringer. In aandachtswijken als de Bouwmeesterbuurt (Almere Buiten), De Wierden (Almere Haven) en Stedenwijk (Almere Stad), waar concentraties van achterstand samenvallen met concentraties van allochtonen, zijn de problemen wel vergelijkbaar met de problemen zoals die zich voordoen in achterstandswijken in grote steden. 

Eind 2005 is een Quick Scan Etnische Minderheidsgroepen in Almere uitgevoerd. Hieruit blijkt onder meer dat het aandeel allochtonen in de bevolking van Almere gestaag toeneemt (van 22% in 1996 tot 34% in 2006). In het voortgezet onderwijs valt op dat Nederlanders oververtegenwoordigd zijn in het Havo/Vwo, terwijl allochtonen en met name Surinamers meer dan gemiddeld deelnemen aan Vmbo-opleidingen. Er is derhalve nog geen sprake van een evenredige deelname aan de schoolsoorten. Wel is de relatieve deelname aan Havo en Vwo sinds schooljaar 2003-2004 toegenomen voor alle bevolkingsgroepen. 

Op grond van de Wet Inburgering heeft de gemeente een taak in het inburgeren van nieuwe Nederlanders. Het bestand potentiële inburgeringsplichtigen in Almere is ongeveer 3.500. Met het rijk is de ambitie overeengekomen om jaarlijks 1200 inwoners te laten inburgeren (2008).  

De arbeidsparticipatiegraad van mannen en vrouwen in Almere is vergelijkbaar met het landelijke beeld. Ruim 76% van de mannen en 58% van de vrouwen neemt deel aan de arbeidsmarkt. Begin 2007 stonden ruim 7.500 inwoners ingeschreven als niet werkende werkzoekende. Het aantal werkzoekenden dat bijstand ontvangt ingevolge de Wet werk en bijstand bedroeg op 1 oktober 3.475. Gemeten naar de definitie van het CBS is hiervan 48% allochtoon. Ervan uitgaande dat het percentage allochtonen op de totale bevolking 34% is, is sprake van een behoorlijke oververtegenwoordiging.

In opdracht van de gemeente voert Axion momenteel een nulmeting uit naar de diversiteit in besturen en raden. De resultaten hiervan zijn waarschijnlijk eind dit jaar beschikbaar.

3 Inspanningen

De ER-doelstelling gericht op de participatie van inwoners met allochtone roots, kan dus opgevat worden als het realiseren van een evenredige vertegenwoordiging van allerlei groeperingen in besturen, de ambtenarij en op de werkvloer van instellingen en bedrijven. Daarbij zijn voor de gemeente twee rollen te onderscheiden: a. een faciliterende rol en b. het vervullen van een voorbeeldfunctie. Hieronder wordt per rol beschreven welke inspanningen de gemeente verricht. 

3.1 Faciliteren

In het kader van de faciliterende rol levert de gemeente diverse financiële en inhoudelijke bijdragen, om ervoor te zorgen dat:

1. inwoners beschikken over voldoende kennis en vaardigheden om te kunnen participeren in de samenleving (toerusting);

2. instellingen, organisaties en voorzieningen voor iedere inwoner toegankelijk zijn (toegankelijkheid); 

3. inwoners worden aangemoedigd om elkaars cultuur te leren kennen en elkaar te ontmoeten (toenadering);  

4. inwoners zich veilig en gewenst voelen in Almere (veiligheid).

Hiertoe worden de volgende activiteiten uitgevoerd.

Toerusting

· Uitvoeren van de Wet Inburgering (onderwijs en begeleiding van inburgeraars).

· Subsidiëren van diverse projecten:

· Kleurrijk Talent: bevordering instroom op de arbeidsmarkt door het doen van vrijwilligerswerk.

· In het kader van het project Taal in huis, waarin geïsoleerde allochtone vrouwen thuis worden bezocht en gestimuleerd tot participatie in de Nederlandse samenleving, onder andere door thuis taallessen aan te bieden.

· Subsidiëren emancipatieactiviteiten (door St. De Schoor en Centrum Avanti).

· Subsidiëren activiteiten Nos Kultura.

· Mede-organiseren van een talentenmarkt met speciale aandacht voor allochtone werkzoekenden als onderdeel van de banenmarkt.

· Allochtonen stimuleren tot vrijwilligerswerk.

Toegankelijkheid

· Optimaliseren van de aanpak inzake opvoedingsondersteuning, met als doel die beter toegankelijk te maken voor Almeerders met allochtone roots.

· In de nota Gezondheidsbeleid is als een van de uit te werken thema’s opgenomen het bevorderen van de toegankelijkheid voor allochtonen in gezondheidscentra.

· Bevorderen van diversiteit in besturen en raden:

· verrichten van een Nulmeting bestuurlijke participatie (door Axion).

· subsidiëren van cursussen “maatschappelijke en politieke participatie in samenwerking met het Instituut voor Publiek en Politiek (IPP).

· organiseren van netwerkbijeenkomsten.

· ontwikkelen van een plan voor mentorschap en het houden van “meet en match-bijeenkomsten” door Stichting Nieuw Bestuurlijk Elan Flevoland (NBEF).

· Verrichten van een onderzoek naar de effecten van segregatie in scholen.

· Installeren van een P(articipatie)-team van allochtone vrouwen. Dit team signaleert knelpunten in de maatschappelijke participatie van allochtone vrouwen en zoekt daar oplossingen voor.

Toenadering

· Mede-organiseren van de jaarlijkse Dag van de dialoog.

· Organiseren van een vervolg op het evenement Geloof in Almere.

· Subsidiëren van initiatieven op basis van actuele thema’s.

Veiligheid

· Uitvoeren bestuurlijk arrangement Antillianen. Het hierop gebaseerde uitvoeringsplan is onlangs door het college vastgesteld en richt zich op het bevorderen van werk, het tegengaan van schooluitval en het terugdringen van overlast.

· Uitvoeren van de nieuwe wet Anti-discriminatievoorziening, die naar verwachting ingaat per 2008. In het kader daarvan worden de kerntaken van het Anti-discriminatiebureau Flevoland gesubsidieerd. 

· Bestrijden van discriminatie in het uitgaansleven door het zogenaamde Horecapanel Almere in samenwerking met de politie.

3.2 Voorbeeldfunctie

De voorbeeldfunctie van de gemeente is zowel intern als extern gericht. De interne voorbeeldfunctie komt vooral tot uitdrukking in de rol van de gemeente als werkgever. Hoewel de wet SAMEN (stimulering arbeidsdeelname minderheden) per 2004 is vervallen, wil de gemeente werkgevers blijven stimuleren tot een personeelsbeleid dat is afgestemd op de diversiteit op de arbeidsmarkt. De opvolger van de wet SAMEN is het Landelijk Netwerk Diversiteitsmanagement, kortweg Div. Div wil werkgevers bewust maken van de meerwaarde van diversiteit voor hun eigen (personeels)beleid in een arbeidsmarkt die steeds pluriformer wordt. Diversiteitsmanagement betekent het herkennen en optimaal inzetten van de verscheidenheid aan talenten van medewerkers in een organisatie. Er wordt rekening gehouden met de verschillen èn overeenkomsten tussen mensen en er wordt een beroep gedaan op ieders specifieke kwaliteiten.

De gemeente vindt het haar taak om hierin als werkgever een voorbeeld te geven. De afdeling P&O van de gemeente oriënteert zich momenteel op de factoren leeftijd, geslacht en etnische achtergrond.

Leeftijd 

P&O heeft geanalyseerd welke diversiteitsfactor het meest urgent aangepakt moet worden, en dat is “leeftijd”. Het gemeentelijk personeel is zo samengesteld, dat dit op korte termijn vergrijst. Daarom is P&O dit jaar gestart met activiteiten in het kader van leeftijdbewust personeelbeleid (generatieleren). Dit houdt bijvoorbeeld in dat optimaal gebruik gemaakt wordt van het seniorschap door senioren jongere medewerkers te laten coachen.  

Geslacht

Op internationale vrouwendag (8 maart) is nogmaals aandacht gevraagd voor het fenomeen van “het glazen plafond”. Vrouwen zijn ondervertegenwoordigd in de top van de organisatie. Het onderwerp staat op de agenda en vervolgstappen zijn gepland. Zo start de Almere Academie de cursus positioneren en profileren, waarvoor vrouwen nadrukkelijk worden uitgenodigd om deel te nemen. Daarnaast wordt op 8 maart 2008 in een intramare-poll gevraagd naar de beleving van doorgroeimogelijkheden bij vrouwen en mannen. De resultaten van deze poll vormen wellicht aanleiding om in de persoonlijke ontwikkelingsplannen van vrouwelijk medewerkers meer aandacht te besteden aan doorgroeimogelijkheden. 

Etnische achtergrond

Van de ongeveer 1.800 ambtenaren zijn er ruim 1.600 geboren in Nederland. Personen die elders zijn geboren, zijn vooral afkomstig uit Suriname, van de Antillen en uit Turkije en Marokko. Het voornemen is om in 2008 te onderzoeken in hoeverre het aandeel personeelsleden met allochtone roots meer in overeenstemming kan worden gebracht met het totale inwonersaandeel. 

Externe rol

Naast het leveren van financiële en inhoudelijke bijdragen aan maatschappelijke organisaties en initiatieven in de stad, is de gemeente sinds 2005 deelnemer aan het platform Kleurrijk Almere. In dit platform is sprake van een brede vertegenwoordiging van organisaties en instellingen uit het maatschappelijk middenveld. Door het opstellen van een Kleurrijk-agenda zetten de deelnemers aan het platform zich in voor projecten die de diversiteit van Almere bevorderen.

De inspanningen van Kleurrijk Almere concentreren zich rond vijf thema’s: het verbeteren van de leefbaarheid en sociale samenhang in kleurrijke wijken, werk en ondernemerschap, participatie, zorg en 

onderwijs. Ook zet Kleurrijk Almere zich in voor de invoering van een “kleurmerk”. Dit is een kwaliteitsmerk voor bedrijven en instellingen die zich verdienstelijk maken op het gebied van interculturalisatie. In dit kader zullen afspraken worden gemaakt met maatschappelijke partners over de bevordering van diversiteit in het personeelbestand en de toegankelijkheid van voorzieningen. 

De gemeente vervult een trekkersrol voor het thema Participatie, waarbij het accent wordt gelegd op bestuurlijke en politieke participatie (zie 3.1). Daarnaast wordt actief getracht de onderwerpen van de Kleurrijk-agenda in het gemeentelijke beleid te verwerken. 

4 Wat gaat het kosten?

Hieronder vindt u een overzicht van de middelen die momenteel worden besteed aan diversiteitsbeleid.

	
	2008
	2009
	2010

	Toerusten en Toenadering
	
	
	

	Budget minderheden (wordt Budget Diversiteit)
	54.500
	54.500
	54.500

	Participatiebudget (wordt Budget Diversiteit)
	25.000
	25.000
	25.000

	Avanti
	130.500
	130.500
	130.500

	Emancipatie en mensenrechten
	7.400
	7.400
	7.400

	Vereniging Vluchtelingen en Nieuwkomers (VVN)
	193.800
	193.800
	193.800

	Taalles allochtone vrouwen (Taal in huis)
	150.000
	
	

	
	
	
	

	Veiligheid
	
	
	

	Antillianenbeleid

Gemeente
	96.900
	96.900
	96.900

	Antillianenbeleid rijksmiddelen
	258.000
	
	

	Kleurrijk Almere
	8.000
	8.000
	8.000

	Anti-discriminatie-bureau
	23.300
	23.300
	23.300

	Anti-discriminatie-bureau, rijksmiddelen voor Flevoland
	pm
	pm
	Pm

	Totaal
	947.400
	539.400
	539.400


Het Participatiebudget en het Budget Minderheden zijn beide gericht op het stimuleren van participatie van inwoners met allochtone roots. In de volgende paragraaf wordt daarom voorgesteld beide budgetten samen te voegen tot één Budget Diversiteit. 

5 Subsidies: van budget minderheden naar budget diversiteit

Een aantal activiteiten wordt gefinancierd via het Budget minderheden. Nu in plaats van op minderheden de nadruk wordt gelegd op diversiteit, dient ook onderzocht te worden of en in hoeverre het Budget minderheden aanpassing behoeft. De evaluatie hieronder toont aan dat het budget beter aangepast kan worden tot een budget Diversiteit.

5.1 Evaluatie Budget Minderheden

Op 1 januari 2004 werd de Verordening Nadere Regels Budget Minderheden van kracht. Deze verordening is van toepassing bij de beoordeling van subsidieaanvragen. Doel van dit budget is om financiële steun te geven aan activiteiten van zelforganisaties ter bevordering van integratie en participatie van allochtonen in Almere. Bij de toekenning wordt rekening gehouden met de verscheidenheid in verschillende allochtone groepen en de mate van diversiteit in activiteiten. Subsidies kunnen alleen eenmalig worden aangevraagd. Er wordt een onderscheid gemaakt in projectsubsidies, subsidies voor de coördinatie van bundeling van activiteiten en stimulering van kleinschalige activiteiten. 

In 2007 zijn in totaal 60 aanvragen ingediend met een totale waarde van € 274.000,-- door 30 organisaties. Er was echter slechts € 54.000,-- beschikbaar. De aanvragen kunnen worden onderscheiden in vijf categorieën:

1. Uitwisseling (vieringen en feesten)






45%

2. Integratie (informeren, voorlichten, ontmoeting en dialoog);



20%

3. Emancipatie (maatschappelijke voorlichting en ontmoeting binnen eigen groep);
15%

4. Toeleidingsactiviteiten naar bestaande voorzieningen 



10%

5. Integraal benutten multiculturaliteit 






10%

Veel aanvragen bevinden zich op het grensgebied met andere subsidies, zoals wijkbudgetten, cultuurstimuleringsfonds, sportstimulering, gezondheid, activiteitenfonds vrijwilligers, antidiscriminatie, jeugdzorg, onderwijs etc. Er zijn derhalve veel activiteiten die ook uit andere budgetten gefinancierd zouden kunnen worden. Bovendien wordt bij de toekenning van die andere subsidies steeds meer met een “intercultureel” oog gekeken en wordt erop gelet dat iedereen mee kan doen. 

Het grote aantal aanvragen is onder meer veroorzaakt doordat steeds meer zelforganisaties zich voor hun voortbestaan afhankelijk voelen van subsidiëring uit het Budget Minderheden. Er ontstaat een structurele vraag, terwijl de subsidieverlening eenmalig bedoeld is. Daarnaast heeft de gemeente altijd een passieve rol gespeeld; er wordt gereageerd op initiatieven uit de samenleving. Een meer actieve rol, waarin de gemeente meer stuurt op actuele thema’s lijkt wenselijk.

5.2 Naar een budget Diversiteit

Om het budget en de vraag naar subsidies weer meer in evenwicht te brengen, is het noodzakelijk de subsidiecriteria aan te scherpen. De voorwaarde voor subsidieverstrekking is dat met de gesubsidieerde activiteiten een bijdrage wordt geleverd aan de hiervoor vermelde doelen en inspanningen (toerusting, toegankelijkheid, toenadering). Door periodiek thema’s vast te stellen die voor subsidieverlening in aanmerking komen, en algemene subsidieaanvragen door te verwijzen naar andere subsidiebudgetten, kan het subsidiebudget effectiever en efficiënter worden ingezet. 

Voorgesteld wordt om voor 2008 als thema te hanteren: elkaars taal spreken. Hiermee worden organisaties gestimuleerd om niet alleen naar de eigen groep te kijken, maar met hun activiteiten juist de verbinding te zoeken met andere culturen. Door samenvoeging van het Participatiebudget en het Budget Minderheden tot het Budget Diversiteit is in totaal € 79.500,-- beschikbaar. Reden voor de samenvoeging is dat beide budgetten gericht waren op het stimuleren van participatie van inwoners met allochtone roots. 

Nadere regels Budget Diversiteit 

Burgemeester en wethouders van Almere,

Gelet op het bepaalde in artikel 2, eerste lid, aanhef en onder n en o, van de Algemene Subsidieverordening 2004;

B E S L U I T E N :

Vast te stellen de Nadere regels voor de verstrekking van subsidies in het kader van Diversiteitsbeleid, luidende als volgt:

Doel Budget Diversiteit

Doel is om subsidie te verlenen aan organisaties, voor activiteiten die zij organiseren om te bevorderen dat:

1. inwoners beschikken over voldoende kennis en vaardigheden om te kunnen participeren in de samenleving;

2. instellingen, organisaties en voorzieningen voor iedere inwoner toegankelijk zijn;

3. inwoners worden aangemoedigd om elkaars cultuur te leren kennen en elkaar te ontmoeten;

4. inwoners zich veilig en gewenst voelen in Almere.

Artikel 1. Subsidiethema 

1. Iedere periode van twee jaar stellen Burgemeester en wethouders één of meer thema’s vast met daaraan gekoppeld resultaatverwachtingen aan het eind van de periode van twee jaar.

2. Het college stelt de thema’s vast na consultering van de relevante maatschappelijke partners.

3. Het thema wordt bekend gemaakt en tevens wordt de mogelijkheid geboden tot het aanvragen van subsidie.

4. Alleen activiteiten die zijn gericht op het thema, worden gesubsidieerd.

Artikel 2. Subsidieplafond

Op grond van artikel 4:25 Awb en artikel 4 van de Algemene Subsidieverordening 2004 van de gemeente Almere, stellen Burgemeester en wethouders voor elk kalenderjaar het voor dat jaar geldende subsidieplafond in en stellen zij de verdeelcriteria vast. Burgemeester en wethouders verlenen geen subsidie voorzover door verstrekking van de subsidie het subsidieplafond wordt overschreden.

Artikel 3. Algemene bepalingen 

1. Activiteiten die voor subsidie in aanmerking worden gebracht, zijn gericht op de Almeerse bevolking.
2. Activiteiten waarvoor een vergunning vereist is, komen pas in aanmerking voor een subsidie nadat uit de informatie blijkt dat bij de verstrekking van de vergunningen geen problemen te voorzien zijn.

3. De volgende stukken worden bijgevoegd bij de subsidieaanvraag:

a. Een afschrift van de statuten en reglementen;

b. Gegevens over de actuele bestuurssamenstelling;

c. Overige organisatiegegevens: adres, telefoon, e-mail, bank- , c.q. girorekeningnummer, en de naam van degene die aanspreekpunt is voor de activiteit(en).

4. De subsidieaanvraag bevat een projectplan waarin zijn beschreven:

a. de hoogte van het gevraagde subsidiebedrag, alsmede een begroting en een dekkingsplan (inclusief eigen inkomsten en inkomsten van elders);

b. een motivering van de mate waarin men verwacht dat het project bijdraagt aan het vastgestelde thema en de resultaten die worden verwacht;

c. Een omschrijving van de activiteiten, de start en de duur van de activiteiten, wie bij de uitvoering en organisatie betrokken is, de omvang van de doelgroepen waarop de activiteiten zijn gericht en het verwachte aantal deelnemers;

d. de contactpersoon die verantwoording draagt voor de uitvoering van de activiteit;

e. een begroting en een dekkingsplan. 

5. De aanvrager maakt gebruik van het door de gemeente voorgeschreven aanvraagformulier. 

Artikel 4. Inhoudelijke bepalingen

1. Toeleidingsactiviteiten en voorlichtingsactiviteiten komen niet in aanmerking voor subsidieverlening. 

2. Minimaal 20% van de begrote kosten dient afkomstig te zijn uit andere bronnen dan de gemeente Almere.

3. Subsidie kan worden geweigerd indien: 

a. de activiteiten waarvoor subsidie wordt aangevraagd, een periode van langer dan twee jaar betreffen;

b. het project reeds is gestart; 

c. financiering via andere budgetten mogelijk en voor de hand liggend is;

d. voor de uitvoering van de activiteiten niet samengewerkt wordt met andere organisaties.

Artikel 5. Besluitvorming subsidieaanvraag

1. Binnen twee weken na ontvangst van de subsidieaanvraag wordt door de gemeente een ontvangstbevestiging gestuurd. 

2. De gemeente beslist op een aanvraag tot vaststelling van subsidie binnen een termijn van drie maanden. 
3. De subsidie wordt definitief vastgesteld binnen een bij de subsidieverlening te bepalen termijn.

4. De subsidie is zonder toestemming van het college van Burgemeester en wethouders niet over te dragen aan een andere organisatie of persoon dan degene op wiens naam de aanvraag is ingediend.
Artikel 6. Verantwoording en rapportage

1. Drie maanden na uitvoering van de activiteiten moet over de resultaten zowel een inhoudelijke als een financiële rapportage worden ingeleverd bij de gemeente.
2. Indien de aanvrager bij de uitvoering en / of bij de verantwoording van de gesubsidieerde activiteit geheel of gedeeltelijk verwijtbaar in gebreke blijft, kan in het jaar volgend op het jaar, waarin subsidie is gevraagd, niet opnieuw een subsidieaanvraag aangevraagd worden.

3. De aanvrager informeert de gemeente indien de activiteiten geen doorgang kunnen vinden.

Artikel 7. Terugvordering subsidie

De subsidie wordt in ieder geval geheel of gedeeltelijk teruggevorderd indien:

a. De aanvrager dient de gemeente tijdig om toestemming te vragen voor het wijzigen van geplande activiteiten;

b. Indien, zonder toestemming van burgemeester en wethouders, andere activiteiten ontwikkeld zijn dan die vermeld staan in de subsidietoekenning;

c. Indien geheel of gedeeltelijk sprake is van verwijtbaar in gebreke blijven bij de uitvoering en / of verantwoording van de gesubsidieerde activiteit.

Artikel 8. Termijnen

1. Het thema wordt uiterlijk 31 december vastgesteld, en is van kracht gedurende tenminste de twee kalenderjaren daarna.

2. Subsidieaanvragen kunnen worden ingediend gedurende het hele jaar waarop het subsidieplafond betrekking heeft. De gemeente hanteert hierbij het principe “wie het eerst komt, het eerst maalt”. Alleen volledige aanvragen worden in behandeling genomen.

3. Een subsidieaanvraag wordt schriftelijk ingediend bij de Gemeente, Dienst Maatschappelijke Ontwikkeling, Postbus 200, 1300 AE Almere, o.v.v. subsidieaanvraag Diversiteit. 

Artikel 9. Hardheidsclausule

Burgemeester en wethouders kunnen in bijzondere gevallen van bovenstaande bepalingen beargumenteerd afwijken. 

Deze nadere regels treden in werking met ingang van de eerste dag na de datum van bekendmaking of uiterlijk met ingang van 31 december 2007.

Aldus vastgesteld door Burgemeester en wethouders van Almere op ……

Burgemeester en wethouders van Almere,

De secretaris, 



de burgemeester,

B.M. Arnold



A. Jorritsma - Lebbink
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