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1. Inleiding 

1.1 Aanleiding 

De cen t ra le doe ls te l l i ng van de W e t maatschappe l i j ke o n d e r s t e u n i n g ( W m o ) is he t s t i m u l e r e n van 

par t i c ipa t ie en ze l f redzaamhe id van alle burgers . Een van de ve rp l i ch t i ngen u i t de w e t is he t 

per iod iek ops te l l en van een W m o - b e l e i d s p l a n . De kern van de w e t is m e e d o e n . De g e m e e n t e maak t 

op basis h ie rvan be le id o p negen p res ta t i eve lden . 

1 . b e v o r d e r e n van sociale s a m e n h a n g en lee fbaarhe id 

2. o p v o e d i n g s o n d e r s t e u n i n g v o o r oude rs en jeugd igen 

3. i n f o r m a t i e , adv ies en c l i ë n t o n d e r s t e u n i n g 

4 . o n d e r s t e u n i n g man te l zo rge rs en vr i jw i l l igers 

5. b e v o r d e r e n van d e e l n a m e aan de samen lev ing 

6. ve r l enen van voo rz i en ingen 

7,8,9. maa tschappe l i j ke opvang , vers lav ingsbele id en oggz 

Deze p res ta t i eve lden o m v a t t e n de dr ie cent ra le t h e m a ' s in he t g e m e e n t e l i j k e be le id : w o n e n , we lz i j n 

en zorg. Het be le id da t de g e m e e n t e voe r t , w o r d t aangegeven in een v ie r j a r i g be le idsp lan . In he t plan 

k o m e n de vo lgende zaken aan de o r d e : 

» de doe ls te l l ingen per p res ta t ieve ld ; 

» de samenhang tussen de p res ta t ieve lden en de act ies d ie w o r d e n o n d e r n o m e n ; 

» de resu l ta ten d ie de g e m e e n t e w e n s t te beha len ; 

» de maa t rege len die w o r d e n g e n o m e n o m de kwa l i te i t t e bo rgen van de u i t voe r ing ; 

» op w e l k e w i j ze de g e m e e n t e r a a d en he t col lege zich h e b b e n ve rgew is t van de b e h o e f t e n van 

k le ine d o e l g r o e p e n . 

In j u n i 2008 is he t W m o - b e l e i d s p l a n S teenbergen vastgeste ld . In he t p lan w o r d t v o o r de negen 

p res ta t ieve lden van de W m o aangegeven we l ke resu l ta ten de g e m e e n t e w i l beha len en we l ke act ies 

h ie rvoor w o r d e n u i t g e v o e r d . 

De w e t Publ ieke gezondhe id ( v o o r h e e n De w e t Col lect ieve p reven t i e vo l ksgezondhe id ) gee f t de 

opd rach t aan g e m e e n t e n o m elke v ie r jaar een nota gemeen te l i j k vo l ksgezondhe idsbe le id vast te 

s te l len . Vana f 1 ju l i 2003 is deze bepa l ing van kracht . De g e m e e n t e S teenbe rgen hee f t i nm idde l s 

t w e e no ta 's opges te ld . 

De t w e e d e nota gee f t inz icht in de gezondhe idss i tua t ie van de Steenbergse bevo lk ing . In de no ta zi jn 

de s p e e r p u n t e n bepaa ld die de k o m e n d e v ier jaar p r io r i te i t k r i jgen in de aanpak van 

gezondhe idsbed re igende f a c t o r e n . 

1 . V o o r k o m e n en bes t r i j den van ove rgew ich t zowel bi j j o n g e r e n als bi j o u d e r e n . 

2. S t imu le ren van b e w e g e n zowe l bij o u d e r e n als bi j j o n g e r e n . 

3. V o o r k o m e n van schadel i jk a lcoho lgebru ik zowel bi j j o n g e r e n en o u d e r e n . 
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4 . Geven van PR/ Voor l i ch t i ng over diverse o n d e r w e r p e n die be t rekk ing hebben op de 

gezondhe id en leefst i j l van personen . 

5. Prevent ie bi j depressie en angsts toorn issen. 

Ve rde r gaat de no ta in op de aanpa lende be le ids ter re inen w a a r o p vo lksgezondhe id van inv loed is. 

1.2 Doel kadernota 

Na v ie r jaar is het t i j d o m de be ide be le idsp lannen te eva lueren en een n i e u w plan op te s te l len v o o r 

2012-2015 . Hierb i j w o r d t v o o r t g e b o u w d op de goede resu l ta ten ui t de eva lua t ie van de a fge lopen 

pe r iode en w o r d t een verd iep ingss lag gemaak t voo r de vo lgende pe r iode . 

In deze kaderno ta w o r d e n h ie rvoor de eerste con tou ren geschetst . De u i t gangspun ten d ie in de 

vor ige per iode zi jn g e f o r m u l e e r d zijn ve rde r aangescherpt . De p r i o r i t e i t en die zi jn ges te ld , zi jn 

v o o r t g e k o m e n ui t re levante on tw i kke l i ngen en de eva luat ie . Ook hee f t er een in te rne b i j eenkoms t 

m e t be le idsmedewerke rs op he t geb ied van we lz i jn , zorg en w o n e n p laa tsgevonden en een ex te rne 

b i j eenkoms t m e t pro fess ione le organisat ies, vr i jw i l l igersorganisat ies , v e r t e g e n w o o r d i g e r s van 

burgers en de adviesraad M O . 

1.3 Leeswi jzer 

In hoo fds tuk 2 w o r d t de con tex t geschetst me t een aanta l landel i jke o n t w i k k e l i n g e n die een rol 

spe len bi j he t ops te l len van he t n ieuwe p lan. In hoo fds tuk 3 w o r d e n een aanta l i nhoude l i j ke 

u i tgangspun ten b e n o e m d , die als kader d ienen voo r de ve rdere u i twe rk i ng van he t p lan . De 

p rocesmat ige u i tgangspun ten w o r d e n aangegeven in hoo fds tuk 4 . De p r i o r i t e i t en v o o r de k o m e n d e 

pe r iode zijn geschetst in hoo fds tuk 5. Op we lke man ie r de g e m e e n t e haar reg iero l w i l ve rvu l len 

w o r d t in hoo fds tuk 6 u i teengezet . In hoo fds tuk 7 t en s lo t te w o r d t he t ve rvo lg aangeven . 
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2. DE CONTEXT 

Een aanta l lande l i j ke o n t w i k k e l i n g e n speel t een belangr i jke ro l bi j he t ops te l l en van he t W m o -

gezondhe idsp lan . Deze o n t w i k k e l i n g e n w o r d e n in d i t hoo fds tuk geschets t . 

2.1. Welz i jn n ieuwe stijl 

Doel van de W m o is m e e d o e n , v o o r iedere burger . O m van de W m o een succes te m a k e n is he t van 

belang o m de d o o r o n t w i k k e l i n g m e t kracht te s t imu le ren . V o o r w a a r d e n v o o r succes zi jn o n d e r 

ande re da t de (s tur ings) re la t ie tussen g e m e e n t e n en we lz i jnsorgan isa t ies en de kwa l i t e i t en 

p ro fess iona l i te i t van he t we l z i j nswerk o p o r d e zi jn. O m op deze t w e e p u n t e n een ve rbe te rs l ag t e 

kunnen m a k e n , is he t landel i jke p r o g r a m m a 'Welz i jn N i e u w e St i j l ' ge l ancee rd . De 

hoo fddoe l s te l l i ngen z i jn : 

» Gemeenschappe l i j ke r : de g e m e e n t e hee f t een visie op de W m o en de d o e l e n die ze w i l 

be re i ken . De ve r ta l i ng h ie rvan is t e r u g te v i nden in u i t voe r i ngsp lannen , opges te ld in 

samenspraak m e t maa tschappe l i j ke inste l l ingen en burgers . 

» Pro fess ione le r /E f fec t iever : he t aanbod van welz i jnsorgan isa t ies s lu i t aan bi j de visie van de 

g e m e e n t e en de v raag van de burger . De g e m e e n t e s tuu r t haar maa tschappe l i j ke par tner (s ) 

resu l taa tger i ch t aan , dus n ie t op p r o d u c t e n , maar op de g e b o e k t e resu l t a ten en (zo moge l i j k ) 

op maa tschappe l i j ke e f f e c t e n . 

» Ef f ic iënter : We lz i j n N i e u w e Sti j l is anders k i jken. Het gaat o m v roeg t i j d i g en p r e v e n t i e f 

i ng r i j pen , m a a r vee l be langr i j ke r is het v o o r o p ste l len van de e igen k rach t van burgers en 

sociale n e t w e r k e n . W e r k e n aanb ieders van maatschappe l i j ke o n d e r s t e u n i n g en van zorg 

m e e r s a m e n , dan on t s taa t ook op die man ie r m e e r e f f i c i ën t i e . 

Het p ro jec t ken t acht bakens d ie r i ch t ing geven aan de k w a l i t e i t s o n t w i k k e l i n g van de we lz i jnssec to r 

en zi jn d a a r m e e ook v o o r g e m e e n t e n in hun rol als opd rach tgeve r re levan t . Deze ach t bakens z i jn : 

1. gericht op de vraag achter de vraag; 

2. gebaseerd op de eigen kracht van de burger; 

3. direct er op af; 

4. formeel en informeel in optimale verhouding; 

5. doordachte balans van collectief en individueel; 

6. integraal werken; 

7. niet vrijblijvend, maar resultaatgericht; 

8. gebaseerd op ruimte voor de professional. 
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2.2 De Kanteling 

Een van de u i t gangspun ten van de W m o is dat mensen m e t een beperk ing o n d e r s t e u n d w o r d e n in 

hun d e e l n a m e aan de samen lev ing . Gemeen ten hebben h ie rvoor de v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d en 

m o e t e n mensen m e t een beperk ing ' compense ren ' (compensat iebeg inse l ) . Burgers m o e t e n in s taat 

w o r d e n geste ld o m : 

« een hu i shouden t e v o e r e n ; 

» zich t e ve rp laa tsen in en o m de w o n i n g ; 

» zich lokaal te ve rp laa tsen per ve r voe rm idde l ; m e d e m e n s e n te o n t m o e t e n en op basis 

daarvan sociale ve rbanden aan te gaan. 

Bij de Kante l ing w o r d t een oms lag gemaak t van een c la imger ich t ( ' recht h e b b e n op ind iv idue le 

v o o r z i e n i n g e n ' ) naar v raagger ich te vo rmgev ing van het compensa t iebeg inse l . Niet de verzorg ing 

van mensen m e t een beperk ing m o e t het doe l zi jn, maar onde rs teun ing o m vo lwaa rd ig t e k u n n e n 

par t i c ipe ren in de samen lev ing . Er m o e t m inde r w o r d e n gefocust op he t (au tomat i sch) ve rs t rekken 

van voorz ien ingen op ind iv iduee l n iveau. Gezocht m o e t w o r d e n naar op loss ingen op maa t , reken ing 

h o u d e n d m e t de speci f ieke vraag en s i tuat ie van de burger . M e e r dan v o o r h e e n w o r d e n de e igen 

moge l i j kheden van de burger be t rokken , zowel b innen het e igen sociale n e t w e r k als op f inanc iee l 

geb ied . 

Er l igt m e e r nadruk op w a t de burger zelf kan en w a t hij kan b i jd ragen o m anderen t e he lpen . Voo r 

g e m e e n t e n be teken t d i t een vraagger ichte aanpak, samen m e t de burger d e n k e n en zoeken naar 

op loss ingen in p laats van een voorz ien ingenaanbod en bespreken w a t de resu l ta ten m o e t e n zi jn van 

de onde rs teun ing . 

Een gekan te lde man ie r van w e r k e n vraagt zowel van g e m e e n t e n als van he t maatschappe l i j k 

m i d d e n v e l d en burgers een n i euwe benader ing : 

» G e m e e n t e n zul len m e e r t i jd m o e t e n n e m e n in het eerste gesprek m e t de burger . Het 

gesprek w o r d t m e e r v raagverhe lde rend , op zoek naar "de vraag ach te r de v raag " , m i n d e r 

b e o o r d e l e n d . 

» G e m e e n t e n en burgers m o e t e n a fs tappen van de s tandaard voorz ien ingen l i j s t en al le 

moge l i j kheden ve r kennen o m een hu lpvraag op te lossen. Hierb i j staan he t v i nden van 

op loss ingen b innen en m e t hu lp van de eigen lee fomgev ing cen t raa l . Dit ger ich t op b e h o u d 

van regie ove r het e igen leven en ze l f redzaamheid . 

» Samen m e t de burger w o r d t vastgeste ld w a t het resu l taat van de o n d e r s t e u n i n g m o e t zi jn en 

we lke op loss ingen daaraan b i jd ragen. Het gaat dan lang n ie t a l t i jd o m ind iv idue le 

voo rz ien ingen , ook m e t een a lgemeen aanbod kan het resu l taat w o r d e n bere ik t . 

2.3 Vergrijzing 

Door de s t i jgende levensverwach t ing en t o e n e m e n d e vergr i jz ing d re ig t he t hu id ige 

voo rz ien ingenn iveau zowe l v o o r g e m e e n t e n ( i nd i v i due le voorz ien ingen) , als v o o r he t r i jk (AWBZ), 

o n b e t a a l b a a r te w o r d e n . De b e h o e f t e aan onders teun ing en zorg zal in de t o e k o m s t s terk s t i jgen. 
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Dit hee f t een aanta l gevo lgen : 

» De kos ten in de zorg n e m e n de k o m e n d e 20 jaar s terk t o e . M e t he t o o g h i e rop w e r k t he t 

kab ine t aan maa t rege len o m de u i tgaven te beheersen . H i e r d o o r zu l len t aken vanu i t de 

AWBZ, zoals dagbes ted ing en bege le id ing , bi j de g e m e e n t e n k o m e n te l iggen. 

» M e e r mensen d ie zorg nod ig h e b b e n en m i n d e r mensen d ie d a a r v o o r k u n n e n zorgen . 

» Het gesch ik t m a k e n van de w o n i n g v o o r r a a d v o o r o u d e r e n . 

» Een g roep sen io ren d ie a l t i jd g e w e r k t hee f t , een v e r m o g e n hee f t o p g e b o u w d en ande re 

e isen s te l t aan w o n e n , ve rzo rgen en o n t m o e t e n . Zij h e b b e n de p o t e n t i e en f inanc ië le 

m o g e l i j k h e d e n o m zaken zelf t e rege len . 

» De o u d e r e n van nu zi jn nog heel act ief . Dit po ten t i ee l kan b e n u t w o r d e n . 

2.4 Terugtredende overheid 

Op een aanta l t e r r e i n e n is sprake van een t e r u g t r e d e n d e o v e r h e i d . Dit gaat gepaard m e t een fo rse 

bezuin ig ingsslag. Deze zi jn o n d e r te ve rde len in t w e e ca tego r ieën . 

2.4.1 Zorg 

Decent ra l isa t ie AWBZ 

De decent ra l i sa t ie van de bege le id ing AWBZ is con t rovers iee l ve rk l aa rd . De v e r w a c h t i n g is da t deze 

w e l per 2014 o f 2015 zal ove rgaan naar de W m o . De gedach te ach te r de bege le id ing w o r d t b reed 

gedragen bi j de po l i t i eke pa r t i j en en de VNG ple i t ook v o o r een d o o r g a n g . 

De bege le id ing zal n ie t langer w o r d e n v o r m g e g e v e n als ind iv iduee l rech t o p zorg, m a a r zal o n d e r het 

we t t e l i j ke kader van de W m o va l len , waa rb i j w o r d t u i tgegaan van he t compensa t i ebeg inse l . Aan de 

decent ra l i sa t ie is o o k een bespar ingsopgave gekoppe ld . 

Het doe l van de f unc t i e is b e v o r d e r i n g , b e h o u d o f compensa t i e van ze l f r edzaamhe id , zoda t o p n a m e 

in een ins te l l ing o f ve rwaa r l oz i ng kan w o r d e n v o o r k o m e n . De bege le id ing kan o o k w o r d e n ingezet t e r 

on t l as t i ng van man te l zo rge rs . De func t i e d raagt er aan bi j da t m e n s e n m e t een b e p e r k i n g o p t i m a a l 

k u n n e n f u n c t i o n e r e n op a l ler le i levensgeb ieden zoals ze l fzorg, w o n e n , w e r k e n , f i nanc iën , v r i je t i j d , 

etc. Naast o n d e r s t e u n i n g o p he t t e r r e i n van s t ruc tuu r en d a g r i t m e , gaat he t o o k o m prak t i sche hu lp . 

De func t i e w o r d t in de AWBZ zowe l ind iv iduee l als g roepsgewi js a a n g e b o d e n . M e n s e n d ie gebru ik 

maken van bege le id ing k u n n e n zonder onde rs teun ing n iet ze l fs tand ig f u n c t i o n e r e n en pa r t i c i pe ren . 

Ongeveer 5096 van de m e n s e n d ie bege le id ing on t vangen , maak t ook geb ru i k van ande re v o r m e n van 

zorg. 

PGB 

Een ande re o n t w i k k e l i n g is da t de t oegang t o t het p e r s o o n s g e b o n d e n b u d g e t (pgb) w o r d t bepe rk t . 

Het pgb is in de t o e k o m s t n ie t m e e r be taa lbaar als het be roep op de rege l ing b l i j f t g r o e i e n . Sinds 

2002 zijn de pgb-u i tgaven g e m i d d e l d jaar l i jks m e t 2396 gestegen en is he t aanta l pgb 'ers in 10 jaar 

v e r t i e n v o u d i g d . 
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2.5 Jeugd 

Op 1 j anua r i 2015 m o e t de decent ra l isa t ie Jeugdzorg zijn v o l t o o i d . Centraal staat de w e n s een m e e r 

samenhangend en eenvoud ige r jeugdste lse l te v o r m e n m e t de vo lgende k e n m e r k e n : 

» Een s te rkere inzet op het v o o r k ó m e n en v roegt i jd ig m e t l ichte o n d e r s t e u n i n g v e r h e l p e n van 

p r o b l e m e n . 

» Het bewus tz i jn da t de w e g naar een samenhangend stelsel l oop t langs een b rede re visie op 

de jeugdzorg , die be t rekk ing hee f t op de prov inc ia le jeugdzorg , de jeugd-GGZ, de 

j us t i t i e taken op j eugdgeb ied , de lokale welz i jnsorganisat ies en he t o n d e r w i j s . 

» Een bestuur l i j k z w a a r t e p u n t van de jeugdzorg l igt bij g e m e e n t e n enerz i jds en 

onde rw i j svoo rz ien ingen (passend onderw i j s ) anderz i jds. 

» Een sterk accent op het bere iken van g ro te re kwa l i te i t b innen de j eugdzo rg . 

» De over tu ig ing da t er in een t oekoms t i g stelsel sprake d ien t te zi jn van een g ro te re f inanc ië le 

samenhang tussen de versch i l lende sectoren in de jeugdzorg . 

De decent ra l i sa t ie van de jeugdzorg naar g e m e e n t e n be teken t da t : 

» G e m e e n t e n bestuur l i j k , f inanc iee l en u i tvoer ingstechn isch v e r a n t w o o r d e l i j k w o r d e n v o o r he t 

u i t voe ren van v r i jwe l al le jeugdzorg taken die nu onde r he t Rijk, de prov inc ies , de g e m e e n t e n , 

de AWBZ en de Zorgverzeker ingswet (ZvW) va l len. 

» Er één f inanc ier ingssys teem k o m t v o o r het huid ige p reven t ieve be le id , de hu id ige v r i jw i l l ige 

prov inc ia le j eugdzo rg , de jeugd- lvb en jeugd-ggz. 

» De Centra v o o r Jeugd en Gezin d ienen als f r o n t o f f ice v o o r alle j eugdzo rg van de g e m e e n t e n . 

» M e t u i t zonder ing van de jeugdbescherm ing en de jeugdrec lasser ing b l i jven de jus t i t i ë le 

kaders o n d e r de v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d van het Rijk w o r d e n u i t gevoe rd . Het gaat h ie rb i j o n d e r 

andere o m de j e u g d d e t e n t i e en de rechter l i jke mach t . 

2.6 Gezondheid 

2.6.1 W e t publiek gezondheid 

Op 1 d e c e m b e r 2008 is de w e t Publ ieke gezondhe id (We t PG) van kracht g e w o r d e n w a a r i n de t aken 

van de g e m e e n t e op het geb ied van de publ ieke gezondheidszorg, w a a r o n d e r de JGZ, o p n i e u w zi jn 

vas tge legd. De w e t ve rvang t de w e t Col lect ieve prevent ie vo lksgezondhe id . 

De g e m e e n t e hee f t t o t taak v o o r Het u i t voeren van de gezondhe ids taken een GGD in te s te l len en in 

s tand te h o u d e n . Hiernaast kan de gemeen te e rvoor kiezen o m (onderde len van) de JGZ d o o r een 

zorgorganisat ie te la ten u i t voe ren . De w e t PG bepaal t da t bi j het u i t bes teden van de JGZ bu i ten de 

GGD bij zorgorganisat ies een aanbested ingsp l ich t ge ldt . Ook hebben de g e m e e n t e n m e t ingang van 

1-1-2008 de opd rach t de JGZ in samenhang me t het aanbod v o o r o p v o e d - en opg roe i s teun in he t 

kader van de W M O o n d e r te b rengen in een Cen t rum voo r Jeugd en Gezin (CJG). 
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De w e t Publ ieke gezondhe id is per 1 j anua r i 2012 gewi jz igd o m aan te s lu i ten op de W e t 

ve i l ighe idsreg io 's . M e t de we tsw i j z i g ing w e t Publ ieke gezondhe id t w e e d e t r a n c h e w o r d t he t bes tuu r 

van de ve i l ighe idsreg io v e r a n t w o o r d e l i j k v o o r het v o o r b e r e i d e n op e v e n t u e l e g roo tscha l ige 

in fect iez iektecr is is . 

De we tsw i j z ig ing hee f t o n d e r m e e r de vo lgende gevo lgen : 

« Aanta l GGD'en w o r d t t e ruggeb rach t t o t 25. De w e r k g e b i e d e n van de GGD'en w o r d e n 

he tze l fde als de 25 ve i l ighe idsreg io 's . 

» Bestuur van de ve i l ighe idsreg io w o r d t v e r a n t w o o r d e l i j k v o o r he t v o o r b e r e i d e n op een 

in fect iez iektecr is is . 

« Groo tscha l ige in fec t iez iek tebes t r i j d ing maak t in tegraa l o n d e r d e e l u i t van de reg iona le 

c r i s i sp lannen. 

» Aans te l len van een d i r ec teu r pub l ieke gezondhe id d ie zowe l le id ing gee f t aan de GGD-

organ isa t ie als de GHOR-organ isat ie . 

2.6.2 Landeli jke nota gezondheidsbele id 

In me i 2 0 1 1 is de lande l i j ke no ta gezondhe idsbe le id Gezondhe id nabi j ve r schenen . De nota schets t 

een beeld da t het goed gaat m e t de gezondhe id in Neder land , maar da t he t nog be te r kan . De v i j f 

s p e e r p u n t e n ui t de p r e v e n t i e n o t a 2006 zijn nog steeds ac tuee l . Dit zi jn o v e r g e w i c h t , d iabe tes , 

depress ie , roken en schadel i jk a l coho lgebru ik . Het kab ine t h o u d t deze s p e e r p u n t e n vast , maar legt 

daarb i j he t accent op b e w e g e n . 

In deze lande l i j ke no ta gezondhe idsbe le id is de kabinetsvis ie u i t g e w e r k t in d r ie t h e m a ' s : 

1 . Vertrouwen in gezondheidsbescherming Mensen kunnen s o m m i g e r i s i co fac to ren v o o r de 

gezondhe id n ie t o f moe i l i j k zelf be ïnv loeden . Op d i t t e r r e i n kan de N e d e r l a n d e r op de 

ove rhe id r e k e n e n . He ldere w e t - en regelgev ing en toez ich t op de na lev ing h ie rvan b l i j ven 

noodzake l i j k . 

2. Zorg en sport dichtbij in de buurt Doel is m e e r te r i ch ten op he t b e v o r d e r e n van g e z o n d h e i d . 

H ie rvoo r zi jn he rkenba re en toeganke l i j ke zo rgvoorz ien ingen in de b u u r t o f d ig i taa l nod ig , 

ne t als t i j d ige s igna ler ing van gezondheidsr is ico 's en toepass ing van e f fec t i eve i n te rven t ies 

en innova t ieve behande lw i j zen . Zorg en p reven t ie m o e t e n m e e r w o r d e n a f g e s t e m d . 

Inhoude l i j k m o e t de v e r b i n d i n g tussen de pub l ieke gezondhe id en basiszorg vanu i t de 

Zo rgve rzeker ingswe t (Zvw) , AWBZ en W e t maatschappe l i j ke o n d e r s t e u n i n g ( W m o ) o n t s t a a n , 

l ede reen m o e t ve i l ig k u n n e n s p o r t e n , bewegen en spelen in de b u u r t . 

3. Zelf beslissen over leefstijl M e n s e n maken zelf keuzes als he t o m leefst i j l gaat . Die keuzes 

w o r d e n g e m a a k t in een o m g e v i n g w a a r i n de gezonde keuze makke l i j k is. H ie rvoo r m o e t e n 

o p r i jksn iveau en lokaal n iveau ve rb ind ingen tussen be le ids te r re inen w o r d e n ge legd . 

Daarnaast is besch ikbaarhe id van b e t r o u w b a r e , toeganke l i j ke en doe lge r i ch te i n f o r m a t i e 

essent iee l . Gener ieke massamed ia le campagnes passen h ier n ie t i n . De j e u g d hee f t de 

t o e k o m s t . Aan deze g roep w o r d t ext ra aandacht bes teed . Naast b e v o r d e r i n g van (he t 

aan le ren van) een gezonde leefst i j l , v roege s ignaler ing van r is ico's en inzet op w e e r b a a r h e i d 

o m dagel i jkse ve r le id ingen te w e e r s t a a n , v ind t het kab ine t da t he t s te l len van grenzen en he t 

s t i m u l e r e n van een gezonde basis bij de j eugd te rech tvaard igen z i jn . 

9 



2.6.3 Prevent ieve ouderengezondheidszorg 

Vanaf 1 ju l i 2010 ligt de v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d voor de p revent ieve oude rengezondhe idszo rg bi j 

g e m e e n t e n . Zij m o e t e n dan zorg d ragen v o o r het m o n i t o r e n , s ignaleren en v o o r k o m e n van 

g e z o n d h e i d s p r o b l e m e n bij o u d e r e n . 

Van g e m e e n t e n w o r d t in 2 0 1 1 v e r w a c h t da t zij ouderengezondhe idszorg een plek hebben gegeven in 

de n i euwe nota lokaal gezondhe idsbe le id , o f als deze onlangs is vas tgeste ld in een s u p p l e m e n t bi j 

deze no ta . 
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3. Inhoudelijke uitgangspunten 

1. Een inclusieve samenlev ing 

W e w i l l en t o e naar een samen lev ing , waa r i n iedereen , dus ook mensen m e t een bepe rk i ng en 

kwe tsbare burgers , kan m e e d o e n en de aans lu i t ing v i nden dan w e l h o u d e n m e t de samen lev ing . Dit 

doen w e m e t e lkaar, v o o r e lkaar en naast elkaar. 

Dit be teken t da t w e ook naar een samen lev ing w i l l en die toeganke l i j k is v o o r i ede reen , ongeach t 

beperk ing . Hierb i j gaat he t o m fys ieke toeganke l i j khe id , maar ook o m sociale t oeganke l i j khe i d . Bij 

sociale t oeganke l i j khe id spe len b e e l d v o r m i n g en accepta t ie een be langr i j ke ro l . 

leder pe rsoon hee f t de samen lev ing w a t te b ieden . W e w i l l en k i jken naar de m o g e l i j k h e d e n van 

mensen en w i l l en t a l e n t e n o n t w i k k e l e n in een omgev ing die h ie rvoo r de r u i m t e en ge legenhe id 

b ied t . Het gaat e r o m o f er w o r d t gekeken naar w a t i emand w e l kan in p laats van w a t i e m a n d n ie t 

kan. M a a r d i t b e t e k e n t o o k da t kwe tsba re burgers en mensen m e t een b e p e r k i n g hun w a a r d e v o o r 

de samen lev ing m o e t e n zien en daar o n d e r d e e l van w i l l en en k u n n e n zi jn. 

2. M e e d e n k e n in plaats van oplossen 

W e w i l l en een oms lag maken in he t m e e d e n k e n m e t burgers in p laats van he t p r o b l e e m v o o r hen 

op lossen. Dit b e t e k e n t een oms lag in het w e r k e n en denken van ons als g e m e e n t e , m a a r deze oms lag 

v ragen w e ook van de pro fess iona ls . Zij zu l len nog meer dan nu v raagger ich t m o e t e n gaan w e r k e n . 

Het gaat o m v roeg t i j d i g en p reven t i e f i ng r i j pen , maar vee l be langr i j ke r is he t v o o r o p s te l len van de 

e igen kracht van burgers en de sociale n e t w e r k e n . 

M a a r ook v o o r burgers zelf b e t e k e n t d i t een oms lag . Ook zij m o e t e n m e e r gaan d e n k e n in t e r m e n 

van compensa t i e in p laats van rech t op onde rs teun ing . 

3. Gezonde burger 

O m te k u n n e n m e e d o e n , is een goede gezondhe id e rg belangr i jk . Dit is n ie t v o o r i ede reen 

wegge legd . Als g e m e e n t e w i l l e n w e w e l s t imu le ren da t mensen zoveel moge l i j k een gezonde leefst i j l 

h e b b e n en b e h o u d e n . Dit d o e n w e d o o r p reven t ie , i n f o rma t i e Ä advies en v o o r l i c h t i n g . M a a r waa r 

nod ig ook d o o r te h a n d h a v e n . 

4. De eigen ze l f redzaamheid en kracht van de burgers staat voorop 

W e gaan ui t van de e igen ze l f redzaamhe id en kracht van de burgers . O m de t a l e n t e n en 

moge l i j kheden van burgers zoveel moge l i j k te b e n u t t e n , k i jken w e goed naar de v raag ach te r de 

vraag. Op deze wi jze k u n n e n w e t o t een op loss ing k o m e n d ie adequaa t , f lex ibe l en op m a a t is. M a a r 

w e zijn ons ook b e w u s t da t er g renzen aan de e igen kracht en ze l f redzaamhe id z i jn . Er zu l len a l t i jd 

i nwone rs b l i j ven d ie ( t i jde l i jk ) o n d e r s t e u n i n g nod ig hebben . 
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5. Sociale netwerk als toegevoegde waarde 

W e w i l l en he t sociale n e t w e r k en de i n fo rme le zorg ve rs te rken , als m i d d e l o m de e igen kracht van 

burgers te v e r g r o t e n . Dit kan de fam i l i e - en v r iendenkr ing z i jn, maar ook de buu r t , kerk, spor tc lubs o f 

andere sociale v e r b a n d e n waa rvan mensen onderdee l zi jn. Het veren ig ings leven is in onze g e m e e n t e 

een be langr i jk m i d d e l o m de sociale cohesie te bevorderen . Als g e m e e n t e w i l l en w e d i t n e t w e r k zo 

duu rzaam en o p t i m a a l moge l i j k o n d e r s t e u n e n . Hierbi j w e r k e n w e zoveel moge l i j k op ke rnn iveau o m 

zo d ich t moge l i j k bi j de burger aan te s lu i ten . 

Ook ze t ten w e in op de onde rs teun ing en z ichtbaarheid van mante lzo rgers . Zij hebben een 

be langr i jke w a a r d e en er m o e t v o o r k o m e n w o r d e n dat zij in een i so lemen t geraken en overbe las t 

w o r d e n . 

6. Verbinding informele en formele zorg 

W a n n e e r nod ig en aanvu l lend op de i n fo rme le zorg, w o r d t hu lp d o o r profess ionals ingezet . De 

s a m e n w e r k i n g tussen de i n f o rme le zorg en f o rme le zorg v inden w e erg belangr i jk , zodat er een 

s lu i tende ke ten on ts taa t . W i j w i l l en m e e b e w e g e n me t de behoe f t e van de burger . W a a r moge l i j k 

ze t ten w e in o m de pro fess ione le onde rs teun ing zo t i jde l i jk en bepe rk t moge l i j k te la ten z i jn. 

7. Van individueel naar collectief 

De oms lag die w e aan het maken zijn naar meer col lect ieve a r r a n g e m e n t e n in plaats van ind iv idue le 

voorz ien ingen w i l l en w e b l i jven v o o r t z e t t e n en vers te rken . Dit is het u i tgangspunt van de Kante l ing, 

maar gezien de t o e n e m e n d e kos ten in de zorg heef t het ook te maken m e t kos tenbeheers ing . 

H ie rvoor w i l l en w i j de co l lect ieve voorz ien ingen vers te rken en het aanbod la ten aans lu i ten op de 

vraag van de burger . 

8. Laagdrempelige en integrale toegang 

Als mensen onde rs teun ing nod ig h e b b e n , m o e t er geen d r e m p e l z i jn. De benod igde zorg m o e t 

toeganke l i j k en he lder z i jn, zonder al tevee l bureaucrat ie en v e r a n t w o o r d i n g . U i te inde l i j k gaat he t 

o m het maatschappe l i j k r e n d e m e n t , waarb i j zorg voo r mensen die het nod ig hebben cen t raa l s taat . 

Ind iceren is een m idde l en mag geen doe l op zich w o r d e n . 

Dit be teken t da t w e bi j de toegang vragen stel len over meerde re d o m e i n e n , w a a r d o o r w e t o t m e e r 

in tegra le op loss ingen kunnen k o m e n . Dit zul len w e verder u i t b re iden m e t de n ieuwe taken en 

doe lg roepen d ie op ons a f k o m e n als gevolg van de decentra l isat ie van de AWBZ en de t rans i t ie van 

de jeugdzorg . 
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4. Procesmatige uitgangspunten 

ï. Lokaal versus regionaal 

Bij he t ops te l len en u i t v o e r e n van he t be le idsp lan gaan w e ui t van een lokale invu l l ing . W e l is er een 

aanta l zaken d ie w e reg ionaal o p p a k k e n . Hierb i j gaat he t o m speci f ieke be le i ds te r re i nen , zoals 

maatschappe l i j ke o p v a n g en vers lav ingszorg. M a a r ook de aanbes ted ing v o o r hu i shoude l i j ke hu lp 

w o r d t in reg ionaal v e r b a n d gedaan . 

W e maken geen be le id v o o r onze i nwone rs , maar samen m e t onze i n w o n e r s . Dit b e t e k e n t da t w e de 

par t i c ipa t ie bi j zowe l he t ops te l l en van be le id , als ook bi j he t u i t v o e r e n d e erg be langr i j k v i n d e n . Dit 

hebben w e f o r m e e l georgan iseerd m e t he t inste l len van een adv iesraad. M a a r w e w i l l e n o o k m e e r 

de ongeorgan iseerde i n w o n e r s b e t r e k k e n bi j versch i l lende o n d e r w e r p e n . Dit w i l l en w e d o e n m e t 

w e r k v o r m e n d ie aans lu i ten bi j de versch i l lende d o e l g r o e p e n . 

3. Sturen op resul taten en maatschappel i jke effecten 

Als g e m e e n t e zu l len w e m e e r gaan s tu ren op resu l ta ten en (zo moge l i j k ) op maa tschappe l i j ke 

e f f ec ten . Dit d o e n w e op basis van een visie en S m a r t - g e f o r m u l e e r d e doe ls te l l i ngen . H ierb i j 

rea l iseren w e ons da t maa tschappe l i j ke e f f ec ten n iet a l t i jd te m e t e n zi jn en da t he t naast ' t e l l e n ' o o k 

een dee l ' v e r t e l l e n ' b l i j f t . Ook m e t ins te l l ingen w i l l en w e k i jken we l ke a fsp raken w e m e t e lkaar 

kunnen m a k e n o m deze doe ls te l l i ngen te beha len . 

4. Verb inden leidt tot w inst 

Het be le idsp lan en de u i t voe r i ng h ie rvan b ied t de kans o m de s a m e n w e r k i n g en de s a m e n h a n g 

tussen sec to ren en be le ids te r re inen te ve rs te rken . Hier in zi jn in de a fge lopen be le idspe r iode al een 

aanta l s tappen gezet . Dit w i l l en w e b l i j ven c o n t i n u e r e n en ve rs te r ken . Door he t leggen van 

ve rb ind ingen m e t aanpa lende t e r r e i n e n (werk , zorg, we lz i j n , ve i l i ghe id , j eugdzorg ) kan er t o t een 

in tegra le benade r ing vanu i t ve rsch i l l ende lee fgeb ieden w o r d e n g e k o m e n . Daar zit de w i n s t i n . 

5. Stel len van prioriteiten 

Als g e m e e n t e n z i t t en w e in een o m g e v i n g , waa rb i j w e reken ing m o e t e n h o u d e n m e t bezu in ig ingen . 

Dit be teken t da t w e n ie t alles k u n n e n rea l iseren, maar keuzes m o e t e n m a k e n . W e w i l l e n op basis van 

signalen van in te rne en ex te rne pa r tne rs een aanta l p r i o r i t e i t en s te l len v o o r de k o m e n d e 

be le idsper iode , g e k o p p e l d aan conc re te act ies. 

Hierb i j n e m e n w e als u i t gangspun t da t w a t goed gaat d ien t te w o r d e n b e h o u d e n . H ierb i j k i jken w e in 

de k o m e n d e pe r iode w e l kr i t isch in hoever re w e t o t een her i j k ing van ac t i v i t e i t en m o e t e n k o m e n . 

M a a r k i jken w e ook o f lacunes m o e t e n w o r d e n ingevuld en ove r l appen k u n n e n w o r d e n v o o r k o m e n . 

2. Participatie 
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5. Thema's en prioriteiten 

De onde rs taande t h e m a ' s en p r i o r i t e i t en zi jn v o o r t g e k o m e n ui t he t gesprek m e t de w e t h o u d e r en de 

i n te rne en ex te rne b i j eenkoms t . Deze zul len in het u i te inde l i jke plan ve rde r w o r d e n u i t g e w e r k t m e t 

een vis ie, doe len en resu l ta ten per t h e m a . Hierbi j w o r d t dan ook aangegeven we l ke p res ta t i eve lden 

bi j we l ke t h e m a ' s t e r u g k o m e n . Ook zul len bestaande ac t i v i te i ten , die w e w i l l en b e h o u d e n en act ies 

die p r io r i t e i t k r i jgen, w o r d e n aangegeven. 

Een kanteling naar zelf doen , s a m e n doen en helpen doen 

Zoals al ee rde r in de nota is aangegeven gaat de kante l ing ui t van e igen kracht en sociale n e t w e r k e n 

en he t inze t ten op m e e r co l lect ieve a r r a n g e m e n t e n , een proces da t al is ingezet in he t vor ige W m o -

be le idsp lan. Dit w i l l en w e in de vo lgende per iode verder v o o r t z e t t e n en ve rs te rken . 

Hierb i j w i l l en w e k i jken op we lke wi jze w e de e igen kracht van mensen en de sociale n e t w e r k e n nog 

meer kunnen inze t ten , zonder da t d i t be teken t dat w e v inden dat mensen alles zelf m o e t e n d o e n . 

Het is een bewus two rd ingsp roces da t het anders m o e t en anders kan, zonder da t daarb i j ve rge ten 

w o r d t da t er ook g renzen aan zi jn. M a a r w e w i l l en de komende v ier jaar w e l m e t ex te rne par tners en 

ve r t egenwoo rd ige rs van burgers deze grenzen ve rkennen en ver leggen. 

Een in tegra le , laagdrempel ige toegang en een goede coörd ina t ie op zorg v i nden w e h ierb i j be langr i jk 

als m i d d e l o m d i t doe l te beha len . Dit is al goed t o t s tand g e k o m e n d o o r de s a m e n w e r k i n g van 

Vraagwi jzer en het CJG. 

Belangr i jke o n t w i k k e l i n g e n die h ierb i j meespe len zijn de decent ra l isa t ie van de AWBZ en de t rans i t ie 

van de jeugdzorg . Deze maken dat er m e e r taken bij de gemeen te k o m e n t e l iggen, maar ook da t de 

g e m e e n t e m e t n i euwe doe lg roepen te maken kr i jgt . 

Leefbare en levendige kernen 

In heel Neder land is er een t endens da t de bevolk ing de k o m e n d e j a ren a f n e e m t . Er is n ie t a l leen 

sprake van een on tg roen ing , maar ook van een vergr i jz ing. Al ge ru ime t i j d n e e m t he t aanta l o u d e r e n 

in de bevo lk ing t o e . In 2 0 1 1 was 15,696 van de to ta le bevo lk ing 65-h Dit aanta l zal de k o m e n d e j a ren 

b l i jven s t i jgen. In 2040 is 25,69ó van de bevo lk ing 6S+. (Bron: CBS) In de g e m e e n t e S teenbergen was 

in 2012 17,596 Ö5+, d i t zal st i jgen naar 28,4 9Ž in 2030. Dit l igt hoger dan he t landel i jk g e m i d d e l d e . 

Deze demogra f i sche k r imp hee f t gevo lgen voo r de w o n i n g m a r k t , a rbe idsmark t en bedr i j v ighe id , 

maar ook v o o r het voo rz ien ingenn iveau . Nu al wors te len veel g e m e e n t e n m e t de v raag hoe zij het 

voo rz ien ingenn iveau op pei l kunnen h o u d e n o m de leefbaarhe id te b e v o r d e r e n . 

In de g e m e e n t e S teenbergen w i l l en w e ook k i jken hoe w e de kernen leefbaar en levend ig k u n n e n 

h o u d e n . Dit w i l l en w e n iet aanbodger i ch t d o e n , maar vraagger icht en op maa t . Dit be teken t da t w e 

w i l l en zorgen v o o r p ro f ie len per kern op basis van kwal i ta t ieve en kwan t i t a t i eve gegevens. 

Vervo lgens w i l l en w e k o m e n t o t een bas isvoorz ien ingenniveau per ke rn . Hierb i j w i l l en w e n ie t 

u i tgaan van de voorz ien ingen , maar van de benod igde funct ies op het geb ied van we lz i j n , zorg, 

gemaksd iens ten en onde rw i j s . Funct ies zijn o n t m o e t e n , on t spannen , le ren , spe len, etc. Op basis van 

deze func t ies w i l l en w e k i jken w a t er aan daadwerke l i j ke fysieke r u i m t e n nod ig z i jn. 
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Ook k i jken w e naar koppe l i ngen tussen commerc i ë l e func t ies en maatschappe l i j ke func t ies . M a a r 

ook de in r i ch t ing van de o p e n b a r e r u i m t e speel t h ier in een ro l . 

Niet alles hoe f t in e lke kern aanwez ig z i jn , maar het m o e t w e l passen bi j de b e h o e f t e van e lke kern 

a fzonder l i j k . In de ene kern kan de nad ruk m e e r l iggen op een m u l t i f u n c t i o n e l e a c c o m m o d a t i e m e t 

de school als spi l , t e r w i j l in een ande re kern een zorgserv icepunt v o o r o u d e r e n is g e w e n s t . 

O m te zorgen da t mensen zo lang moge l i j k ze l fs tandig kunnen b l i j ven w o n e n in de ke rn , m o e t e r ook 

naar de w o n i n g v o o r r a a d w o r d e n gekeken . Hoe kan w o r d e n gezorgd da t een w o n i n g v o o r r a a d past bi j 

he t heden en de t o e k o m s t ? In he t l evens loopbes tend ig w o n e n v i n d e n w e één van de a n t w o o r d e n . 

M a a r ook m o e t gekeken w o r d e n w a t er aan capac i te i t nod ig is aan i n t r a m u r a l e zorg, gez ien he t 

t o e n e m e n d aanta l ( d e m e n t e r e n d e ) o u d e r e n . De vraag naar ve rb l i j f in een ve rp l eeg - o f 

verzorg ings tehu is zal t o t 2030 g roe ien m e t 4096, de vraag naar thu i szo rg m e t 3256. Het fe i te l i j k 

gebru ik van ve rp leeg - en verzorg ingshu iszorg is lager dan de v raag , o m d a t vee l o u d e r e n e r v o o r 

kiezen o m langer ze l fs tand ig t e b l i j ven w o n e n m e t hu lp van thu iszo rg . (B ron : SCP, nov . 2007) 

Leefbare ke rnen b e t e k e n t ook de k racht in de kern zoveel moge l i j k b e n u t t e n . De e igen 

v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d d ie burgers h e b b e n en voe len v o o r de e igen kern w i l l en w e s t i m u l e r e n en 

fac i l i t e ren . De kern is er v o o r i e d e r e e n : j o n g en oud en w o r d t ' m e t ' en ' voo r ' e lkaar g e m a a k t . W e 

w i l l en b e v o r d e r e n da t mensen in de b u u r t maatschappe l i j k w a t v o o r e lkaar k u n n e n b e t e k e n e n . W e 

s t imu le ren da t kwa l i t e i t en d ie aanwez ig zi jn in een kern be te r w o r d e n benu t . 

Gezond leven en bewegen 

Een gezonde leefst i j l d raag t bi j aan he t we lz i jn en w e l b e v i n d e n van m e n s e n . Een gezonde leefst i j l 

d raagt ook zeer bi j aan p reven t i e van gezondhe idsk lach ten . En draagt dus bi j aan af- c .q. u i t s te l van 

de zorgvraag. 

In de k o m e n d e be le idsper iode w i l l en w e ons b l i jven inze t ten op de vo lgende o n d e r w e r p e n : 

1 . V o o r k o m e n en bes t r i j den van ove rgew ich t zowe l bi j j o n g e r e n als bi j o u d e r e n . 

2. S t imu le ren b e w e g e n zowe l bi j o u d e r e n als bi j j o n g e r e n . 

3. V o o r k o m e n van schadel i jk a lcoho lgebru ik en d rugsgebru ik zowe l bi j j o n g e r e n en o u d e r e n . 

4 . Geven van PR/ Voo r l i ch t i ng ove r d iverse o n d e r w e r p e n d ie be t rekk ing h e b b e n op de 

gezondhe id en leefst i j l van pe rsonen . 

5. Prevent ie bi j depress ie en angs ts toorn issen . 

Hierb i j k i jken w e ook naar v e r b i n d i n g e n d ie w e kunnen leggen m e t ande re be le i ds te r re i nen , zoals 

spor t , AWBZ, j e u g d b e l e i d , e tc . 

Tevens w i l l en w e speci f ieke aandach t bes teden aan d e m e n t i e . Eén van de consequen t i es van de 

vergr i jz ing van onze samen lev ing is da t w e te maken kr i jgen m e t s teeds m e e r d e m e n t e r e n d e 

o u d e r e n . Als de prognoses n ie t v e r a n d e r e n en cura t ieve behande l i ngen u i t b l i j ven , n e e m t he t aan ta l 

mensen m e t d e m e n t i e de k o m e n d e j a ren m e t 6596 t o e t o t een geschat aanta l van m e e r dan 300 .000 

in 2030 . Hier in zi jn de l ee f t i j dsg roepen o n d e r de 65 jaar n ie t m e e g e n o m e n . Het aan ta l p a t i ë n t e n da t 

op j onge re lee f t i jd aan d e m e n t i e l i jd t , b l i j f t de k o m e n d e j a ren nagenoeg cons tan t ( tussen de 10 .000 

en 12.000) . (Leidraad ke tenzo rg d e m e n t i e , 2008) . 
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Steenbergen is h ier ook al p ro -ac t ie f mee bezig doo r zich als kop lope r als demen t i ev r i ende l i j ke 

g e m e e n t e neer t e ze t ten . 

Vanu i t de ve i l ighe idsreg io 's l igt de ve ran twoo rde l i j k voo r de voo rbe re id i ng op 

even tue le grootscha l ige in fect iez iektecr is is . Dit be teken t n iet da t w e ook lokaal ons m o e t e n 

v o o r b e r e i d e n d o o r een plan klaar te hebben . 

Burgerparticipatie 

Burgerpar t i c ipa t ie is een brede t e r m v o o r al le ac t iv i te i ten die de ove rhe id o n d e r n e e m t o m burgers te 

be t rekken bij haar ac t i v i t e i t en . B innen de W m o hee f t de gemeen te de ve rp l i ch t i ng horizontale 

verantwoording af te leggen. 

Deze hor izon ta le v e r a n t w o o r d i n g h o u d t in dat de gemeen te burgers be t rek t bi j de v o r m g e v i n g van 

haar bele id én gedu rende en na a f loop van de beleidscyclus v e r a n t w o o r d i n g af legt aan de burgers 

over de bere ik te prestat ies . 

Zoals al in de nota is aangegeven hebben w e deze par t ic ipat ie hoog in he t vaande l s taan en w i l l en w e 

deze in de vo lgende per iode v o o r t z e t t e n en ve rder u i tb re iden . 
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6. De gemeente als regisseur 

De reg iero l van de g e m e e n t e w o r d t op de vo lgende wi jze i ngevu ld : 

De gemeente stelt de kaders vast 

Hiervoor is de onde r l i ggende kade rno ta opges te ld m e t daar in de u i t gangspun ten v o o r de ve rde re 

u i t w e r k i n g van he t W m o - g e z o n d h e i d s p l a n . Ook zi jn de t h e m a ' s en p r i o r i t e i t en bepaa ld v o o r de 

k o m e n d e pe r iode , m e d e op basis van i n te rne en ex te rne s igna len. In he t u i te inde l i j ke p lan zal d i t 

w o r d e n gekoppe ld aan doe len en resu l ta ten . 

De gemeente borgt de uitvoering van de W m o intern en extern 

O m te zorgen da t de W m o en gezondhe id ook in beeld b l i j f t g e d u r e n d e de be le idsper iode is de 

coö rd ina t i e op bes tuur l i j k en amb te l i j k n iveau g e w a a r b o r g d . O m de i n te rne s a m e n w e r k i n g t e 

b e w a k e n w o r d t er jaar l i jks een b i j eenkoms t georgan iseerd m e t b e l e i d s m e d e w e r k e r s van we lz i j n , 

zorg, o n d e r w i j s en w o n e n . Hier w o r d t de v o o r t g a n g besproken en w o r d t gezamen l i j k he t 

u i t voer ingsp lan v o o r he t k o m e n d e jaar opges te ld . 

M e t ex te rne par tners w o r d e n b i j e e n k o m s t e n georgan iseerd r o n d o m speci f ieke o n d e r w e r p e n b innen 

de W m o en gezondhe id . 

De gemeente heeft een paraplufunctie en bewaakt de s a m e n h a n g 

Zowe l de W m o als gezondhe id behels t d iverse be le ids te r re inen van de g e m e e n t e . De g e m e e n t e 

b e w a a k t h ier in de s a m e n h a n g d o o r in te rsec toraa l te w e r k e n en w a a r moge l i j k v e r b i n d i n g e n te 

leggen. H ie rdoor kan he t be le idsp lan daadwerke l i j k de parap lu w o r d e n , w a a r o n d e r versch i l lende 

be le ids te r re inen va l len . 

De gemeente werk t s a m e n met externe partners 

Een goede s a m e n w e r k i n g m e t onze maatschappe l i j ke par tners is essent iee l . H ierb i j zoeken w i j 

a f s t e m m i n g in v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d en t a k e n , waa rb i j de g e m e e n t e soms o p d r a c h t g e v e r is en soms 

samenwerk ingspa r tne r . Ook w i l l e n w i j ex te rne par tners m o t i v e r e n en s t i m u l e r e n s a m e n te w e r k e n , 

v o o r zover zij d i t n ie t al zelf d o e n . Ook w i l l en w i j de pro fess ione le zorg- en we lz i j nsaanb ieder 

v e r b i n d e n aan de i n f o r m e l e v r i jw i l l igersorgan isa t ies . 

De gemeente heeft participatie hoog in het vaandel 

Als g e m e e n t e v i n d e n w e het e rg be langr i jk da t ( ve r tegenwoord ige rs ) van g r o e p e n burgers 

m e e p r a t e n en m e e d e n k e n ove r de invu l l ing en u i t voe r ing van ons be le id . H ie rvoo r zi jn er 

versch i l lende o rganen , zoals e r de adv iesraad M O , d o r p s r a d e n , c l i ën ten raad W W B etc. 

M a a r w e w i l l en ook k i jken naar i nnova t ieve v o r m e n van par t i c ipa t ie die aans lu i ten bi j de 

doe lg roepen d ie w e w i l l en be re i ken . 



De gemeente heeft een aanjaagfunctie 

De g e m e e n t e w i l de v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d zoveel mogel i jk bij de burgers en organisat ies leggen. Zij 

m o e t e n zelf m e t op loss ingen k o m e n . De gemeen te w i l h ier in w e l een s t imu le rende rol ve rvu l l en d o o r 

he t in i t ië ren en fac i l i te ren van n ieuwe on tw i kke l i ngen en zorgdragen v o o r een goede sociale 

i n f ras t ruc tuu r . 

De gemeente neemt de verantwoordel i jkheid waar nodig 

Niet in al le geval len kan de v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d bij de burgers en organisat ies l iggen. De g e m e e n t e 

zorgt v o o r het sociale vangne t en n e e m t de e indve ran twoo rde l i j khe id bi j noods i tua t ies . 

De gemeente bewaakt en evalueert 

De g e m e e n t e w i l de voo r tgang van de u i t voer ing van het be le idsp lan per iod iek b e w a k e n en 

eva lue ren . Op deze wi jze zorgt de g e m e e n t e er voo r da t er t i jd ig kan w o r d e n b i jges tuurd o m de 

geste lde doe len en resu l ta ten te behalen en de kwa l i te i t te w a a r b o r g e n . 
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7. Planning om te komen tot het beleidsplan 

7.1 Het vervolg 

Na het vas ts te l len van de kade rno ta in de Raad op 27 s e p t e m b e r 2012 , zal er invu l l ing w o r d e n 

gegeven aan he t be le idsp lan . H ie rvoo r w o r d t een w e r k b i j e e n k o m s t m e t p ro fess ione le organ isat ies , 

ve ren ig ingen , kerken en v e r t e g e n w o o r d i g e r s van gebru ikers geo rgan isee rd . Door de pa r tne rs in al le 

fasen te be t rekken w i l l en w e benad rukken dat de on tw i kke l i ng , maar ook u i t voe r i ng een 

gezamen l i j ke v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d is. H ie rvoor zal u i te raard ook de adv iesraad M O w o r d e n 

u i t genod igd . 

Ook zal v o o r he t advies da t de adv iesraad M O u i tb reng t een i n f o r m e e l over leg p laa tsv inden o m m e t 

e lkaar van gedach ten te w isse len ove r he t concep t -be le idsp lan . U i te raa rd w o r d t he t be le idsp lan in 

de insp raakprocedure voo rge legd . 

7.2 Tijdpad 

Actie Ti jdspad 

Evaluat ie en p r i o r i t e i t en n i euwe pe r iode in te rne en 
ex te rne par tners 

M e i 1 j u n i 2012 

Bespreken eva lua t ie en kaderno ta col lege van B & W 3 ju l i 2012 

Bespreken eva luat ie en kaderno ta commiss ie Mens en 
Maa tschapp i j 

10 s e p t e m b e r 2012 

Vasts te l len eva lua t ie en kaderno ta raad 27 s e p t e m b e r 2012 

W e r k b i j e e n k o m s t ex te rne pa r tne rs O k t o b e r 2012 

Bespreken be le idsp lan in adv iesraad M O 22 o k t o b e r 2012 

Bespreken eva luat ie en kaderno ta col lege van B & W 13 n o v e m b e r 2012 

Inspraakprocedure ( c o n f o r m A w b 6 w e k e n ) 

Bespreken be le idsp lan commiss ie M e n s en Maa tschapp i j 3 d e c e m b e r 2012 

Vasts te l len W m o be le idsp lan in raad 20 d e c e m b e r 2012 
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