
Talentontwikkeling	  door	  
Compliment-‐	  Aanwijzing-‐	  Leervraag	  



Programma	  overzicht	  

•  Inleiding	  en	  kennismaken	  
•  Welkomswoord	  
•  CAL-‐O	  theorie	  m.b.v.	  chinees	  bordje	  
•  Complimenten	  en	  jongleren	  
•  Aanwijzingen	  en	  balbuizen	  
•  Pauze	  
•  Leervragen	  en	  toverstok	  
•  Leervragen	  in	  de	  prakBjk	  met	  kinderen	  
•  Terugblik	  en	  dansen	  met	  twee	  stokken	  
•  Afronden	  en	  sluiten	  



Waar	  sta	  jij	  in	  het	  
bewegingsonderwijs?	  



Uitwisselen!!!	  

•  1.	  Waarom	  die	  naam	  bij	  die	  toren?	  
•  2.	  	  Waarom	  deze	  posiBe	  bij	  de	  torens?	  

•  3.	  Waarom	  deze	  kijkrichBng?	  

•  4.	  Eventuele	  vragen	  aan	  elkaar?	  



Welkomswoord	  

Soort	  leerhulp	   Type	   Type	   Type	  

Compliment	  

Aanwijzing	  

Leervraag	  

Topac:e	   Toptalent	   Topkwaliteit	  

Toewijzing	   Verwijzing	   Afwijzing	  

Ervaringsvraag	   Wensvraag	   Lastvraag	  



Soort	  leerhulp	   Type	   Type	   Type	  

Compliment	   Topac:e	   Toptalent	   Topkwaliteit	  

Aanwijzing	  

Leervraag	  

Over	  de	  
uitvoeringswijze	  

Over	  de	  
bekwaamheid	  

Over	  de	  	  
Eigenschap	  



Soort	  leerhulp	   Type	   Type	   Type	  

Compliment	  

Aanwijzing	   Toewijzing	   Verwijzing	   Afwijzing	  

Leervraag	  

Doe	  dit	  meer	   Doe	  dit	  anders	   Doe	  dit	  niet	  



Soort	  leerhulp	   Type	   Type	   Type	  

Compliment	  

Aanwijzing	  

Leervraag	   Ervaringsvraag	   Wensvraag	   Lastvraag	  

Wat	  voel	  je?	   Wat	  wil	  je	  ?	   Wat	  belemmert	  	  
je?	  



Soort	  leerhulp	   Type	   Type	   Type	  

Compliment	   Topac:e	  
Over	  de	  
uitvoeringswijze	  

Toptalent	  
Over	  de	  
bekwaamheid	  

Topkwaliteit	  
Over	  de	  	  
Eigenschap	  

Aanwijzing	  
Toewijzing	  
Doe	  dit	  meer	  

Verwijzing	  
Doe	  dit	  anders	  

Afwijzing	  
Doe	  dit	  niet	  

Leervraag	   Ervaringsvraag	  
Wat	  voel	  je?	  	  

Wensvraag	  
Wat	  wil	  je?	  

Lastvraag	  
Wat	  belemmert	  je?	  



Leervraag	  in	  de	  prakBjk	  




