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SportMpower:	  
“Scoren	  met	  de	  combina%e	  	  
loopbaantraining	  –	  sport” 



Inhoud	  
•  SportMpower	  
•  Meetproces	  

–  Theore0sch	  kader	  voor0jdig	  schoolverlaten	  
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– Opera0onalisa0e	  
– Mee0nstrumenten	  	  

•  Voorbeeldvragen	  
•  Hypothesen	  
•  Prak0sche	  uitvoerbaarheid	  



SportMpower	  
•  Sport	  en	  loopbaantraining	  
•  Gericht	  op	  vmbo-‐	  en	  mbo-‐scholen	  
•  Aantrekkelijk	  sportaanbod	  is	  ‘trigger’	  voor	  
loopbaanbegeleiding	  

•  Projectopzet:	  na	  school	  1	  uur	  LOB,	  1	  uur	  sporten	  
•  Loca0e:	  sportvereniging	  

–  Voorkomen	  verlengde	  schooldag	  

	  



Sport	  
•  Aantrekkelijk	  sportaanbod	  

– Voetbal	  
–  Kickboksen	  
–  Break-‐/	  streetdance	  en	  hiphop	  
–  Zelfverdediging	  voor	  meisjes	  
–  Etc.	  

•  Nadruk	  op	  plezier	  in	  het	  sporten,	  teamspirit,	  
discipline,	  respect	  &	  omgang	  met	  elkaar	  (normen	  en	  
waarden)	  i.p.v.	  op	  bv.	  technisch	  voetbal	  



Loopbaantraining	  
•  Arbeidsbemiddelingsbureau:	  sollicita0etraining	  
•  Loopbaanoriënta0e	  
•  Dië0ste:	  voeding	  &	  gedrag	  	  
•  Verslavingszorg:	  alcohol	  &	  drugs	  
•  Bank:	  geld,	  lenen,	  schuld,	  schuldvoorkoming	  
•  Preven0ecoördinator	  poli0e:	  wapens	  &	  geweld	  
•  Bureau	  Halt:	  groepsdruk,	  criminaliteit	  &	  jus00e	  
•  Mediawijsheid:	  internet,	  hyves,	  privacy	  
•  GGD:	  seksualiteit	  
•  Zelfvertrouwen,	  weerbaarheid	  



SportMpower	  
•  Doel:	  Vergroten	  onderwijskansen	  en	  s0muleren	  
loopbaanmogelijkheden	  (en	  daarmee	  verminderen	  
van	  schooluitval)	  

	  
Ø Concrete	  kennis	  en	  vaardigheden,	  mo0va0e	  voor	  
school	  en	  toekomst,	  startkwalifica0e,	  baan	  vinden	  &	  
behouden	  
	  

	  



Selec%e	  deelnemers	  
•  Deelnemersprofiel	  

q 	  Schoolresultaten	  
q 	  Ongeoorloofd	  schoolverzuim	  
q 	  Complexe	  thuissitua0e	  
q 	  Twijfels	  over	  (studie)loopbaan	  
q 	  Ongewenst	  gedrag	  
q 	  Ongezonde	  leefs0jl	  
	  	  

•  Vrijwillig,	  maar	  niet	  vrijblijvend	  



Effectonderzoek	  

•  Subsidie	  ‘Effec0viteit	  Interven0es’:	  effectme0ng	  
interven0e	  SportMpower	  bij	  4	  á	  5	  projecten	  
(2010-‐2012)	  

•  Hoofddoel	  =	  voorkomen	  voor0jdig	  schoolverlaten	  
Ø Wát	  werkt?	  	  
Ø Omstandigheden?	  	  
Ø Factoren	  VSV?	  

•  Subdoel	  =	  gezonde	  leefs0jl	  



Voor%jdig	  schoolverlaten	  

•  Literatuuronderzoek	  
–  Kindfactoren	  (sekse,	  leehijd,	  etniciteit,	  cogni0eve	  prest.)	  
–  Omgevingsfactoren	  

• Gezinskenmerken	  (lage	  SES,	  opl.niveau,	  ondersteuning)	  
• Leehijdsgenoten	  (werkende,	  uitgevallen	  of	  an0-‐sociale	  
leehijdsgenoten)	  

• Schoolkenmerken:	  locus	  of	  control,	  airibu0e,	  ambi0e	  
en	  schoolklimaat	  

Ø Vaststaande,	  niet-‐beïnvloedbare	  factoren:	  
bewustwording	  	  
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Meetdoelen	  

1.  Cogni0eve	  ontwikkeling	  
2.  Sociaal-‐emo0onele	  ontwikkeling	  
3.  Fysieke	  ontwikkeling	  
4.  Leehijdsgenoten	  
5.  Locus	  of	  Control	  
6.  Ambi0e	  voor	  opleiding	  en	  werk	  
7.  Schoolklimaat	  	  

Ø  Opera;onalisa;e	  
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Mee%nstrumenten	  
•  Schoolregistra0e:	  absen0e,	  uitval,	  schoolresultaat	  
•  Vragenlijst	  

–  Vijf	  onderdelen	  
–  Psychologische	  tests	  (Rosenberg,	  NPV-‐J,	  SVL)	  
–  Aanvullende	  vragen	  (mo0va0e,	  kennis,	  toekomst)	  
–  Gestandaardiseerde	  vragen	  (beweegnorm)	  

•  Fysieke	  me0ngen	  
•  Observa0eprotocol	  interpersoonlijk	  gedrag	  
•  Verdiepende	  en	  reflec0eve	  gesprekken	  

–  Deelnemers,	  begeleiders	  project,	  leden	  stuurgroep	  



Opera%onalisa%e	  en	  Mee%nstrumenten	  

Meetdoel Kenmerken 
1.Cogni0eve	  
Ontwikkeling 

Schoolpresta0es	  	  
	  
Leertaakgerichtheid 
Doorzenngsvermogen 
Schoolverzuim 
	  
Mo0va0e	  voor	  opleiding	  

Mee%nstrumenten 
Registra0e:	  	  %	  over/	  doublure/	  
uitval 
SVL 
NPV-‐J 
Registra0e:	  	  %	  ongeoorloofd	  
schoolverzuim 
Schrihelijke	  vragen	  



3.Fysieke	  
Ontwikkeling 

Kennis	  over	  gezondheid,	  voeding	  
&	  bewegen	   
Ontwikkelen/kennis	  van	  ac0eve	  
leefs0jl	   
Gezondheid	   
	  
Zelfvertrouwen 
Posi0eve	  houding	  t.o.v.	  bewegen	  
&	  gezondheid	  	  
Mo0va0e	  voor	  bewegen	  &	  goede	  
gezondheid 

Schrihelijke	  vragen 
	  
Schrihelijke	  	  vragen	  
(beweegnorm) 
Fysieke	  tests	  	  
	  
Rosenberg	  Self-‐Esteem	  Scale	  
Schrihelijke	  vragen	   
	  
Schrihelijke	  vragen	  



6.	  Ambi0e	  
opleiding	  &	  
werk 

Kennis	  over	  vervolgopleidingen	  &	  werk	  
Concrete	  vaardigheden	  zoals	  
solliciteren	  en	  schuldvoorkoming 
Zelfinzicht	  en	  –reflec0e	  	  
Zelfvertrouwen 
Posi0eve	  antude	  t.o.v.	  opleiding	  &	  
werk 
Vertrouwen	  in	  toekomst	  	  
Mo0va0e	  voor	  opleiding	  &	  werk 

Schrihelijke	  vragen	   
Schrihelijke	  vragen	   
	  
Verdiepend	  gesprek 
Rosenberg	  
Schrihelijke	  vragen	   
	  
Schrihelijke	  vragen 
Schrihelijke	  vragen 



Voorbeeldvragen	  
Stellingen:	  
Ø  Door	  te	  sporten	  leer	  ik	  ook	  dingen	  die	  niet	  direct	  met	  

sport	  of	  bewegen	  te	  maken	  hebben	  (schaal	  1	  –	  5)	  

Ø  Ik	  heb	  een	  pos00eve	  houding	  ten	  opzichte	  van	  mezelf	  
(Rosenberg,	  zelvertrouwen,	  schaal	  1	  –	  4)	  

	  
Ø  Ik	  werk	  hard	  op	  school,	  omdat	  ik	  leren	  belangrijk	  vind	  

(SVL,	  leertaakgerichtheid,	  schaal	  1	  –	  3)	  

	  



Voorbeeldvragen 
Vragen:	  
Ø  Ben	  je	  van	  plan	  nog	  een	  opleiding	  te	  volgen	  nadat	  

je	  je	  huidige	  opleiding	  hebt	  afgerond?	  (ja/nee/weet	  
ik	  niet)	  

	  
Ø  Wat	  wil	  je	  door	  deelname	  aan	  SportMpower	  

bereiken?	  (vaste	  antwoordcategorieën)	  
	  
Ø  In	  hoeverre	  heb	  je	  er	  vertrouwen	  in	  dat	  je	  later	  

gelukkig	  wordt?	  (schaal	  1	  –	  5)	  
 



Hypothesen	  

SportMpower	  heeh	  een	  posi0ef	  effect	  op:	  
Ø 	  Schoolgerelateerde	  presta0es	  (mo0va0e,	  
schoolresultaten,	  verzuim,	  plezier)	  

Ø 	  Sociaal-‐emo0onele	  ontwikkeling	  (zelfvertrouwen,	  
doorzenngsvermogen,	  sociale	  vaardigheden)	  

Ø 	  Gezonde	  leefs0jl	  (BMI,	  uithoudingsvermogen,	  vet
%,	  mo0va0e,	  plezier,	  duurzame	  verbinding)	  



Prak%sche	  uitvoerbaarheid	  

•  Draagvlak	  en	  partners	  
•  Traject	  per	  school	  op	  maat	  
•  Stappenplan/	  methodiek	  
•  Implementa0e	  
	  



Vragen?	  
	  
	  

En	  discussie………	  
	  


