Aan de gemeenteraad van Schiedam

Schiedam, 28 april 2014.

Betreft: toesturen Bestuurs- en Beleidsakkoord Schiedam 2014 — 2018

Geachte dames en heren,

Hierbij doe ik u met veel plezier en trots, de tekst toekomen van het Bestuurs- en Beleidsakkoord
Schiedam 2014 — 2018, waarover ik u donderdag jl. mocht rapporteren.

De 5 partijen staan woord voor woord voor dit akkoord en zullen dat ook nog bezegelen met hun
handtekening.

De verslagen van de gespreksrondes zijn openbaar en op aanvraag beschikbaar.

Met vriendelijke groet,

Jan Hoekema (formateur)
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Samen Schiedam vernieuwen

Schiedam is een prachtige stad met een rijk verleden. De binnenstad is prachtig en verdient nog
meer levendigheid. Bij onze maritieme traditie hoort een hedendaagse invulling met onderwijs
en werk. Onze wijken verdienen alle onze aandacht, maar ze zijn niet hetzelfde. We willen die
instrumenten gebruiken die wijken werkelijk leefbaarder en beter maken.

Wij zijn onszelf, trots op onszelf en onze prestaties. Wij willen werk maken van werk, de zorg voor
mensen is onze zorg, wij geven om onze inwoners en willen hen de hand reiken zelf stappen te zetten
naar een betere levenssituatie dan nu. Vrijheid van mensen, vrijheid van keuzes, maar
verantwoordelijkheid van de overheid middelen en kaders aan te reiken. Een zorgzame overheid die
met steeds beperktere financiéle middelen steeds scherpere keuzes moet maken. Daarom is, net als bij
het huishoudboekje van iedere inwoner, zuinigheid, degelijkheid en het verantwoord omgaan met
schulden van belang. Zuinigheid met vlijt bouwt huizen als kastelen. Wij, met zijn vijven, hebben
ambities om Schiedam verder te ontwikkelen als een bijzondere historische woon- en werkstad.

De overheid moet een betrouwbare partner zijn, ook voor derden met wie wij de stad beter willen
maken. Daarom is het belangrijk genomen besluiten te respecteren en uit te voeren, zonder doof of
blind te zijn voor verbeteringen of aanvullingen.

De grote decentralisatie-operaties komen nu snel op ons af, met nog steeds te weinig geld om de vele
taken echt goed uit te voeren. Die operaties bieden ook kansen op vernieuwing.

Hier zullen fundamentele keuzes moeten worden gemaakt. Wat echter niet mag gebeuren is dat
mensen tussen de rails raken. Gezondheid, welzijn, werk, alles wat zo belangrijk is voor mensen, komt
voor een groot deel in het domein van de gemeente, uitgevoerd door derden maar onder onze
eindregie. Ook hier willen en moeten we bouwen op de kracht van mensen en zetten wij in op het
versterken van de eigen kracht.

Schiedam heeft moeilijke bestuurlijke tijden achter de rug. Inmiddels is de laatste twee jaar de weg
omhoog ingezet. Na de verkiezingen van 19 maart hebben vijf partijen, op basis van de uitslag, met
elkaar de wil getoond de weg omhoog met vernieuwing en elan voort te zetten en aan te vullen met
eigen accenten. Het geheel van de vijf wordt dan meer dan de som der delen. Onze politieke
stromingen zijn divers maar rijk in traditie, bij elkaar wordt dat geen grijze massa, maar een
veelkleurig palet.

Onderling houden we elkaar vast in vertrouwen. Geen politieke spelletjes maar een open, respectvolle
bestuurscultuur in het college en tussen college en raad. De burgemeester en de raad worden
uitgenodigd daarin hun rol te pakken.

Wij willen goed samenwerken, met elkaar, maar ook met de raad en de bevolking. We staan open voor
voorstellen vanuit de raad en streven naar bredere, waar nodig wisselende meerderheden. Het
beleidsakkoord is een spoorboekje waarbij de trein rijdt met verstand en oog voor de soms
veranderende omgeving. Soms kom je met een variant op een voorstel toch op een goed eindstation.

Burgerparticipatie en open communicatie met de stad staan bij ons voorop. In een vroeg stadium van
beleidsvoorbereiding inbreng leveren kan helpen gevoelens te kanaliseren in plaats van vervreemding
of boosheid. Vertrouwen op oplossingen uit de samenleving en de kracht van burgers is goed en
belangrijk. Maar dit heeft zijn grenzen. Niet iedereen kan elk moment over alles tevreden zijn. Goed



beleid verdient goede uitleg, en daarna een goed besluit. Keuzes moeten gemaakt en verantwoord
worden.

Wij doen dat in het besef dat ons beleid alleen kan worden uitgevoerd als de raad ons daarvoor de
middelen en het vertrouwen geeft. Liefst een zo groot mogelijk deel van de raad. De raad
vertegenwoordigt onze bevolking, maar met een lage opkomst is er ook een groot deel van de stad niet
vertegenwoordigd. Wij zullen zo veel mogelijk in verbinding treden met de stad, haar inwoners, haar
organisaties. De gemeente is niet de instantie die voor alle individuele wensen of verlangens een
oplossing biedt. Die zijn soms onderling tegenstrijdig, soms onuitvoerbaar of onbetaalbaar. Politiek en
besturen is keuzes maken en voor die keuzes verantwoording afleggen.

Vertrouwen moet je verdienen. Wij zullen aan de raad en aan Schiedam onze plannen in meer
uitgewerkte vorm voorleggen in een collegewerkplan en aan de raad een opzet voor een breed
raadsakkoord met afspraken over houding en gedrag en bestuurscultuur.

Dit akkoord is een bestuursakkoord op hoofdlijnen. Dit is de globale koers die we willen varen.
Partijen binden zich aan dit akkoord door hun inhoudelijke instemming, maar ook door goed
gekwalificeerde en zeer gemotiveerde kandidaten, iedere partij één, te leveren voor de uitvoering van
de plannen. Die kandidaten werken een volle werkweek voor het belang van Schiedam. De sobere
bestuurscultuur die we sinds een paar jaar kennen wordt voortgezet. Besturen doe je niet voor je zelf,
maar voor de stad.



Bestuursakkoord Schiedam 2014 - 2018

D66, PvdA, SP, VVD en CDA komen overeen:

gezamenlijk de verantwoordelijkheid te nemen voor het College van B&W van Schiedam en daarbij
per partij één wethouder voor een voltijdsbetrekking aan te leveren

het nieuwe college richting te geven door middel van een beleidsakkoord op hoofdlijnen
voorstellen die voortvloeien uit het akkoord te zullen steunen

te beseffen een beleidsakkoord op hoofdlijnen te hebben gesloten en over zaken die in dit akkoord niet
geregeld zijn, elkaars prioritaire overlegpartners te zullen zijn

een open houding naar de overige partijen in de raad te zullen hebben, waarbij ideeén die
oppositiepartijen inbrengen serieus zullen worden gewogen

de overige partijen uit te nodigen punten aan te dragen die zij wensen aan te vullen op dit akkoord en
die door het college worden meegenomen en gewogen bij de uitwerking van dit akkoord in het
collegewerkplan

een zo breed mogelijk draagvlak voor beleidsbeslissingen in de raad te zullen nastreven

burgerparticipatie in woord, daad en houding van bestuurders uitmuntend vorm te geven en
beleidsvoorbereiding en besluitvorming zodanig in te richten dat burgers en andere betrokkenen
vroegtijdig invloed zullen hebben

de houdbaarheid van de gemeentelijke financién te borgen door te streven naar een sluitende begroting
en meerjarenbegroting en blijk te geven van financiéle degelijkheid in alle domeinen waar de
gemeente opereert

in de omgang met elkaar en met de overige partijen in de raad zorgvuldige omgangsvormen en een
respectvolle bejegening in acht te nemen

elkaar scherp te houden op integer handelen en elkaar daarop aan te spreken

de reeds ingezette lijn op het gebied van communicatie met de inwoners, verenigingen, ondernemers
en instellingen van Schiedam voort te zetten en te versterken.



Beleidsakkoord

1. Aanpassen grondbeleid/erfpacht

Partijen onderkennen de noodzaak om zo snel mogelijk oplossingen vast te stellen en in te voeren voor
knelpunten in het huidige erfpachtstelsel. Het college levert uiterlijk 31 december 2014 de beleidsnota
Grond, waarin grondbeleid, gronduitgiftebeleid en grondprijzenbeleid zijn geintegreerd. In deze
beleidsnota worden oplossingen opgenomen voor buitensporige canonverhogingen, wordt bij
gronduitgifte bij woningbouw eigendom het uitgangspunt, doch blijft erfpacht mogelijk, wordt een
actie gehouden waarbij eigenaar/bewoners worden uitgenodigd erfpacht om te zetten in eigendom,
wordt geanticipeerd op aflopende afkoopcontracten bij woningen, geeft de gemeente bedrijven tien
jaar voor het aflopen van een erfpachtcontract duidelijkheid over de toekomst, en blijft het beleid voor
gronduitgifte voor bedrijven ongewijzigd.

Bij de aanpassing van het grondbeleid/erfpacht blijft de gemeentelijke financiéle houdbaarheid het
leidend kader.

2. Decentralisaties

Decentralisaties de opgave voor de komende jaren

Vanaf 1 januari 2015 wordt de gemeente verantwoordelijk voor de jeugdzorg, werk en inkomen en
Wmo/Awbz. Deze drie nieuwe taken vragen veel van de gemeente voor wat betreft de uitvoerbaarheid
en de financiering ervan vanwege de teruglopende budgetten. Tegelijkertijd bieden deze
decentralisaties ook kansen voor de gemeente. Door dwarsverbanden te leggen tussen werk, inkomen,
welzijn en zorg kan de participatie van mensen nog beter worden gestimuleerd. Uitgangspunt daarbij
is kijken naar de mogelijkheden van mensen.

Met elkaar hebben we de grote verantwoordelijkheid ervoor te zorgen dat de kwaliteit van de
(jeugd)zorg en die van de begeleiding naar werk op peil blijft en daar waar mogelijk wordt verbeterd,
met behoud van de uitvoering van de andere gemeentelijke taken.

Hiervoor zoeken we samenwerking in stadsregionaal verband en met Vlaardingen, Maassluis en
Midden-Delfland. De coalitiepartijen staan gezamenlijk pal voor deze verantwoordelijkheid, want
geen Schiedammer mag het slachtoffer worden van het overhevelen van de rijkstaken. Indien nodig
zullen wij niet schromen om via onze politieke evenknieén in de Tweede Kamer, de regering of
anderszins de rijksoverheid te wijzen op haar verantwoordelijkheid.

Vorming van één krachtige Advies raad “Sociaal Domein”

De decentralisaties strekken zich uit over het gehele sociale domein. Om optimaal en eenduidig advies
te verkrijgen streven we ernaar de bestaande adviesraden om te vormen tot één krachtige adviesraad
die de gemeente adviseert. Om knelpunten in de uitvoering te kunnen signaleren wordt een meldpunt
ingesteld voor zaken waarmee de Schiedammers niet bij de uitvoerende organisaties terecht kunnen.
Dit meldpunt is bedoeld voor individuele meldingen van bewoners over de gevolgen van
decentralisaties. De gemeente gebruikt, indien mogelijk, de bevindingen van het meldpunt bij de
beleidsvorming en legt deze voor aan de voornoemde adviesraad.



Armoedebeleid handhaven

De extra voorzieningen passend in het activerend armoedebeleid zijn laatstelijk in december 2013 door
de gemeenteraad raadsbreed vastgesteld. In de gemeentebegroting is voldoende structurele ruimte om,
mits de parameters niet te zeer wijzigen, de vastgestelde voorzieningen te handhaven. Daarnaast zal de
extra structurele financiéle ruimte die door het rijk beschikbaar is gekomen worden ingezet voor het
gratis openbaar vervoer voor minima.

Extra inzet op (verkrijgen van) werk, (technisch) onderwijs en goede aansluiting

onderwijs op arbeidsmarkt

Het huidige beleid is gericht op het begeleiden van mensen naar werk. Dat verdient op een aantal
punten nadere inzet. Het nieuwe college zal nog meer werk maken van het bestrijden en voorkomen
van jeugdwerkloosheid en krachtig inzetten op het naar werk begeleiden van langdurig werklozen,
want iedereen verdient een arbeidsplaats. Om dit succesvol te maken, zal de coalitie nog meer energie
steken in de aansluiting van onderwijs naar arbeidsmarkt en vice versa; lopende initiatieven als de
Technetkring, Maritieme Delta en de pilots ‘Verder van werk” en ‘Praktijkschool” zullen worden
aangevuld met meer initiatieven in ook andere sectoren, waaronder voor mensen met een
arbeidsbeperking. De gemeentelijke organisatie geeft het goede voorbeeld en zal doorontwikkelen
naar een leer/werkbedrijf, onder meer door het aanbieden van stageplekken en traineeships. Aan
gemeente verbonden instellingen, maar ook ondernemers en bedrijven worden nadrukkelijk
gestimuleerd het gemeentelijk voorbeeld te volgen. Dit college maakt werk van werk.

De balans sociaal — fysiek handhaven

De gemeente gaat de decentralisaties op een kostenefficiénte doch kwalitatief verantwoorde wijze
uitvoeren. Hiervoor gebruiken wij de financiéle middelen van het rijk én de middelen hiervoor uit de
meerjarenbegroting. Indien deze ontoereikend blijken, zoeken we gezamenlijk naar een oplossing. De
koppeling tussen sociaal en fysiek zoals benoemd in de meerjarenbegroting 2014-2017 is hierbij het
uitgangspunt. In eerste instantie wordt voor eventueel benodigde aanvullende dekking, zoals thans
gebruikelijk, gezocht naar middelen binnen het eigen domein, daarna kan de kortingsreeks (€ 3,135
mln, € 2,471 mln, € 2,389 mln en € 1,776 min in respectievelijk 2015, 2016, 2017 en 2018) worden
ingezet.

3. Financién

Stabiliseren lasten/woonlasten, waar de gemeente invloed op heeft, t.b.v. de Schiedammers

Stijging van de gemeentelijke lastendruk blijft in de raadsperiode 2014-2018 beperkt tot maximaal het
jaarlijkse inflatiepercentage (bron: CBS), afgezien van de besluiten die al zijn genomen over
bijvoorbeeld de kostendekkende rioolbelasting en afvalstoffenheffing.

Terugbrengen schuldpositie

Partijen onderkennen de noodzaak om de financiéle positie te versterken.

Naast het sturen op baten en lasten, komt er meer aandacht voor de geldstromen en de hoogte van de
schuld. Er wordt een oplossing geboden om de schuldpositie te verbeteren en toekomstbestendig te
maken. Daarnaast wordt het verbeteren van de schuldpositie ingebed in een brede heroriéntatie van
financieel beleid.



4. Ondernemersklimaat, ondernemersloket en sociale stijging/emancipatie

Verbeteren ondernemersklimaat

Partijen spreken af zich extra in te zetten voor een ondernemersvriendelijke stad met een goed
vestigingsbeleid. Ondernemers hebben een gemeentebestuur en een ambtelijk apparaat nodig dat in de
eerste plaats ondernemers begrijpt en ondersteunt. Daartoe staat de gemeente in nauw contact met de
ondernemers van de stad. Aansluitend streven we naar een goede ondersteuning door met name beter
gebruik temaken van reeds bestaande mogelijkheden om de regeldruk voor de (kleine) ondernemers te
verminderen. Nieuw beleid mag in beginsel geen toename in de regeldruk voor ondernemers
opleveren. Door te investeren in kennis op het gebied van innovatie, duurzaamheid en de
financieringsmogelijkheden zijn bijvoorbeeld accountmanagers beter in staat om bedrijven goed te
begeleiden en te stimuleren hiervan gebruik te maken.

Partijen streven naar een MKB-vriendelijk inkoop- en aanbestedingsbeleid. Onnodige belemmeringen
worden waar mogelijk weggenomen om alle ondernemers, ook lokale, een kans te geven bij het
verwerven van gemeenteopdrachten.

Bestaande en startende ondernemers zijn onmisbaar voor een gezonde economische toekomst van
onze stad. Daarbij zijn vitale bedrijventerreinen van essentieel belang. Samen met de ondernemers
zullen we doorpakken om de verouderde bedrijventerreinen Nieuw-Mathenesse, Spaanse Polder en ’s-
Graveland-Zuid weer van deze tijd maken. Bedrijventerreinen in Schiedam moeten goed bereikbaar
zijn.

Schiedam bezit een grote innovatieve maritieme sector. De gemeente streeft naar verdere versterking
van deze sector. In de ‘branding’ van Schiedam wordt aan het maritieme cluster met nadruk aandacht
besteed.

Ondernemersloket

Partijen zijn van mening dat het ondernemersklimaat ook versterkt moet worden door het instellen van
een ondernemersloket. Het devies daarbij is één ondernemer met vragen, €één vaste ambtenaar. De
gemeente kiest voortaan voor een integrale benadering van de ondernemer die zich met vragen tot de
gemeente wendt.

Ondernemersfonds

Het ondernemersfonds voor de binnenstad moet bij voldoende effectiviteit worden voortgezet. De
voeding door reclamebelasting zal worden vervangen door een systeem waarbij de lasten voor hurende
winkeliers wordt verlaagd met een substantieel bedrag en de heffing ook wordt betaald door eigenaren,
bij voorkeur met een toeslag op de OZB. Voorop staat een makkelijk te innen en goed te controleren
heffingssysteem. In principe blijft het fonds dezelfde omvang houden. Mocht er behoefte zijn aan een
uitbreiding van dit fonds, dan wordt er volgens dezelfde systematiek financiering gevonden.

Verbeteren kwaliteit onderwijs

In samenhang met de extra inzet voor (technisch) onderwijs en de aansluiting onderwijs —
arbeidsmarkt zet het college de komende jaren ook extra in op het verhogen van de onderwijskwaliteit
in het Schiedamse onderwijs. De ontwikkeling van basisscholen naar integrale kindcentra zetten we in
samenspraak met onze partners krachtig voort. In overleg met de schoolbesturen wordt onderzocht hoe
de kwaliteitsimpuls kan worden bestendigd en kan worden uitgebreid naar het voortgezet onderwijs.
Tevens wordt bekeken hoe ruimte kan worden gemaakt voor excelleren. De ambitie van het college is
dat nog in deze raadsperiode alle scholen voor primair- en voortgezet (speciaal) onderwijs door de
inspectie minimaal voldoende worden beoordeeld.



Het aanbod van onderwijs is cruciaal voor de kans op sociale stijging. Het opleidingsniveau is
bepalend voor stedelijke groei en innovatie. Bovendien heeft hoger onderwijs positieve effecten op
huisvesting, leegstand, horeca, onderzoek en ontwikkeling en innovatieve ‘start-ups’. Schiedam zet in
op hoger en universitair onderwijs. Campusvorming in relatie tot de maritieme sector wordt op
haalbaarheid onderzocht.

Partijen zoeken samen en in goed overleg met de schoolbesturen naar een oplossing voor de
rijkskorting op de onderwijshuisvesting.

5. Investeren in integrale gebiedsontwikkeling

Doorzetten Schiedam in beweging

Met Schiedam in Beweging realiseert de gemeente Schiedam met de diverse projecten onder zeer
moeilijke economische omstandigheden belangrijke ontwikkelingskansen voor de stad op het gebied
van (vitale) sport, wonen, groen en sociale stijging. We zijn voornemens om deze belangrijke
ontwikkeling voor Schiedam tot een succes te maken. We hechten daarbij aan betrokkenheid van de
gemeenteraad, zoals eerder is afgesproken, en de Schiedamse samenleving voor een zorgvuldige
besluitvorming.

Binnenstad
Partijen onderschrijven het belang van een bruisende binnenstad voor Schiedam. Het beleid, zoals
omschreven in de in 2012 vastgestelde Ontwikkelingsvisie voor de binnenstad, wordt voortgezet.

Wel willen partijen ruimte voor flexibiliteit,wanneer zich kansen voordoen om de levendigheid van de
winkelgebieden te versterken. Dat geldt ook voor die gebieden waar het accent op een aaneengesloten
winkelfront ligt.

Verbetering sociale infrastructuur, participatie en leefbaarheid in Schiedam-Oost

De wijk Schiedam-Oost (alsook een gedeelte van West) verdient extra aandacht voor het verbeteren
van de sociale infrastructuur en participatiemogelijkheden. Daarvoor moet een zo breed mogelijk
instrumentarium worden ingezet. Ook de mogelijkheden van de wet BMGP komen daarvoor in
beginsel in aanmerking. Uitgangspunt is en blijft dat iedere woningzoekende die zich meldt in
Schiedam ook gehuisvest wordt in Schiedam, maar wellicht in een aantal situaties niet op de plek van
zijn eerste voorkeur.

Partijen spreken af om de maatregelen van de ‘Rotterdamwet’ in de volle breedte toe te passen
vooralsnog met uitzondering van het inkomenscriterium. Mocht later blijken dat deze maatregelen niet
afdoende zijn, dan kan het inkomenscriterium alsnog worden toegepast.

6. Burgerparticipatie, wijkontwikkeling en communicatie naar de stad

De Schiedammers en hun vraag staan centraal bij het denken en handelen van het college. De
klassieke wijkoverleggen hebben hun waarde, maar sluiten niet altijd meer aan bij de diverse
doelgroepen. Er kunnen afhankelijk van de vraag tijdelijke en vernieuwende participatieplatforms
worden gecreéerd.



De Schiedamse samenleving is veelzijdig in kennis en vaardigheden. Het college ziet het als plicht
deze kennis en kunde van Schiedammers en organisaties optimaal, vroegtijdig, gericht en proactief te
benutten.

De communicatie met en naar Schiedammers moet betrokken, efficiént en effectief zijn, van
uitvoerend tot strategisch niveau, rekening houdend met een diversiteit aan doelgroepen. Die houding
verwachten we ook van de instellingen die door de gemeente worden bekostigd. Het
Participatieprotocol wordt beschouwd als een gedragscode.

7. Veiligheid en openbare ruimte

Veiligheid in brede omvang bezien

Partijen onderkennen de noodzaak om de objectieve veiligheid en het veiligheidsgevoel van
Schiedammers te verbeteren. We staan voor een actieve overheid, die anderen aanspreekt op hun
verantwoordelijkheid, maar ook zelf actie neemt op veiligheidsgebied.

Dat vraagt grotere aanwezigheid op straat van toezicht en handhaving. Ook ergernissen op gebied van
fout parkeren en op het gebied van verkeersveiligheid rond scholen worden aangepakt. Daarnaast
krijgt de gemeente meer taken op het gebied van openbare orde en veiligheid.

Om op deze taken berekend te zijn wordt bekeken hoe extra kan worden geinvesteerd in toezicht en
handhaving. De inzet van toezicht en handhaving is onderdeel van een juiste mix, waarin de tot onze
beschikking staande instrumenten, van buurtpreventie tot cameratoezicht, op een effectieve wijze
worden ingezet.

Zorgen voor een strakkere grip op de uitvoering van het MBOP

De sturing op de uitvoering van het MBOP zal deze coalitie aanscherpen. Vanuit een te ontwikkelen
samenhangende visie op de kwaliteit van de buitenruimte zal een re€le planning worden neergezet,
waarin trajecten van communicatie en participatie integraal zijn opgenomen. Op basis daarvan zal het
programma voor de kwaliteit van de buitenruimte in opeenvolgende jaarschijven worden uitgerold.
Naar de stad zal zichtbaar worden neergezet welke resultaten daarmee zijn geboekt.

8. Wonen en vervoer

Afspraken over wonen in relatie tot Woonvisie Schiedam 2030

In de komende periode blijft de in 2012 vastgestelde Woonvisie 2030 (inclusief de bepaling over
Thurlede) uitgangspunt voor het beleid. Bij de uitvoering van de woonvisie komt meer aandacht voor
het stijgend aantal eenpersoonshuishoudens, vooral onder jonge volwassenen en ouderen. Daarnaast
spannen we ons in om jongeren, te zien als aanvulling op de Woonvisie Schiedam 2030, meer kansen
te bieden een wooncarriére in Schiedam te starten. Schiedam moet tevens een stad voor studenten
worden.

Daarvoor worden onder andere de mogelijkheden onderzocht om (al dan niet tijdelijk) bewoning toe te
staan bij leegstaande winkel- en kantoorpanden en wordt ingezet op de bouw van meer starters- en
studentenwoningen. Voorwaarde om dit te kunnen realiseren is dat jongeren over een eigen inkomen
beschikken.

Ook komt er extra aandacht voor het langer thuis blijven wonen van ouderen, onder andere door de
bouw van meer levensloopbestendige woningen.



Ter bevordering van de leefbaarheid in wijken, het bieden van kansen aan ondernemers en het
verminderen van leegstand, wordt ingezet op meer functiemenging in wijken. Onder andere bij
herziening van bestemmingsplannen en in regelgeving wordt hier rekening mee gehouden.

Openbaar vervoer

Om het openbaar vervoer te verbeteren, beter te laten doordringen in de wijken en een goed alternatief
te bieden voor doelgroepenvervoer, gaat de gemeente, samen met bewoners en instellingen, actief op
zoek naar aanvullende maatwerkoplossingen voor het openbaar vervoer. Uiterlijk eind 2014 ligt er een
concreet en haalbaar voorstel voor aan de raad.

Onderzoek verbetering bereikbaarheid Schiedam-Noord

In samenwerking met Rotterdam wordt een onderzoek gestart naar de mogelijkheid van een
verkeersverbinding naar de Matlingeweg en de A13/A16 middels een aftakking van de 's-
Gravelandseweg ter hoogte van de Polderdwarsweg.

9. Cultuur

Cultureel aanbod voor alle bewoners en bezoekers maakt Schiedam aantrekkelijk. Musea, theaters,
amateurgezelschappen en de bibliotheek-van-de-toekomst zijn de ruggengraat van het cultureel
aanbod. De gemeente versterkt de culturele infrastructuur, onder andere (vanuit een makelaarsfunctie)
met behulp van leegstaand vastgoed. Cultuuraanbod op scholen en in wijken wordt getoetst aan het
effectieve bereik en resultaten. Samenwerking, ook buiten de gemeentegrenzen, wordt gestimuleerd.

10. Sport

Schiedam is een sportstad

Partijen onderschrijven dat een breed scala aan sportvoorzieningen van belang is voor de
aantrekkelijkheid van Schiedam. Sporten draagt bij aan een gezonde levensstijl en helpt bij sociale
ontwikkeling.

Goede sportvoorzieningen en vitale verenigingen zijn een belangrijk doel op zich. Daarnaast wordt
sport steeds meer ingezet voor maatschappelijke doelen. Wijksport en schoolsport zijn hiervan
aansprekende voorbeelden.

Het beleid zoals vastgelegd in de nota ‘Een leven lang sporten en bewegen’ en waaraan inmiddels
uitvoering wordt gegeven, wordt voortgezet en toekomstigbestendig gemaakt.

11. Duurzaamheid

Schiedam heeft een duurzaamheidsagenda, vastgelegd in het milieubeleidsplan 2009 —2012. Nog dit
jaar wordt dit bezien op bereikt resultaat. Op basis hiervan wordt een nieuw milieubeleidsplan
opgesteld voor de komende periode.

Daarbij staan duurzame energie, gezondheid (vermindering fijnstof), klimaatbestendigheid, circulaire
economie én ambitie centraal. Experimenten voor duurzaam wonen, werken en leven worden
gestimuleerd.



12. Open data/open spending

Naar het voorbeeld van overheden in binnen- en buitenland gaat de gemeente Schiedam meters maken
vanuit het principe Open Data, Open Spending. Gegevens waarover de gemeente beschikt worden
voortdurend ontsloten voor het publiek. Alle uitgaven van de gemeente worden op een transparante en
inzichtelijke wijze beschikbaar gesteld via internet, zodat iedereen op simpele wijze kan zien waaraan
publieke middelen worden besteed.

De gemeente gaat aan door haar gesubsidieerde instellingen vragen om een zelfde systematiek te
hanteren.
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Portefeuilleverdeling

Partijen spreken de volgende portefeuilleverdeling af:

Burgemeester
Europa, Regionale Aangelegenheden, Dienstverlening (KCC en archief), Algemene Zaken en
Communicatie, Integrale Handhaving

D66

Ruimtelijke Ordening met inbegrip van Schiedam in beweging, Verkeer & Vervoer, Binnenstad,
Monumenten, Cultuur, Grondbeleid en Vastgoed

PvdA
Werk & Inkomen en Sociale Werkvoorziening, Wijkgericht Werken, Stedenbeleid, Onderwijs,
Bedrijfsvoering inclusief P&O, ICT en Facilitaire Zaken, Emancipatie en Integratie

SP

Bouwen en Wonen, Beheer openbare ruimte inclusief Regionaal groenbeleid. Economische zaken,
Stadspromotie en Toerisme, Schieveste

VVD

Financién, Sport met inbegrip van Schiedam in beweging, Jeugdzorg, Bedrijventerreinen inclusief
Havens

CDA

Wmo, Welzijn met inbegrip van Vrijwilligerswerk, Volksgezondheid, Ouderenbeleid, Milieu,
Dierenwelzijn

Volgorde invulling loco-burgemeester

1 D66
2 PvdA
3 SP

4 VVD
5 CDA

D66, PvdA, SP, VVD, CDA
24 april 2014
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