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VERDER BOUWEN AAN HOLLANDS KROON

COALITIEAKKOORD 2014 -2018

Inleiding

De gemeente Hollands Kroon is in 2012 ontstaan uit de fusie van 4 gemeenten met 22 woonkernen.

De afgelopen twee jaar heeft de gemeente een strak beleid gevoerd waardoor Hollands Kroon een financieel
gezonde gemeente is. Het beleid voor de komende vier jaren is er op gericht een sluitende meerjarenbegroting te

hebben. De strategische visie dient hierbij als uitgangspunt.

De gemeente Hollands Kroon staat voor grote uitdagingen. De ambitie voor de komende vier jaren is ten eerste het
financiéle beleid voortzetten, stimuleren van de economie en de uitvoering van de nieuwe taken in het sociaal

domein, tevens het stimuleren van actieve burgerparticipatie.

Bij de laatst gehouden gemeenteraadsverkiezingen op 19 maart, heeft er een grote politieke verschuiving in de raad
van de gemeente Hollands Kroon plaats gevonden. Daar waar de lokale partijen Senioren Holland Kroon {(SHK) en
LADA samen met D66 zetels wonnen, verloren de college partijen VVD, CDA en PvdA.

Na overleg met partijen in de raad was het aan SHK de taak om tot het vormen van een college te komen, wat heeft
geleid tot het aanstellen van de informateur mr. drs. Dhr. Huisman.

De opdracht verstrekking hield in om tot een breed gedragen college te komen dat kan rekenen op een brede steun
in de raad én bij de inwoners én het bedrijfsleven.

De informateur kwam in zijn verslag met de volgende aanbevelingen:

Voorkeur voor een coalitie van de 4 grootste partijen: SHK, LADA, VVD en CDA.

Burgerparticipatie een belangrijke plaats te geven in de komende raadsperiode.

Onderzoeken of het gehanteerde vergadermodel het meest efficiénte is of eventueel aangepast moet worden.

Het delegatiebesluit te heroverwegen.

Het beleid van de afgelopen twee jaar voort zetten, slechts op accenten bijstellen.

Een formateur benoemen die de opdracht heeft bovenstaande uit te voeren.

SHK, LADA, VVD en CDA gaven aan deze formatie door een formateur te laten onderzoeken en dit met hun
achterban te bespreken, wat heeft geleid tot het nu voorliggende coalitie akkoord.

Dit coalitieakkoord kent drie onderdelen:
Bestuursakkoord
Beleidsakkoord

Samenstelling college inclusief de portefeuilleverdeling

Hollands Kroon 29 april 2014

Coaltieakkoord 2014-2018 3van 27 versie 16 mei 2014



BESTUURSAKKOORD

De coalitie partijen komen het volgende overeen:

Gezamenilijk de verantwoordelijkheid te nemen voor de bestuurscoalitie 2014-2018.

In het college namens elke deelnemende partij, die met 4 of meer zetels in de raad is vertegenwoordigd, één
wethouder te laten benoemen.

Inwoners vroegtijdig te betrekken bij besluitvorming zoals dat is vastgesteld in het participatiebeleid.
Het college houvast te geven door middel van heldere coalitieafspraken.

Dat partijen die deelnemen aan het college de voorstellen van het college die in overeenstemming zijn met het
coalitieakkoord zullen steunen.

Eerder genomen besluiten worden gerespecteerd met dien verstande dat voortschrijdend inzicht of
veranderende omstandigheden kunnen leiden tot eventuele wijzigingen.

Een open houding naar elkaar te garanderen, zowel naar de oppositiepartijen als naar onze inwoners.

Het vergadermodel van de gemeenteraad wordt geoptimaliseerd door meer ruimte te maken voor
beeldvorming en dialoog met de betrokken inwoners.

Het delegatiebesluit WABO wordt tegen het licht gehouden en waar nodig aangepast om de betrokkenheid van
de gemeenteraad bij collegebesluiten te waarborgen.
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VERGADERMODEL

Het vergadermodel van de gemeenteraad

wordt geoptimaliseerd door meer ruimte te
maken voor beeldvorming en dialoog met

de betrokken inwoners.

De gemeenteraad van Hollands Kroon heeft
bij haar start bepaald dat ze vergadert

volgens het BOB-model. De afkorting staat -
voor beeldvorming, oordeelsvorming en "

il g,
mnmmu i )

besluitvorming. Een substantieel deel van de

raadsleden vindt dat dit model onvoldoende

uit de verf komt. De ervaring is dat er
onvoldoende ruimte is voor debat met het college, met inwoners en met belanghebbenden.

Het gekozen model vaart wel bij een proactieve gemeenteraad, die op basis van de lange termijn agenda keuzes
maakt over de beeldvormende agenda.

Daarom kiest ze er voor om het vergadermodel te optimaliseren. Het rondetafelgesprek wordt gehandhaafd. Binnen
de lange termijn planning van de raad zal in samenspraak met het Presidium eerder met de beeldvorming worden
begonnen. Zo ontstaat een betere basis voor een goed debat in de oordeelvormende vergadering die we

gezamenlijk met de hele Raad willen voeren.

Beleidsdoeistellingen:
e Het vergadermodel wordt geoptimaliseerd om meer ruimte te maken voor beeldvorming en debat.
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DELEGATIEBESLUIT WABO

Voor het opstellen van een delegatieregeling is van belang dat er gekozen wordt voor een regeling die een

duidelijke scheiding van verantwoordelijkheden biedt.

In de bestuurlijke praktijk kan het praktisch zijn om besluiten die gelieerd zijn aan de WRO of WABO te delegeren
aan het college. Dit kan de gemeenteraad regelen door middel van een aanwijzings- en delegatiebesluit. De coalitie
wil dat de gemeenteraad het primaat behoudt in zaken, die politiek gevoelig (kunnen) liggen. Daarom laat ze
onderzoeken op welke wijze het aanwijzings- en delegatiebesluit geoptimaliseerd kan worden. Uitgangspunt daarbij
is een eenvoudig toepasbare regeling, met oog voor efficiénte, snelle en goede dienstverlening aan de inwoners.

De raad mag erop vertrouwen dat het college de raad in het kader van de actieve informatieplicht informeert over

aanvragen die een grote (politieke) impact kunnen hebben.

Beleidsdoelstellingen:
® Het college blijft de raad proactief informeren als ze gebruik maakt van de gedelegeerde bevoegdheid.
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BELEIDSAKKOORD

Ondertekenende partijen komen het volgende overeen:

1.

10.

11.

12.

13.

Burgerparticipatie. De participatieladder is de leidraad voor alle besluitvorming waar inwoners bij
betrokken zijn.

Zorg en welzijn. Het beleid garandeert ondersteuning voor iedereen die dat nodig heeft en stimuleert
deelname aan het maatschappelijk verkeer, gebaseerd op eigen kracht van mensen en maatwerk binnen de
gestelde financiéle kaders.

Financién. Hollands Kroon kent de komende vier jaren een structuree! sluitende meerjarenbegroting
waarbij de lokale belastingen voor inwoners niet worden verhoogd, behoudens een inflatiecorrectie.
Economische ontwikkelingen. Daar waar mogelijk is er ruimte voor economische ontwikkelingen die
werkgelegenheid en activiteit genereren.

Accommodatiebeleid en sport. Multifunctionaliteit is het uitgangspunt voor accommodaties. De gemeente
Hollands Kroon regisseert en faciliteert verzelfstandiging van accommodaties. Doelstelling is dat in de
kernen voldoende accommodaties zijn om de sociale samenhang te borgen. Sport speelt een belangrijke rol
in onze samenleving en zorgt voor een goede sociale cohesie.

Ruimtelijke ordening. De komende jaren zal samen met de inwoners een Omgevingsvisie worden
uitgewerkt, waarin de planologische kaders voor de doorontwikkeling van Hollands Kroon vastgelegd
worden. Hiermee spelen we in op de nieuwe Omgevingswet.

Woningbouw. Hollands Kroon wil verder bouwen aan haar toekomst.

Onderwijs. Hollands Kroon gaat door met haar ambitieuze huisvestingsprogramma voor scholen.

Kunst en Cultuur. Er zal aandacht zijn voor Kunst en Cultuur als bijdrage aan de leefbaarheid en sociale
samenhang.

Veiligheid en infrastructuur. Samen met HHNK, Rijkswaterstaat en de Provincie werkt Hollands Kroon aan
het verder verbeteren van de kwaliteit en de veiligheid van onze wegen, dijken en havens. Er wordt ingezet
op behoud van bestaand openbaar vervoer.

Regionale samenwerking. Hollands Kroon zet zich voor 100% in als een actieve partner in de regionale
samenwerking als dit bijdraagt aan het versterken van de economische structuur en de dienstverlening aan
inwoners,

Windenergie en Duurzaamheid. Hollands Kroon stelt zich op het standpunt dat bij nieuwe ontwikkelingen
duurzaamheid een belangrijk onderdeel van beleid is.

Locatie motorcrossterrein. Hollands Kroon zal binnen de door de gemeenteraad opgestelde

randvoorwaarden een locatie voor het motorcrossterrein faciliteren.
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1. Burgerparticipatie

De participatieladder is de leidraad voor alle besluitvorming waar inwoners bij betrokken zijn.

Burgerparticipatie, het meedoen en meedenken van inwoners, zal de komende jaren een steeds belangrijker rol
gaan spelen in de gemeente Hollands Kroon. De aanzet is al gegeven in de beleidsnotities ‘Nota Interactief Beleid:
Alleen ga je sneller, samen kom je verder’ en ‘Partners in beheer’.

Op dit moment wordt participatie structureel verankerd in de werkwijze van de sociale wijkteams en het
kernbeheer als onderdeel van “partners in beheer”. Daarmee wordt gezorgd dat er bij beleidsontwikkeling,
projectmatig werken en uitvoerende taken zo dicht mogelijk bij en met de inwoners wordt samengewerkt en
ontwikkeld.

De gekozen structuur maakt dat de gemeente direct contact heeft met de, bij verschillende zaken betrokken
inwoners, bedrijven, instellingen en belanghebbenden adviesraden. Hierdoor ontstaat een hoge mate van
participatie en is er sprake van facultatieve samenwerking op basis van vraag en doelgroep. Wanneer bestaande of
nieuw op te richten dorpsraden behoren
tot de doelgroep of zelf met initiatieven
komen moeten deze uiteraard actief
worden betrokken. De dorpsraden
vinden in de kernbeheerder een vast
aanspreekpunt.

Belangrijk is dat voornoemde
organisaties als volwaardige
gesprekspartners en adviesorganen
worden gezien, maar dat ze geen
besluitvormende bevoegdheden
hebben. Dat primaat ligt bij de

gemeenteraad.

Vanzelfsprekend kunnen ook individuele
inwoners of belanghebbenden te allen tijde hun inbreng hebben bij de ontwikkeling van beleid. Zij kunnen terecht
op inspraakavonden, hoorzittingen of bij klankbordgroepen.

Om inwoners te informeren en betrokken te houden zet de coalitie in op proactieve communicatie. Dit zal de
komende jaren een blijvend aandachtspunt zijn. De coalitie zal de ambtelijke organisatie opdragen zich te

oriénteren bij andere gemeenten om burgerparticipatie te optimaliseren

Coaltieakkoord 2014-2018 8 van 27 versie 16 mei 2014



Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Burgers zijn meer betrokken bij totstandkoming en uitvoering van beleid.

Ambitie

Er is een substantieel % van projecten en/of beleid volgens de participatieladder gewerkt;
Het merendeel van de zaken is afgehandeld door tussenkomst van kernbeheerders en sociale
wijkteams

Extra benodigde
budget

Activiteiten

Implementatie partners in beheer

Implementatie wijkteams

Afspraken met dorpsraden

Nota interactief beleid/participatieladder toepassen

Binnen beschikbare
budget
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2. Zorg en welzijn

Het beleid voor zorg en welzijn garandeert ondersteuning voor iedereen die dat nodig heeft en stimuleert
deelname aan het maatschappelijk verkeer gebaseerd op eigen kracht van mensen en maatwerk binnen de

gestelde financiéle kaders.

De coalitie houdt vast aan de lijn om bij de uitvoering van de nieuwe Jeugdwet, nieuwe WMO en nieuwe
Participatiewet (de drie decentralisaties) samen te werken met Den Helder, Schagen en Texel. Om de kosten te
delen, wordt in deze samenwerking gebruik gemaakt van een Regionaal Administratie en Kennis Centrum (RAKC).
Voor de coalitie staat centraal dat een ieder die aanklopt voor zorg wordt gehoord en binnen de gestelde kaders
geholpen wordt. Dit kan inhouden dat de ene inwoner kan terugvallen op familie, vrienden of buurtbewoners waar
de ander ondersteuning moet hebben omdat die mantelzorg ontbreekt.

Binnen de regionale aanpak hecht Hollands Kroon er aan, dat zij autonoom is in de inrichting van de wijkteams die
de zorg daadwerkelijk organiseren. Zo behouden we directe invioed op de effectiviteit en kwaliteit van het team. De
juiste hulp snel op de juiste plaats. Daar gaat het ons om. De coalitie stelt de mogelijkheid tot het leveren van
maatwerk als kernwaarde, waar mogelijk op basis van een persoonsgebonden budget (Pgb). Met deze benadering
wordt het kostenniveau in de hand gehouden.

Voor de coalitie is bij verdere inrichting van de wijkteams en het RAKC belangrijk dat er een efficiénte en effectieve
organisatie staat, die contacten heeft met de bestaande organisaties en netwerken (zoals WonenplusWelzijn).
Inwoners die genoodzaakt zijn aanspraak te maken op de Participatiewet moeten zo snel mogelijk richting het
arbeidsproces worden geholpen. Hierdoor blijven ze deelnemen aan het maatschappelijke verkeer en dat is de
kortste route naar sociale en financiéle welvaart. Als betaald werk niet voor handen is, kan vrijwilligerswerk een
optie zijn.

Uitgangspunt is dat de omvang van de rijksbijdrage voor de Jeugdwet, de WMO en de Participatiewet het financieel
plafond is voor de decentralisaties.

Het gezondheidsbeleid van de gemeente Hollands Kroon ligt vast tot en met 2016. In de loop van 2016 zal dit
moeten worden aangepast, zodat het aansluit op nieuwe (landelijke en lokale) wet- en regelgeving.

De coalitie zet in op de uitvoering van de Nota gezondheidsbeleid voor wat betreft het tegengaan van (overmatig)

gebruik van alcohol en drugs en de bestrijding van overgewicht en diabetes bij jongeren.
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Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Meer inwoners zijn zelfredzaam en er is meer participatie.

Substantieel uitstroom percentage uitkeringsgerechtigden WWB en Wajong
Aandacht voor vrijwilligers en mantelzorgers
Toename van het aantal ouderen dat thuis woont

Jeugd en alcohol: beperken van het aantal mensen dat intensieve begeleiding (2e lijns
Jjeugdzorg) nodig heeft

Extra benodigde
budget

Activiteiten

Inrichten wijkteams (bewaken kwaliteit van de uitvoering)
Inrichten RAKC

Gezamenlijke inkoop(bewaken kwaliteit inkopende organisaties)
Uitvoeren projecten alcohol en obesitas

Uitvoering geven aan Kadernota gezondheidsbeleid
Organiseren van waarderingsmoment voor vrijwilligers en
mantelzorgers

Budget uit Den Haag
is leidend
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3. Financién

Hollands Kroon kent de komende vier jaren een structureel sluitende meerjarenbegroting waarbij de lokale

belastingen voor de inwoners niet worden verhoogd, behoudens een inflatiecorrectie.

De nieuwe gemeente Hollands Kroon is in 2012 van start gegaan met
een degelijk financieel beleid. De hervorming van de personele
organisatie en huisvesting van het ambtelijk en bestuurlijk apparaat
stonden in het teken van kostenreductie. De frictievergoeding door het
Rijk is terughoudend besteed.

Door tijdig te anticiperen op de daling van de jaarlijkse uitkering uit het
Gemeentefonds heeft Hollands Kroon nu een stabiele financiéle positie.
De coalitie zet er op in deze positie te consolideren.

In te dienen amendementen en moties moeten voorzien zijn van een
deugdelijke dekking.

Bij verkoop of overdracht van maatschappelijk vastgoed is de stand van
het weerstandsvermogen leidend. Het weerstandvermogen minimaal
op niveau C houden.

Het restant van de herindelingsreserve dient toe te vloeien naar de

algemene reserves.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

De financiéle positie blijft zoveel mogelijk gelijk.

Ambitie

e Het weerstandsvermogen minimaal op niveau C
Woonlasten inwoners stijgen niet meer dan het inflatieniveau

Extra benodigde

vitei
Activiteiten budget

Herindelingsreserve toevoegen aan de algemene reserve
P&C producten tijdig en transparant aanleveren
Organiseren hoorzitting begroting voor de inwoners

Onderscheid van 0ZB voor woningen en bedrijfsmatig onroerend -
goed, opnieuw bezien
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4. Economische ontwikkeling

Daar waar mogelijk is er ruimte voor economische ontwikkelingen die werkgelegenheid en activiteit genereren.

De coalitie beschouwt een gezonde regionale economie als fundament onder een vitale samenleving. In
planologisch opzicht betekent dit dat het MKB, landbouw, visserij, toerisme en het grootbedrijf zoveel als mogelijk
worden gefaciliteerd om vanuit Hollands Kroon hun concurrentiepositie te versterken en de werkgelegenheid
stimuleren. Om bedrijven te ondersteunen wordt het team accountmanagers bedrijven (het ‘Aanjaagteam’) in ieder
geval in stand gehouden en indien mogelijk verder versterkt.

Economie wordt door de coalitie gezien als een regionaal thema. Ze onderschrijft de cluster-benadering als
ontwikkelstructuur van de economie in Noord-Holland-Noord: maritiem, agrarisch, vrijetijdseconomie, duurzame
energie, voeding en gezondheid. Om die reden is Hollands Kroon bereid samen met de gemeenten in de Kop van
Noord-Holland te werken aan integraal beleid. Ruimtelijk, maar ook als het aan komt op financién. Voorwaarde
hierbij is, dat dit uvitsluitend binnen een provinciaal/regionale samenwerking plaats kan vinden en dat dit binnen
strikte randvoorwaarden gebeurt. De financiéle stabiliteit van Hollands Kroon is daarbij leidend.

Hollands Kroon zet zich voor 100% in op regionale samenwerking. Maar voor de resultaten zijn wij afhankelijk van

de samenwerking van de kant van de partners.

Vanuit dezelfde regionale visie ziet de coalitie kansen voor het toeristisch bedrijfsleven. De afgelopen jaren heeft de
gemeente bedrijven geholpen bij hun positionering volgens de Leefstijlatias. Vanuit die identiteit kan Hollands Kroon
haar rol spelen binnen regionale destinatiemarketing, waarbij de Kop van Noord-Holland met de sub regio’s West-
Friesland en Alkmaar/Bergen de markt in gaat als Noord-Holland-Noord; Nederland boven Amsterdam. Binnen deze
formule biedt Hollands Kroon een sterke structuur van fiets-, wandel- en vaarroutes als basis onder een divers
aanbod van B&B ’s, kleine musea, restaurants, camperplaatsen, jachthavens, tuinen en parken. Ook hiervoor geldt
dat de planologie daar zoveel als mogelijk op wordt ingericht. Bij collectieve investeringen zal Hollands Kroon in
samenspraak met de sector bijdragen vanuit het fonds dat wordt gevormd door de bijdrage van 25 % van de
toeristenbelasting. De coalitie gaat er van uit dat hierdoor een vliegwieleffect ontstaat en dat dit fonds daardoor

jaar op jaar groeit.

Coaltieakkoord 2014-2018 13 van 27 versie 16 mei 2014



In het bijzonder wil de coalitie aandacht besteden aan de positie van de vissersvioot van Den Oever. Het ambitieuze
project Waddenpoort kan alleen ten volle tot bloei komen bij een actieve visserij in Den Oever. Daarom biedt de
coalitie bestuurlijke steun aan het proces om de Wieringer vloot in Den Oever te concentreren en de visafslag zo
een stevige basis te geven voor de komende decennia, waarin Den Oever op het scharnierpunt zeehaven/A7 op een

duurzame manier uitgroeit tot het garnalencentrum van Nederland.

Als het gaat om bedrijventerreinen stelt de coalitie zich op het standpunt dat ontwikkeling van nieuwe locaties
vooraisnog geen optie is. Eerst zal de bestaande voorraad moeten worden ingevuld. De coalitie gaat zoeken naar
een methode om de kavelverkoop op Robbenplaat Wieringerwerf te versnellen d.m.v. een samenwerking met

Agriport A7 BV in integrale benadering van de bestemmingsplannen oostelijk en westelijk van de A7.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Het vestigingsklimaat voor bedrijven incl. de recreatieve sector is versterkt.

Ambitie

e Toename aantal bedrijven en creéren van nieuwe banen
e Minimaal consolideren aantal visserijschepen Den Oever
o Toename aantal toeristen

Extra benodigde
budget

Activiteiten

Uitvoering deelprojecten Waddenpoort Den Oever
Afronden wandelroutenetwerk

Verbeteren vaarroutenetwerk

Ontwikkeling toeristische locaties Binnen bestaand
Koppeling onderwijs en arbeidsmarkt (Agritech Campus, Maritime budget

Campus en Dutch Offshore Academy)

Optimaal gebruik maken van Europese, Nationale en Provinciale
subsidies
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5. Accommodatiebeleid en Sport

Multifunctionaliteit is het uitgangspunt voor
accommodatie. De gemeente Hollands Kroon regisseert
en faciliteert verzelfstandiging van accommodaties.
Doelstelling is dat in de kernen voldoende
accommodaties zijn om de sociale samenhang te borgen.
Sport speelt een belangrijke rol in onze samenleving en
zorgt voor een goede sociale cohesie.

Met de ‘Kadernota Accommodatiebeleid: Vertrouwen op

eigen kracht en verantwoordelijkheid’, heeft de

gemeenteraad de uitgangspunten opgesteld voor een integraal en eenduidig accommodatiebeleid. Dit beleid houdt
rekening met de diversiteit en uniciteit van de kernen van Hollands Kroon en is gericht op de toekomst. De
kaderstelling is gebaseerd op de harmonisatie van verschillen in instandhouding en beheer van accommodaties,
geeft een visie voor het beleid in Hollands Kroon en houdt rekening met de toenemende druk op de financiéle
middelen van de gemeente.

Het beleid is de komende jaren gericht op eigen verantwoordelijkheid. De kosten voor eigendom en beheer moeten
in verhouding staan tot de doelstelling en het gebruik van de accommodatie. Dit vraagt van de gebruikers samen tot
creatieve oplossingen te komen.

De coalitiepartners vinden dat de uitwerking van dit beleid, inclusief de reeds vastgestelde bezuiniging, verder moet
worden vormgegeven. Daarbij is een goede afstemming met gebruikers en inwoners van groot belang.

Doelstelling moet zijn dat er ook in de toekomst in de kernen voldoende accommodaties aanwezig zijn om de
sociale samenhang te borgen.

Het afstoten van gemeentelijk onroerend goed welke geen functie meer heeft, is een belangrijk onderdeel van dit
beleid.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect
Meer accommodaties zijn aan gebruikers in eigendom/beheer overgeheveld.
Ambitie

Aantal gemeentelijke accommodaties in de gemeente vermindert

De bezuinigingsdoelstelling is gerealiseerd
Basisniveau voorzieningen om de sociale samenhang in stand te houden

Extra benodigde
budget

Binnen beschikbare
middelen

Activiteiten

Uitvoering Kadernota accommodatiebeleid
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6. Ruimtelijke ordening

De komende jaren zal samen met de inwoners een Omgevingsvisie worden uvitgewerkt, waarin de planologische
kaders voor de doorontwikkeling van Hollands Kroon vastgelegd worden. Hiermee spelen we in op de nieuwe

Omgevingswet.

Hollands Kroon staat de komende bestuursperiode in het teken van het ontwikkelen van een nieuwe
Omgevingsvisie. De coalitie kiest er voor om de opstelling van de visie voortvarend aan te pakken. Hiermee wordt
geanticipeerd op de invoering van de nieuwe Omgevingswet, die naar verwachting in 2018 van kracht wordt.
Belangrijk is dat inwoners, bedrijfsleven en andere belanghebbenden hierbij betrokken worden. Met de
regiogemeenten zal afstemming plaatsvinden. Dit mag de opstelling van de visie in de tijd echter niet belemmeren.
Hollands Kroon bestaat uit gebieden die elk hun eigen karakter hebben. Daarbinnen behouden bedrijven de ruimte
om zich te ontwikkelen, waarbij een goede landschappelijke inpassing behoort. Natuur kan worden ontwikkeld
binnen de provinciale Ecologische Hoofdstructuur, zoals die is opgenomen in de Provinciale Structuurvisie. Ook het

Koersdocument Wonen, levert bijdragen voor de Omgevingsvisie.

De coalitie stelt zich constructief op
bij bestemmingswijziging van
vrijkomende agrarische bebouwing.
Gekeken wordt naar een nieuwe
economische functie (bijv.
kleinschalige verblijfsrecreatie) of het
bestemmen van de voormalige
bedrijfswoning als plattelandswoning.
Gebruikmaking van de Ruimte voor
Ruimte Regeling dient bij voorkeur te
gebeuren aansiuitend op bestaande
kernen. Dit is maatwerk. De coalitie
kent de regels wat betreft

bestemmingswijzigingen maar wil zich

nadrukkelijk inzetten om bovenstaand voor elkaar te krijgen.

Voor de huisvesting van arbeidsmigranten is de in 2013 vastgestelde kadernota leidend. Deze wordt vertaald in een
parapluregeling voor alle bestemmingsplannen.

De agribusiness is een sector, die zorgt voor veel directe en indirecte werkgelegenheid. Dit moet tot uiting komen in
de nieuw op te stellen Omgevingsvisie. De coalitie wil agrarische bedrijven ruimte bieden om zich verder te
ontwikkelen. Dit zal worden gefaciliteerd in bestemmingsplannen, waarbij de provinciale kaders maximaal zullen
worden benut. Voor grootschaliger ontwikkelingen (> 2 ha. bouwblok) dient maatwerk te worden geleverd.

De coalitie kiest voor beperking van regelgeving. Waar wettelijke eisen gelden, kiezen we voor minimale

regelgeving. Dit komt tot uiting in regelarme bestemmingsplannen.
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Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

De omgevingskwaliteit van Hollands Kroon is gelijk gebleven.

Cijfer 7.0 belevingsonderzoek openbare ruimte

Hergebruik leegstaande agrarische panden

Actieve participatie van alle kernen en draagvlak bij totstandkoming omgevingsvisie
Vermindering regelgeving

Extra benodigde
budget

Activiteiten

e Ontwikkelen omgevingsvisie

e Parapluregeling bestemmingsplannen huisvesting arbeidsmigranten Binnen

e  PFarticipatiesessies 22 kernen ten behoeve van omgevingsvisie beschikbaar
e  Ontwikkeling van nieuwe natuur alleen als onderdeel van de budget

Provinciale Ecologische Hoofdstructuur
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7. Woningbouw

Hollands Kroon wil verder bouwen aan haar toekomst.

Voor woningbouw wil de coalitie uitgaan van vraag gestuurde woningbouw zoals ook in de Woonvisie is verwoord.
De coalitie wil de werkgelegenheid stimuleren zodat nieuwe medewerkers nieuwe inwoners worden. Hiervoor zijn
aantrekkelijke en betaalbare woningen nodig. Dat vereist voortdurende bijstelling van de gemeentelijke Woonvisie
en het kwalitatief woningbouwprogramma van de regio.

De coalitie zet in op een flexibel en gefaseerd
programma waarin rekening gehouden wordt met
woningen voor alle doelgroepen in de diverse
kernen; van arbeidsmigrant voor logistiek handwerk
tot hoog opgeleide Randstedeling in de duurzame
energie. De gemeente zal actief meewerken aan
passende plannen voor inbreidingslocaties.
Initiatiefnemers van experimentele
woningbouwprojecten voor een bredere doelgroep,
zullen het gemeentebestuur aan hun zijde vinden.

SR De coalitie zal zich richten op kansen die er liggen

Nl j binnen BBG. Hiermee zal de leefbaarheid in de

R A e W

kernen bevorderd worden, kan de vraag gestuurde woningbouw gerealiseerd worden en wordt woningbouw voor
doelgroepen mogelijk gemaakt. Daarnaast voert ze overleg met het provinciaal bestuur over de op handen zijnde
flexibilisering van de rode contouren rond bestaand bebouwd gebied.

De ontwikkeling van mantelzorgwoningen is geregeld volgens uniforme regelgeving. Hier dient maatwerkoplossing

toegepast te worden. Alle bestemmingsplannen van Hollands Kroon bieden ruimte voor “mantelzorgwoningen”.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Woningbouw is afgestemd op doelgroepen en vraag.

e woningen bouwen binnen BBG gebouwd
e Verlagen van het percentage leegstand
e Verhogen van het aantal mantelzorgwoningen

Extra benodigde

Activiteite
ctiviteiten budget

Sluiten van convenanten met woningbouwcorporaties

Kaders stellen in de omgevingsvisie

Maatwerkoplossingen bieden voor mantelzorgwoningen

Overleg met de provincie aangaande de flexibilisering van de rode
contouren rond BBG

Binnen beschikbaar
budget
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8. Onderwijs

Hollands Kroon gaat door met haar ambitieuze huisvestingsprogramma voor scholen.

Het college van Hollands Kroon is de laatste jaren voortvarend omgegaan met verbouw en nieuwbouw van scholen.
Naast scholengemeenschap Wiringherlant zijn diverse brede scholen in gebruik genomen of (bijna) in aanbouw. De
coalitie vindt dat Hollands Kroon hierin voorop loopt.

De coalitie zet in op voortzetting van het huisvestingsprogramma.

Het nieuwe college krijgt de opdracht samen met de onderwijsstichtingen te waarborgen dat voor de scholen in
Slootdorp en Hippolytushoef een locatie wordt gevonden die voldoet aan veiligheid en bereikbaarheid en daarnaast
voldoende draagvlak heeft onder de gebruikers en inwoners. De coalitie zorgt er voor dat in 2018 alle scholen
voldoen aan de dan geldende huisvestingseisen.

Het streven is om een goed sluitende en functionerende keten van voor, - en naschoolse voorzieningen en opvang
te hebben, inclusief de VVE.

Als gevolg van de bezuinigen op het peuterspeelzaalwerk bij de begroting van 2014 is er weinig financiéle ruimte
voor een uitgebreid beleid op dit gebied. Er wordt ingezet op een sobere en doelmatige uitvoering.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

o De kwaliteit van schoolgebouwen in Hollands Kroon is gecontinueerd.
e De kwaliteit van schoolgebouwen in Slootdorp, Hippolytushoef, Wieringerwerf en Anna
Paulowna is verbeterd.

e Verhogen kwaliteitsniveau schoolgebouwen Slootdorp, Hippolytushoef, Wieringerwerf en
Anna Paulowna
o Aantal kinderen tussen wal en schip in het kader van VVE daalt

Extra benodigde
budget
Afhankelijk van de
keuze voor de
definitieve locaties
en over VVE zal
extra budget nodig
zijn.

Activiteiten

e Bouwen 2 brede scholen (Slootdorp en Hippolytushoef)
e Planontwikkeling brede school Wieringerwerf en Anna Paulowna
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9. Kunst en cultuur

Er zal aandacht zijn voor Kunst en Cultuur als bijdrage aan de leefbaarheid en sociale samenhang.

Kunst en cultuur zijn belangrijk, de kwaliteit van het bestaan wordt ermee tot uitdrukking gebracht. Bij uitstek voor
de leefomgeving van de inwoners zelf. Kunst en cultuur bepalen de identiteit van de samenleving en kunnen
verbinden.

Uitgangspunt is dat het beleid van de voormalige gemeenten wordt samengevoegd.

De coalitie bestuurt in een tijd waarin de gemeentebegroting nauwelijks ruimte biedt voor culturele uitingen,
bescherming of restauraties. Daarom roept ze de inwoners op samen met het bestuur te werken aan beheer en
bescherming.

Verleden, heden en toekomst krijgen zo betekenis en versterken de eigenwaarde van de inwoners. Het steunt

Hollands Kroon in haar streven zich te ontwikkelen tot aantrekkelijke woonomgeving en toeristisch gebied.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect
Behouden van kunst en cultuur

Ambitie

e Het werven van fondsen en subsidies voor culturele ontwikkeling

T T Extra benodigde
budget

Inventariseren lokale kunstschatten

Harmoniseren beleid voormalige gemeenten

Stimuleren van particulier initiatief

Binnen beschikbaar
budget
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10. Veiligheid en infrastructuur

Samen met HHNK en Rijkswaterstaat werkt Hollands Kroon aan het verder verbeteren van de kwaliteit en
veiligheid van onze wegen, dijken en havens.

Er wordt ingezet op behoud van openbaar vervoer.

Het gevoel van veiligheid
van onze inwoners is gelijk
gebleven, Hollands Kroon
heeft een score van 8.

De coalitie wil dit cijfer in
de Veiligheidsmonitor
m.b.t. beleving behouden.

Om deze reden worden

inwoners gestimuleerd om

de regie voor veiligheid rondom wonen voor het grootste deel in eigen hand te houden.

De coalitie waarborgt dat het beheer en onderhoud van gemeentelijke wegen, bruggen en viaducten minimaal het
huidige niveau behoudt. Daarop zal niet worden bezuinigd, tenzij voortschrijdend inzicht dit mogelijk maakt.
Daarnaast zal het wegenplan tegen het licht worden gehouden om te beoordelen of de categorisering kan worden
aangepast. Hierdoor ontstaat mogelijk ruimte voor passeerstroken of grasbetonkeien. De inrichting van de
Groetweg en de Frieseweg worden hier met voorrang bekeken.

De havens en dijken zijn de verantwoordelijkheid van Rijkswaterstaat en het Hoogheemraadschap Hollands
Noorderkwartier. De dialoog met deze verbonden partijen moet onverminderd worden voortgezet om het
onderhoud op peil te hebben. Voor de dijken rond Wieringermeer en Wieringen loopt een versterkingsprogramma.

Er zal worden ingezet op behoud van {vraagafhankelijk) openbaar vervoer.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Het veiligheidsgevoel onder inwoners is gelijk gebleven.

o (ijfer in de Veiligheidsmonitor m.b.t. beleving behouden
e Aantal verkeersslachtoffers daalt op de gemeentelijke wegen
e Behoud van het bestaande aantal openbaar vervoervoorzieningen

Extra benodigde
budget

Binnen reguliere
begroting m.u.v.
passeerstroken en

Activiteiten

e Inventarisatie ten behoeve van bestekken extra bestrating
e Stimuleren van burgerparticipatie op het gebied van veiligheid o.a.

door gebruik keurmerken grasbeton (€ 20,-
L per strekkende
e Onderzoek categorisering wegen meter per enkele
Zijde)
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11. Regionale Samenwerking

Hollands Kroon is een actieve partner in de regionale samenwerking als dit bijdraagt aan het versterken van de

economische structuur en de dienstverlening aan inwoners.

Met het tot stand komen van de nieuwe gemeente Schagen is in de Kop van Noord-Holland de transitie afgerond
om van 9 tot 4 gemeenten te komen. Om de bestuurskracht die daardoor ontstaat te benutten, hebben de
gemeenten gezamenlijk besloten tot een publieke uitvoeringsagenda; De Kop Werkt. Dit is een
meerjarenprogramma om samenhang in het regionale ruimtelijk beleid te krijgen. Ook is de regio met “De Kop
Werkt” beter in staat rijksbijdragen binnen te slepen.

De coalitie vindt dat Hollands Kroon de komende periode in dit proces moet worden gepositioneerd als actieve en
initiatiefrijke partner. Dit geldt ook waar het de samenwerking betreft binnen het Sociaal Domein en de
Veiligheidsregio.

De coalitie is van mening dat in samenwerkingstrajecten er sprake moet zijn van wederkerigheid. Wat haar betreft
zet een gemeente die deze niet kan of wil leveren zichzelf op onderdelen of helemaal buitenspel. Met de twee of
drie overblijvende gemeenten is normaliter voldoende basis aanwezig om invulling te geven aan de beoogde

samenwerking.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Versterking regionale samenwerking

e  Kosten besparing
e  Sterke regio met een slagvaardig lokaal bestuur

Activiteiten

e Vervolg geven aan slim samenwerken
Uitwerken van De Kop Werkt
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12. Duurzaambheid en
windenergie

Hollands Kroon stelt zich op het
standpunt dat bij nieuwe ontwikkelingen
alle vormen van duurzame energie een

belangrijk onderdeel van beleid is.

Behoudens de aansluiting bij het
Duurzaam Bouwloket en enkele
individuele initiatieven, is het er in de

vorige bestuursperiode niet van gekomen

om een integraal duurzaamheidsbeleid te
ontwikkelen. Dat zal voor deze bestuursperiode het een actiepunt zijn. Via informatie en voorlichting zal de
gemeente doorgaan met bedrijven en particulieren te stimuleren om te investeren in toepassingen van duurzame
energie en energiebesparende maatregelen.

Plannen voor de opwekking van duurzame energie kunnen op steun van de gemeente rekenen. Locatie en impact

op de omgeving zijn de criteria waarop de plannen worden getoetst.

Het is duidelijk, dat onder de inwoners van Hollands Kroon beperkt draagvlak is voor windenergie. Zo lang geen
overlast wordt ondervonden is er geen bezwaar. Overlast die financieel afdoende wordt gecompenseerd is
eveneens acceptabel. Daar waar dit niet het geval is, ontstaat weerstand. De coalitie heeft daar begrip voor. Ze zal,
overeenkomstig provinciaal beleid, niet meewerken aan het oprichten van nieuwe solitaire windturbines als dit niet
is voorzien in het bestemmingsplan. Vervanging van bestaande turbines wordt toegestaan. Bestaand beleid wordt
gerespecteerd, zoals de door de voormalige gemeente Wieringermeer ingezette medewerking aan het Windpark
Wieringermeer en de in voorbereiding zijnde herstructurering van kleine windparken. Ook deze ontwikkelingen
stroken met het beleid van Noord-Holland. Bij deze ontwikkelingen zal de coalitie erop toezien dat de belangen van

de omwonenden worden gerespecteerd en dat de participatie wordt bevorderd.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Investeringen van particulieren en bedrijven in duurzaamheidstoepassingen zijn toegenomen.

Lijnopstelling (Windpark Wieringermeer)
e informatie en voorlichting duurzame energie en energiebesparende maatregelen
Participatie bevorderen bij herstructurering Windparken

Ext i
Activiteiten xtra benodigde

budget
Uitvoering geven aan plan Windpark Wieringermeer Binnen budget
Ontwikkelen voorlichtings- en informatiemateriaal m.u.v. ontwikkelen
o Organiseren participatietrajecten Windpark Wieringermeer informatiemateriaal
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13. Motorcrossterrein

Hollands Kroon zal binnen, de door de gemeenteraad opgestelde randvoorwaarden, een locatie voor het

motorcrossterrein faciliteren.

Door het vastlopen van de locatiekeuze in Den Helder heeft de gemeenteraad van Hollands Kroon In 2013 besloten
haar college te laten onderzoeken waar in onze gemeente een motorcross-terrein kan worden ingericht. Daarbij zijn
duidelijke randvoorwaarden meegegeven. De coalitie is voornemens met de uitkomsten van dit onderzoek

voortvarend aan de slag te gaan. Er wordt met de betrokken partijen een intensief burgerparticipatietraject ingezet.

Beleidsdoelstellingen:

Beoogd effect

Faciliteren van een motorcrossterrein in gemeente Hollands Kroon

e Proces rond motorcrossterrein in Hollands Kroon is in 2018 met succes afgerond

Extra benodigde
budget

Activiteiten

e Den Helder oproepen om tijdelijk motorcross toe te staan
Burgerparticipatietraject met Inwoners en betrokken partijen
opzetten
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Samenstelling college inclusief portefeuilleverdeling

Ondertekende partijen komen de volgende samenstelling van het college overeen:

De coalitie heeft gekozen voor een college dat zal bestaan uit de burgemeester en vier wethouders.

ledere partij binnen de coalitie levert een wethouder.

Er ligt voor het college een grote taak 0.a. door de ambities uit het coalitieakkoord én de drie decentralisaties én de
rol van Hollands Kroon in de regionale samenwerking.

Daarbij speelt ook de omvang van de gemeente Hollands Kroon mee (22 woonkernen) én het uitgangspunt van de
coalitie om de betrokkenheid van onze inwoners te stimuleren.

In de kadernota wordt toegelicht op welke wijze de formatie-uitbreiding wordt gefinancierd.
Portefeuilleverdeling:

Burgemeester: Openbare orde en veiligheid / Communicatie / P&O

SHK: Samenleving

LADA: Burgerparticipatie / Accommodatiebeleid en Sport / Onderwijs / Kunst & Cultuur

VVD: Economische Zaken / Financién

CDA: Ruimtelijke Ordening / Openbare Ruimte
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SLOTBEPALING

De vier collegepartijen garanderen een respectvolle omgang met alle partijen in de raad, die zich uit in goede
persoonlijke omgangsvormen en een respectvolle bejegening.

Tevens wordt afgesproken om in stellingnames het belang van en de omgang met de minderheid mee te wegen.

Hollands Kroon 16 mei 2014

Senioren Hollands Kroon

LADA

VWD

CDA
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Afkortingen lijst

bbg bestaand bebouwd gebied

B&B Bed en Breakfast

HHNK  Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier
KvO Keurmerk Veilig Ondernemen

LSBO Lokaal Samenwerkende Bonden Ouderen
LTOLand en Tuinbouw Organisatie

OFHK  Ondernemers Federatie Hollands Kroon

Pgb Persoonsgebonden budget

PKVW  Politie Keurmerk Veilig Wonen

RAKC Regionaal Administratief en Kennis Centrum
VVE Voorschoolse- en Vroegschoolse Educatie
Wabo  Wet algemene bepalingen omgevingsrecht
Wmo  Wet maatschappelijke ondersteuning

Wro Wet ruimtelijke ordening

Wsw Wet sociale werkvoorziening

Wwb Wet werk en bijstand
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