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Haar collega-docenten LO komen uit Zweden en Duitsland. De 

leerlingen komen overal uit Europa vandaan, net als de rest 

van haar collega’s. Verspreid over Europa staan veertien Euro-

pese scholen, opgericht om de kinderen van medewerkers 

van de Europese Unie goed onderwijs te bieden. De scholen 

bevinden zich daarom in de buurt van Europese organisaties. 

Hoe het kwam
Een studievriend wees Saskia destijds op de vacature. “Ik dacht niet 

dat ik een kans zou maken, maar ik bleek te voldoen aan alle eisen. 

Die zijn best streng, bijvoorbeeld dat je vijf jaar ervaring moet hebben. 

Ook heeft het denk ik geholpen dat ik Engels en Duits goed beheers 

en dat ik bevoegd ben om behalve lichamelijke opvoeding ook biolo-

gie te geven. Sinds kort geef ik vier uur in de week les in ‘science’”.

Aan meertaligheid wordt op Europese Scholen veel waarde gehecht. 

De leerlingen krijgen les in hun moedertaal en in nog twee talen. 

Bijvoorbeeld eerst aardrijkskunde in het Frans en daarna sport in het 

Engels. Die meertaligheid wordt ook van de docenten verwacht. “In 

het begin was dat wel wennen; wat is ook alweer een salto in het 

Engels?” Wat ze in het begin ook best lastig vond was het omgaan met 

de verschillende culturen. “Het is een cliché, maar wij Nederlanders 

zijn zo direct en open. In andere culturen, zelfs binnen Europa, is het 

bijvoorbeeld veel ongebruikelijker om je problemen met collega’s te 

delen. Ze lossen ze liever zelf op dan anderen om hulp te vragen. Een 

teken van zwakte, zo wordt het gezien. 

Veel Nederlanders
Gelukkig is de Nederlandse sectie hier redelijk groot, dus kan ik af en 

toe heerlijk op zijn Hollands tegen een collega spuien. Ook kinderen 

verschillen per land van afkomst. Engelse leerlingen zijn bijvoorbeeld 

erg gedreven, Duitsers zijn heel precies en Franse kinderen lijken soms 

nogal uit de hoogte te doen. Ik heb inmiddels geleerd verder te kijken 

dan dat soort aangeleerd gedrag. Van het werken met verschillende 

culturen groei je. Ik ben mezelf ook meerdere keren tegengekomen. 

Sociale en communicatieve vaardigheden heb je wel nodig voor deze 

baan. Je wordt op een Europese school voor maximaal negen jaar aan-

gesteld. Dan zou je kunnen denken ‘ik zit mijn tijd wel uit’ en krijg je 

een cultuur van eilandjes binnen de school. Maar het is juist belangrijk 

om van alles te ondernemen, samen met je collega’s. ”

Het lesgeven op zich verschilt volgens Saskia niet zo veel van de situa-

tie in Nederland. Ook de faciliteiten zijn niet extra bijzonder. “Dat wordt 

vaak gedacht, dat er heel veel geld is en alles maar kan. Maar ik heb 

ook gewoon een vast budget en grote materialen kunnen niet zomaar 

worden aangeschaft. We hebben wel het geluk dat we als enige 

Europese school de beschikking hebben over een eigen zwembad. 

Maar voor extra sportmaterialen hebben de leerlingen onlangs een 

sponsorloop georganiseerd, om maar aan te geven dat niet alles van-

    Verbreed je horizon: 

een baan in 
 het buitenland

Saskia Koelewijn (31) verruilde vijf jaar geleden  haar baan in Alphen aan den 

Rijn voor een carrière op de Europese school in het Belgische Mol: “Het was eng 

om de stap te nemen, maar ik heb er zoveel voor teruggekregen!”

C o l l e g a ’ s  o v e r z e e

Door: Floris van Driel
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Contact: 

floris.vandriel@stichtingnob.nl

The international school in Mol was established in 1960 for the benefit of the 
children of the members of the European Commission personnel. However, 
since that date, our school has also welcomed children from many other 
European or overseas families who live and work in the area. Every day, 
buses bring pupils from as far away as Antwerp and Eindhoven.
 
The school has four linguistic sections: a German, English, French and a 
Dutch-speaking Section.
All pupils prepare for the European Baccalaureate. They take this exami-
nation at the end of the seventh year, and the diploma is recognised in all 
European Universities and in many Universities overseas. Our school does not 
prepare for any national examination, but the curriculum has been designed 
so that pupils may, at any stage and without difficulty, go back to their 
national system. You can find further information on www.eursc.eu.



zelfsprekend is. Behalve de gebruikelijke sporten als voetbal en hockey 

wordt er tijdens de lessen aan rugby, softbal en lacrosse gedaan. Nog 

iets heel leuks is het internationale sporttoernooi Eurosport, waarbij 

teams van alle Europese Scholen tegen elkaar uitkomen in voetbal, 

basketbal, badminton en de biathlon. Hier op school is het een hele 

eer als je voor zo’n team wordt geselecteerd.  In de lunchpauzes wordt 

dan ook fanatiek getraind. Dit schooljaar is het toernooi in Alicante in 

Spanje. Zo’n reisje is natuurlijk een leuke bijkomstigheid.” 

Verhuizing ingrijpend
Ook al is het werk niet zoveel anders in Nederland, des te ingrijpender 

was volgens haar de verhuizing naar het Belgische plaatsje Geel.  

Ze geniet daar van de typisch Vlaamse cultuur, de gezelligheid en het 

lekkere eten. Om zich in de lokale cultuur onder te dompelen is ze 

inmiddels lid van de plaatselijke hockeyclub. “Ook al is België natuurlijk 

niet zo ver, toch miste ik Nederland in het begin. Dat is nu helemaal 

over, al moeten er af en toe wel ladingen drop en pindakaas hierheen 

worden verscheept. Ik denk dat iedereen een keer in zijn leven zo’n 

stap zou moeten zetten. Ook na mijn verplichte vertrek over vier jaar 

ben ik waarschijnlijk nog niet klaar voor een terugkeer naar Nederland. 

Op Malta wordt een Europese school van het zogeheten type 2  

geopend. Daar zou ik volgens de regels nog wel mogen werken. Als 

dat niet lukt kijk ik uit naar andere mogelijkheden voor een baan 

in het buitenland. Er zijn op veel plekken Nederlandse scholen, van 

Singapore tot Curacao. Of een eigen sportschool hier in België. Als je 

eenmaal in het buitenland hebt gewoond, ben je verslaafd!”

De school
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Ook interesse in een baan zoals Saskia? De Nederlandse docenten  

op Europese scholen worden gedetacheerd door Stichting Nederlands 

Onderwijs in het Buitenland (NOB). Kijk op de website 

www.stichtingnob.nl voor vacatures.  �❚

Saskia Koelewijn

Op 6 december 2012 overleed Andries Beijerbergen van Hene-

gouwen in de leeftijd van 101 jaar. Een gymnastiekleraar en 

KVLO-er in hart en nieren. Ook op ons 150-jarig bestaan in mei 

van dit jaar was hij erbij. “Jongen, zei hij, actief blijven, dan hou 

je het lang vol”. Geboren in 1911 koos hij voor een avondstudie 

aan het toen zo geheten Nederlands Instituut voor de Lichame-

lijke Opvoeding. Een avondstudie en een zaterdag, van vier jaar 

waarbij hij overdag op kantoor werkte. 

Zijn loopbaan liep via de lagere school, de handelsschool, de Ulo 

naar de Kweekschool voor Machinisten. Na de oorlog werd hij 

sportofficier en daarvandaan kwam hij in contact met de Univer-

siteit van Utrecht waar hij hoofd sport van de universiteit werd. 

Het slot van zijn loopbaan vond hij bij professor Rijsdorp waar hij 

van zijn 60e tot zijn 70e werkte.

Water speelde een belangrijke rol in zijn leven zowel in de 

vloeibare staat: als waterpoloër, zwemmer, roeier maar ook in 

de vaste vorm: kunstrijden en de drie Elfstedenkruisjes. Tot op 

hoge leeftijd deed hij aan zeezeilen. 

Als trouwe bezoeker van de Jaarvergaderingen van de KVLO was 

hij een bekende verschijning en het was een eer hem op ons 

150-jarig jubileum aanwezig te mogen hebben.

In memoriam Andries Beijerbergen van Henegouwen

Een energieke, bevlogen en creatieve man is overleden. We zullen 

zijn aanwezigheid missen.

Jan Rijpstra

Bron: Jubileumnummer 150 jaar KVLO


