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Management Summary 
Aanleiding 
Op 3 april 2007 is besloten de kadernota Sport op te stellen in samenwerking met het werkveld Sport. 
Doel is de consequenties van het landelijke en gemeentelijk beleid en de consultatie van het werkveld 
Sport voor het sportbeleid van de gemeente te beschrijven en te verwerken in een visie, missie en 
speerpunten. Hiermee legt de gemeente haar ambitieniveau op het gebied van sport voor de periode 
2008 – 2012 neer. 
 
Conclusie landelijk en gemeentelijk beleid en overleg werkveld 
Om te komen tot de kadernota sport is het landelijk beleid beschreven, zijn gemeentelijk beleidsnota’s 
besproken en is het werkveld geconsulteerd via een tevredenheidsenquête, twee werkveldbijeenkom-
sten en een sportdeelname-onderzoek onder de inwoners. 
Deze informatie is op basis van een SWOT-analyse geanalyseerd. Geconcludeerd is dat er kansen 
voor Sport liggen bij het vergroten van de integratie en de sociale participatie, het bestrijden en voor-
komen van overlast, het bevorderen van opvoedkundige normen en waarden en de gezondheid en 
het bestrijden van achterstanden.  
Uit het overleg met het werkveld komt naar voren dat een aantal stappen moet worden genomen om 
deze kansen voor Sport te benutten. De communicatie met het werkveld moet worden verbeterd en 
ondersteuning bij het professionaliseren van de vereniging wordt gevraagd, met name bij regelgeving, 
opleiden kader en vrijwilligers. Tenslotte zien de verenigingen de beschikbaarheid en betaalbaarheid 
van accommodaties als een bedreiging. Het werkveld is positief over de sportstimuleringsprojecten in 
het kader van de Breedtesportimpuls, de klantgerichtheid van de gemeente en de kwaliteit van de 
(sport)accommodaties. 
 
Visie, missie en speerpunten 
De bovenstaande conclusies hebben geleid tot een visie, missie en speerpunten voor het gemeent e-
lijk Sportbeleid voor de periode 2008 – 2012. De visie luidt: 
“De gemeente De Ronde Venen is een gemeente waarin alle inwoners, ongeacht achtergrond, leeftijd, 
beperking en financiële achtergrond kunnen sporten, in een veilige omgeving en bij een professioneel 
georganiseerde sportaanbieder met voldoende accommodaties.” 
 
Wat de gemeente De Ronde Venen in de periode 2008 – 2012 doet om de visie te verwezenlijken 
wordt in de missie voor de komende jaren beschreven. De missie luidt: 
Wij verbeteren waar (financieel) mogelijk de toegankelijkheid van sportaccommodaties en ondersteu-
nen waar nodig sportaanbieders die actief bijdragen aan het gemeentelijk sportbeleid. Wij zetten in op 
het verbeteren van de veiligheid en gezondheid en vergroten van de normen en waarden van onze 
inwoners en zorgen ervoor dat iedereen kan meedoen aan sport.” 
 
Om de missie in de komende jaren vorm te geven willen wij inzetten op de volgende speerpunten: 

• Het versterken van de sportaanbieders in de gemeente1 
• Het verbeteren van de kwaliteit en toegankelijkheid van sportaccommodaties 
• Sport als middel om de gezondheid van de inwoners te vergroten 
• Sport als middel om de normen en waarden van de inwoners te vergroten 
• Sport als middel om de participatie te vergroten 
• Verbeteren interne organisatie en communicatie  

Met deze speerpunten wil de gemeente De Ronde Venen de participatie van haar inwoners bevorde-
ren en de positieve invloed die sport heeft op het gebied van normen en waarden, gezondheidsbevor-
dering en integratie verhogen (sport als middel). De gemeente De Ronde Venen richt zich met deze 
speerpunten met name op de doelgroepen: Senioren in de leeftijd 55+, jeugd- en jongeren in de leef-
tijd 6 – 23 jaar, minima, chronisch zieken en gehandicapten. 
Naast sport als middel is sport ook een doel op zich, sport is leuk om te doen en mensen halen veel 
plezier uit sport. Om sport als doel te stimuleren ondersteunt de gemeente De Ronde Venen daarom 
ook de sportverenigingen bij hun professionalisering en worden de accommodaties beter bereikbaar 
voor doelgroepen met een lage sportdeelname.  
 

                                        
1 Het gaat hierbij om het bieden van ondersteuning bij de professionalisering van sportverenigingen door de gemeente. De 
leden van de sportverenigingen hebben een collectieve verantwoordelijkheid om de eigen vereniging in stand te houden. 
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Financiën 
In tabel 1 vindt u een overzicht van de middelen die nodig zijn voor de uitvoering van de speerpunten 
uit de Kadernota Sport. 

Tabel 1: Financiën Kadernota Sport 

Speerpunten 2008 2009 2010 2011 

7.1 Het versterken van sportverenigingen € 53.500  € 56.300  € 54.000  € 60.000  
7.2 Verbeteren kwaliteit en toegankelijkheid sportaccommodaties  €   5.000  €   5.000  € 53.000  € 47.000  

7.3 Sport als middel om gezondheid van de inwoners te vergroten € 89.700  € 86.900  € 91.200  € 91.200  
7.4 Sport als middel om de normen en waarden van inwoners te 
vergroten €   8.000  €   8.000  €   8.000  €   8.000  

7.5 Sport als middel om de participatie te vergroten € 51.200  € 51.200  € 51.200  € 51.200  

7.6 Verbeteren interne organisatie en communicatie gemeente €   8.500  €   8.500   €   8.500  €   8.500  

Totaal Benodigd € 215.900  € 215.900  € 265.900  € 265.900  

Breedtesport € 45.000  € 45.000  € 45.000  € 45.000  

Sportverkiezing van het jaar/netwerkbijeenkomst sport €   5.000  €   5.000  €   5.000  €   5.000  

Jeugdsportsubsidie € 20.200  € 20.200  € 20.200  € 20.200  

Declaratiefonds Sport en Cultuur € 20.000  € 20.000  € 20.000  € 20.000  

Ondersteuning minima bij behalen zwemdiploma € 16.200  € 16.200  € 16.200  € 16.200  

Stichting Jongeren Actief € 15.000  € 15.000  € 15.000  € 15.000  

Bijdrage Lokale Educatieve Agenda2 € 11.000  € 11.000  € 11.000  € 11.000  

De Welzijnsstichting € 33.500  € 33.500  € 33.500  € 33.500  

Evaluatie nota Groene velden € 0  € 0  € 50.000  € 50.000  

Beschikbaar € 165.900  € 165.900  € 215.900  € 215.900  

Beschikbaar via amendement in begrotingsraad van 8 -11-2007     €  50.000     € 50.000     €  50.000    €  50.000 

Totaal beschikbaar   € 215.900   € 215.900    € 265.900   € 265.900 

Saldo/tekort 0 0 0  0  
 
 

                                        
2 In de nota “Lokale Educatie Agenda” zijn er kosten opgenomen voor diverse activiteiten in het kader van het bestrijden van 
(onderwijs)achterstanden. In de nota wordt onder andere ingegaan op de doelstelling en meerwaarde van het BOS- project in 
relatie met het bestrijden van achterstanden. In de nota zijn geen kosten opgenomen voor het BOS-impuls omdat de invulling 
van het BOS-impuls separaat van het LEA wordt uitgewerkt.   
Bij de uitvoering van de sportnota zijn activiteiten opgenomen die vallen binnen de doelstellingen van de LEA . Hiervoor zijn 
onvoldoende dekkingsmiddelen. Gelet op de praktijk van de afgelopen 4 jaar, gaan we ervan uit dat de feitelijke uitgaven voor 
bepaalde activiteiten kunnen meevallen. Hierdoor is het mogelijk om gedurende 3 jaar structureel een bedrag van € 11000,00 te 
besparen en in te zetten ter dekking van de uitgaven voor het BOS-impuls. 
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Kadernota Sport 
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Gemeentelijk beleid 

Stap 1 
Beginsituatie en  
Plan van Aanpak  

1. Inleiding Kadernota Sport 
Sport is niet meer weg te denken uit onze maatschappij. Velen doen aan sport, velen dragen 
hun steentje bij aan sportorganisaties door vrijwilligerswerk, velen kijken naar sport. Sport 
vertegenwoordigt belangrijke maatschappelijke waarden, sport verbroedert, sport stimuleert 
sportief gedrag. In het coalitieakkoord van de regering Balkenende 4 (7 februari 2007) is dit 
als volgt geformuleerd: “Breedtesport is een bindende factor in de samenleving. Daarin ko-
men gezondheid, veiligheid, overdracht van waarden en normen, integratie en maatschappe-
lijke binding bijeen. Vanwege deze grote maatschappelijke waarde verdient sport actieve 
ondersteuning vanuit de overheid.” 

1.1 Aanleiding Kadernota Sport 
Waarom een Kadernota Sport? De gemeente De Ronde Venen is zich in de afgelopen jaren 
bewust bezig gaan houden met een actieve ondersteuning van de inwoners en sportaanbie-
ders in de gemeente. Vanaf 2001 heeft gemeente De Ronde Venen in samenwerking met 
het Rijk geld beschikbaar gesteld om de Breedtesportimpuls uit te voeren. In de periode 
2001 – 2007 zijn projecten ontwikkeld om de maatschappelijke waarden van sport in onze 
gemeente te ontwikkelen. 
In het beleidsplan Samen Sterk … Met Onze Inwoners is onder programma 5 – Onderwijs en 
Sport bestuursopdracht 5.4 Evaluatie Breedtesportimpuls opgenomen. Landelijke en plaatse-
lijke ontwikkelingen, zoals de introductie van de Wet Maatschappelijke Ontwikkeling (WMO), 
de Nota Tijd voor Sport (Ministerie van VWS, 2006) en de Buurt, Onderwijs, Sport-impuls 
(BOS-impuls, Ministerie van VWS, 2005), maken 2007 een natuurlijk moment om samen met 
het maatschappelijk werkveld te evalueren of we de afgelopen jaren de dingen goed hebben 
gedaan (efficiënt), de goede dingen hebben gedaan (effectief) en of we de juiste kwaliteit 
bieden. Daarnaast willen we weten wat de inwoners van de gemeente verwachten op het 
beleidsterrein Sport. 
Het evalueren van de Breedtesportimpuls alleen,  is te beperkt om in te kunnen spelen op de 
landelijke en plaatselijke ontwikkelingen. Op 3 april 2007 is daarom besloten een kadernota 
Sport op te stellen in samenwerking met het werkveld. Het uiteindelijke doel is te komen tot 
een kadernota Sport waarin de consequenties van de landelijke en plaatselijke ontwikkelin-
gen voor het sportbeleid van de gemeente zijn verwerkt en waarin de gemeente haar ambi-
tieniveau op het gebied van sport voor de komende jaren neerlegt. 

1.2 Onderzoeksopzet 
Om te komen tot de kadernota Sport moet een aantal fases worden doorlopen. Deze fases 
zijn weergegeven in figuur 1. 

Figuur 1: stroomschema van het project om tot de kadernota te komen. 

 
FASE 0 
 
 
 
 
FASE 1 
 
 
 
FASE 2 
 
 
 
FASE 3 
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In Fase 0 is de opdracht vertaald in een Plan van aanpak. Hierin is een duidelijke omschrij-
ving opgenomen van de stappen die genomen zijn. Het Plan van Aanpak is door het college 
vastgesteld op 3 april 2007. 
In Fase 1 is vervolgens gestart met het verzamelen en analyseren van informatie, in twee 
stappen: 

1. In twee werkveldbijeenkomsten is samen met het werkveld het huidige beleid geëva-
lueerd en zijn de sterke en zwakke punten van het Sportbeleid en de kansen en be-
dreigingen voor het Sportbeleid beschreven. Daarnaast is onder de Sportverenigin-
gen een tevredenheidsenquête gehouden en is een Sportdeelname-onderzoek 
gehouden onder de inwoners 

2. Er is een overzicht gemaakt van bestaande beleidsnotities, raadsstukken, statistische 
informatie, etc. binnen de gemeente welke een relatie heeft met Sport 

 
In Fase 2 is vervolgens de informatie uit de werkveldbijeenkomsten en het beleid binnen de 
gemeente gebruikt om een visie, missie en speerpunten te formuleren. Uiteindelijk leidt dit tot 
de kadernota Sport. 
In Fase 3 wordt, na vaststelling van de kadernota Sport het productenboek opgesteld. In het 
productenboek staan de activiteiten uit de kadernota Sport nader beschreven. 

1.3 Hoofdstukindeling 
Hoofdstuk 2: Voor over Sport kan worden gesproken, is het belangrijk om te weten wat onder 
sport wordt verstaan. In hoofdstuk 2 wordt een definitie van Sport gegeven, wat valt wel on-
der sport en wat niet. 
 
Hoorfstuk 3: Wat is het beleid van de Rijksoverheid en van de Europese Unie op het beleids-
terrein sport. Dit zijn de kaders waarbinnen het beleid van de gemeente op het gebied van 
Sport vallen. 
 
Hoofdstuk 4: Wat is het beleid van de gemeente met raakvlakken aan sport. Door het scree-
nen van het gemeentelijk beleid op het gebied van welzijn, veiligheid, minderheden, etc. ont-
staat een beeld van kansen voor sport om bij te dragen aan de doelstellingen van het ge-
meentelijk beleid. 
 
Hoofdstuk 5: Hoe tevreden is het werkveld over het sportbeleid van de gemeente en waar 
liggen volgens het werkveld kansen voor sport. Op basis van de uitkomsten van het tevre-
denheidsonderzoek onder sportverenigingen en de werkveldbijeenkomsten3 wordt duidelijk 
in welke richting het werkveld het gemeentelijk beleid op het terrein van sport ziet gaan. 
 
Hoofdstuk 6: SWOT analyse, op basis van het Europees, Landelijk en plaatselijk beleid en 
de uitkomsten van de werkveldbijeenkomsten wordt bepaald waar de kansen, bedreigingen, 
sterke punten en zwakke punten van het sportbeleid liggen. 
 
Hoofdstuk 7: Visie, missie en speerpunten worden op basis van de SWOT analyse geformu-
leerd.  
 
Hoofdstuk 8: Financiën. 

                                        
3 Op 25 april 2007 en 23 mei 2007 zijn twee werkveldbijeenkomsten met sportverenigingen, scholen, sportaanbieders en wel-
zijnsinstellingen georganiseerd door de gemeente. Doel van de werkveldbijeenkomsten was richting te geven aan het gemeen-
telijk sportbeleid. 
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2. Definitie van Sport 
Wat is sport? Bij veel activiteiten is duidelijk wat daarmee bedoeld wordt. Voetballen is een 
sport, tennis en atletiek zijn dat ook. Van iemand die bezig is die sporten te beoefenen, zegt 
men dat die persoon aan sport doet. Maar wat kwalificeert een activiteit tot een sport? Wie 
bepaalt dat? Er zijn landelijk en internationaal diverse definities ontwikkeld. Hieronder wordt 
een aantal definities weergegeven: 

• "all forms of physical activity which, through casual or organised participation, aim at 
expressing or improving physical fitness and mental well-being, forming social rela-
tionships or obtaining results in competition at all levels." (Council of Europe, 2007) 

• “Een menselijke activiteit die veelal plaatsvindt in een specifiek organisatorisch ver-
band maar ook ongebonden kan worden verricht, doorgaans met gebruikmaking van 
een specifiek ruimtelijke voorziening en/of omgeving, op een manier die is gerela-
teerd aan voorschriften en gebruiken die in internationaal verband ten behoeve van 
prestaties met een competitie- of wedstrijdelement in de desbetreffende activiteit of 
verwante activiteiten tot ontwikkeling zijn gekomen.” (Diopter, 2000) 

• Een “lichamelijke bezigheid ter ontspanning of als beroep met spel- of wedstrijdele-
ment waarbij conditie en vaardigheid vereist zijn, resp. bevorderd worden en waar-
voor bepaalde regels gelden.” (Van Dale 3de druk, 2005) 

 
Uit de definities komt naar voren dat sport zich met name richt op een activiteit die zich (over 
het algemeen) afspeelt in competitie-/ trainings- en/ of wedstrijdverband, waarvoor 
(spel)regels zijn opgesteld, waarvoor vaardigheden en/ of conditie vereist zijn en waarin ele-
menten van geluk zo min mogelijk aanwezig zijn. Deze inkadering van sport lijkt logisch, 
maar er is toch een aantal (sport)activiteiten die buiten deze inkadering vallen maar wel be-
langrijke activiteiten zijn waaronder: 

• Activiteiten waarvoor geen conditie nodig is zoals: Schaken, dammen, darts, bridge 
• Lichamelijke activiteit zonder spelregels zoals: Fitness, banenzwemmen, individueel 

hardlopen, individueel fietsen 
• Lichamelijke activiteiten zonder competitie-element zoals: Fitness, Nordic Walken, 

zitgymnastiek, kitesurfen, skateboarden 
Deze (sport)activiteiten hebben in de afgelopen jaren een belangrijke bijdrage geleverd in de 
uitvoering van de Breedtesportimpuls. De (sport)activiteiten zijn laagdrempelig en vergroten 
de participatie in de samenleving en de gezondheid. In het vervolg wordt daarom de uitge-
breide definitie van Sport gehanteerd waarbij ook (sport)activiteiten die buiten de inkadering 
van Sport vallen worden meegenomen in het beleid. 

2.1 Georganiseerde versus ongeorganiseerde sport 
Sporten kan zowel in georganiseerd verband, bij een sportvereniging, fitness of tourclub, als 
ongeorganiseerd, zelfstandig hardlopen of banenzwemmen, worden beoefend. Hoewel de 
gemeente ongeorganiseerd sporten toejuicht, is de doelgroep niet eenvoudig te bereiken. Er 
is geen netwerk en de ongeorganiseerde sport wordt over het algemeen individueel uitge-
voerd. Om het gemeentelijk beleid op het gebied van sport tot een succes te maken, is een 
professioneel netwerk van georganiseerde sporten noodzakelijk voor de uitvoering van het 
gemeentelijk beleid. Daarnaast biedt de georganiseerde sport een veilige en kundige omge-
ving om in te sporten. 
De kadernota Sport richt zich daarom op de georganiseerde sport. Ongeorganiseerde sport 
wordt in deze kadernota niet betrokken. Wel wil de gemeente de ongeorganiseerde sport 
stimuleren, bijvoorbeeld door aanleg van trapvelden, skeelerroutes en ruiterpaden. Primair 
ligt de verantwoordelijkheid voor het ontwikkelen van dergelijke voorzieningen bij het be-
leidsveld Recreatie & Toerisme en het beleidsveld Speelvoorzieningen. In overleg met het 
beleidsveld Recreatie & Toerisme en het beleidsveld Speelvoorzieningen wordt per geval 
bekeken of er mogelijkheden zijn de ongeorganiseerde sportactiviteiten te faciliteren.  
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3. Sport en europees, landelijk en plaatselijk beleid 
Nu duidelijk is wat we onder Sport verstaan is de volgende vraag wat de maatschappelijk 
betekenis van Sport is. Het Ministerie van VWS heeft hierin richting gegeven: Sport is aan-
trekkelijk en belangrijk, het biedt spelplezier, motiveert om te presteren en combineert ont-
spanning met ontplooiing. Daarom kiezen zoveel mensen voor sport. Het zijn deze aan sport 
verbonden kwaliteiten die maken dat sport ook een grote maatschappelijke waarde heeft. 
Hier kan een vergelijking met cultuur gemaakt worden. Sport vormt, sport geeft richting, sport 
stimuleert mensen4.  
In de volgende hoofdstukken wordt ingegaan op welke maatschappelijke effecten Sport in-
vloed heeft en op welke doelgroepen het Sportbeleid zich kan richten. Het Europese, lande-
lijk en plaatselijke beleid welke richtinggevend zijn voor het beleidsterrein Sport wordt be-
sproken. Belangrijk is de vraag, wat in de komende jaren de speerpunten van de overheid en 
de gemeente zijn. Elke paragraaf wordt vervolgens kort samengevat.  

3.1 Analyse Europees en landelijk beleid 
Zowel Europees als Landelijk, is de afgelopen jaren een aantal richtinggevende nota’s op het 
beleidsterrein Sport vastgesteld. In dit hoofdstuk worden de belangrijkste nota’s besproken. 

3.1.1 White Paper on Sports 
Op 11 juli 2007 is door de Europese Commissie de eerste Europese nota over Sport vastge-
steld. In de nota erkent de Europese Commissie het belang van de sociale en economische 
rol die sport speelt in Europa. De Europese Commissie geeft aan met Sport: 

• De publieke gezondheid te verbeteren 
• De rol van Sport in het onderwijs en training te verbeteren 
• Vrijwilligers en actieve sociale participatie promoten 
• Sport als middel gebruiken voor integratie en het creëren van gelijke kansen 
• Racisme en geweld te voorkomen 
• De Europese waarden uit te dragen 

3.1.2 Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) 
Per 1 januari 2007 is de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) ingevoerd. De wet 
geeft gemeenten de taak inwoners te stimuleren en te ondersteunen om zo lang mogelijk 
zelfstandig te blijven wonen en mee te kunnen doen in de samenleving. Doelstellingen van 
de WMO zijn: 

• Iedereen in staat te stellen om mee te doen in de samenleving 
• Ondersteuning dichter bij de burger regelen  
• Zorgdragen voor een langdurige en intensieve AWBZ-zorg  

In de WMO worden daartoe 9 prestatievelden onderscheiden. Sport kan met name een bij-
drage leveren aan de doelstellingen van prestatievelden 1, 3, 4 & 5: 

• Prestatieveld 1: Het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van 
dorpen wijken en buurten. 

• Prestatieveld 3: het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning  
• Prestatieveld 4: het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers  
• Prestatieveld 5: het bevorderen van de deelname aan het maatschappelijke verkeer 

en van het zelfstandig functioneren van mensen met een beperking of een chronisch 
psychisch probleem en van mensen met een psychosociaal probleem 

                                        
4 Nota Tijd voor Sport, Ministerie van VWS (2006) 
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3.1.3 Nota Tijd voor Sport 
Het Ministerie van VWS heeft in 2006 de nota Tijd voor Sport gelanceerd. De overheid vindt 
dat sport extra aandacht moet hebben, zowel bij de burgers en maatschappelijke organisa-
ties als van de overheid zelf. In de nota worden de hoofdlijnen van het beleid uiteengezet.  
Sport is meer dan bewegen, Sport levert een bijdrage aan het vergroten van de gezondheid, 
het vergroten van de maatschappelijke samenhang en het stimuleren van topsport als bron 
van lokale en nationale trots en uitstraling. In de nota staan de volgende thema’s centraal:  

• Gezond door Sport, meer sporten en bewegen dragen bij aan een betere gezond-
heid. Om dat doel te bereiken komt het kabinet onder meer met het Nationaal Actie-
plan Sport en Bewegen. 

• Meedoen door Sport, maakt het voor meer mensen mogelijk om elkaar via de sport te 
ontmoeten en mee te doen aan maatschappelijke activiteiten zet het kabinet in op 
een aantal projecten rond opvoeden, het versterken van waarden en normen het ver-
nieuwen van het lokaal sportaanbod en een integrale buurtaanpak en school. 

• Sport aan de top, de Nederlandse sportsector zet zich in voor een top-tien notering 
van de beste sportlanden ter wereld. Het kabinet ondersteunt dit en maakt zich sterk 
voor een goed klimaat voor de topsporter in Nederland. Het gaat om talentherkenning 
en -ontwikkeling, het Stipendium voor de topsporter, coaches aan de top, het tegen-
gaan van dopinggebruik en tenslotte de organisatie van topsportevenementen en de 
realisatie van topsportaccommodaties in Nederland. 
 

3.1.4 BOS-impuls 
De BOS-Impuls is in 2004 ingesteld als stimuleringsregeling van het ministerie van VWS. 
Doel van de BOS-impuls is het stimuleren van een integrale lokale aanpak van achterstan-
den bij jeugdigen, onder gemeentelijke regie en in samenwerking met Buurt-, Sport- en On-
derwijsorganisaties. Beoogd wordt om achterstanden bij jongeren op terreinen als gezond-
heid, welzijn, onderwijs, opvoeding en sport en bewegen effectief te bestrijden. Ook overlast 
door jongeren kan hiermee worden verminderd zodat de leefbaarheid op wijk- en buurtni-
veau toeneemt5. 

3.1.5 Conclusie 
In het Europees en Landelijk beleid wordt Sport vooral gezien als middel om de integratie en 
sociale participatie te vergroten, overlast te bestrijden en te voorkomen, opvoedkundige 
normen en waarden en de gezondheid te bevorderen en achterstanden te bestrijden. De 
WMO geeft daarnaast aan dat vrijwilligers moeten worden ondersteund. 

                                        
5 De gemeente De Ronde Venen heeft in maart 2006 drie subsidieaanvragen ingediend bij en toegewezen gekregen door het 
ministerie van VWS. De projectplannen omvatten laagdrempelige activiteiten om een gezonde en actieve leefstijl te bevorderen 
en om de sociale vaardigheden en normen en waarden te vergroten in de periode 2008 – 2011. Binnen de projecten neemt de 
samenwerking met de basisscholen een belangrijke plaats in.  
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3.2 Analyse gemeentelijk beleid 
Sport raakt aan diverse beleidsterreinen in de gemeente. Het is daarom belangrijk om te 
weten wat er zich afspeelt op deze beleidsterreinen, welke maatschappelijke effecten wor-
den beoogd en welke doelstellingen er zijn beschreven. Vervolgens wordt bekeken hoe sport 
een bijdrage kan leveren aan het bereiken van de doelstellingen.  
 
In deze paragraaf worden de politieke partijprogramma’s en gemeentelijke beleidnota’s ge-
analyseerd, zowel via een analyse van de nota’s zelf als in overleg met de verantwoordelijke 
beleidsambtenaar: 

• Politieke partijprogramma’s 
• Nota Jeugd- en Jongerenbeleid De Ronde Venen 2004 – 2008 
• Betrokken & Actief De Ronde Venen, Visie op Welzijn 2007-2010 
• Vrijwilligersbeleid gemeente De Ronde Venen 
• Seniorenbeleid De Ronde Venen 2006 
• Gezondheidsbeleid De Ronde Venen 2004 – 2007  
• Integraal Veiligheidsplan 2006 – 2010 
• Nota Minimabeleid 
• Overige beleidsvelden 

o Recreatie 
o Communicatie/ CityMarketing 
o Onderwijs/ LEA (Lokaal Educatieve Agenda) 

3.2.1 Politieke partijprogramma´s 
In de verkiezingsprogramma’s voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2006 zijn de volgende 
teksten aangetroffen over het sportbeleid in De Ronde Venen: 

• Het moet voor iedere jeugdige mogelijk zijn om een sport te beoefenen 
• Stimuleren van sport, in het bijzonder actief stimuleren van jongeren om lid te worden 

van sportverenigingen 
• Stimuleren en faciliteren van gehandicaptensportbeoefening 
• Stimuleren van (school)wemmen zodat kinderen op jonge leeftijd minimaal het basis-

zwemdiploma hebben  

3.2.2 Nota Jeugd- en Jongerenbeleid De Ronde Venen 2004 – 2008 
Jeugdbeleid moet structureel, integraal, vraaggestuurd en preventief zijn. Bovendien moet er 
ruimte zijn voor participatie, die zich richt op jeugd en jongeren tussen 0 – 23 jaar. De nota 
Jeugd- en Jongerenbeleid richt zich vooral op de volgende doelstellingen: 

• Signalering van vroegtijdige problemen bij jonge kinderen. 
• Beleid en voorzieningen komen mede tot stand door middel van jongerenparticipatie. 
• Er is sprake van een goed contact met de jeugd op straat en een breed aanbod van 

jongerenactiviteiten onder leiding van het jongerenwerk in de gemeente. 
• er zijn voldoende veilige speel- en ontmoetingsplekken in de woonomgeving van de 

jongeren. 
Sport kan een bijdrage leveren in het creëren van een veilige sportaccommodatie waarbij 
jongeren elkaar kunnen ontmoeten. Vanuit de BOS-impuls liggen er kansen om sportprojec-
ten in de wijk op te starten en een structureel karakter te geven. 

3.2.3 Betrokken & Actief De Ronde Venen, Visie op Welzijn 2007-2010 
De Visie op Welzijn 2007 – 2010 schetst het kader van de gemeente De Ronde Venen op 
het gebied van het welzijn voor haar inwoners. Doelstellingen van het beleid zijn dat: 
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• De mensen ervoor moeten kunnen kiezen in hun kern te blijven wonen, ook als ze 
ziek zijn, zorg nodig hebben en oud worden. 

• Er een stevig sociaal fundament wordt geboden6;  
• De zelfredzaamheid wordt bevorderd7; 
• De betrokkenheid bij de eigen leefomgeving wordt gestimuleerd; 
• Er ontspannende en nuttige vrijetijdsbesteding wordt geboden. 

De welzijnsdoelstellingen dragen afzonderlijk (bijv. zelfredzaamheid), maar zeker ook in sa-
menhang (bijv. zelfredzaamheid en langer zelfstandig blijven wonen) bij aan een samenle-
ving, waarin het leuk wonen, werken, leren en ontspannen is.  
Sport kan een bijdrage leveren aan het bevorderen van de zelfredzaamheid en een stevig 
sociaal fundament bieden voor onder andere minima, gehandicapten en mensen van alloch-
tone afkomst. 

3.2.4 Vrijwilligersbeleid De Ronde Venen 
Sinds 1 januari 2006 is de Wet Maatschappelijke Ondersteuning van kracht en heeft de ge-
meente nadrukkelijk de taak om het vrijwilligersbeleid vast te leggen. Gemeentelijke doelstel-
lingen vanuit vrijwilligersbeleid zijn: 

• Behoefte aan waardering, erkenning van het maatschappelijke belang van vrijwilli-
gerswerk. 

• Behoefte aan advies, informatie- en bemiddelingscentrum. 
In dit kader is de afgelopen jaren een vacaturebank ontwikkeld en wordt jaarlijks de vrijwilli-
gersdag georganiseerd. Sportverenigingen vormen de grootste vertegenwoordiging van or-
ganisaties waar vrijwilligers actief zijn.  
Kansen voor sport liggen op dit terrein bij het aansluiten bij de vrijwilligerscentraal en vacatu-
rebank. Sportvacatures moeten nadrukkelijk worden genoemd in het aanbod vacatures bij de 
vrijwilligerscentrale (vergroot de link van Stichting Leefbaarheid naar de sportvereniging). 
Daarnaast kan de subsidie voor vrijwilligers bekend worden gemaakt bij meer sportvereni-
gingen en kan de vrijwilligersdag worden gepromoot onder sportverenigingen. 

3.2.5 Nota evaluatie en actualisatie seniorenbeleid De Ronde Venen 2006 
In 2006 is de nota Seniorenbeleid De Ronde Venen geëvalueerd en geactualiseerd. Met de 
actualisatie van het seniorenbeleid wordt geanticipeerd op de vraag van senioren en op lan-
delijke en lokale ontwikkelingen zoals de trend om langer zelfstandig te blijven en de WMO. 
De volgende doelstellingen staan centraal: 

• Het scheppen van voorwaarden dat senioren zo lang mogelijk zelfstandig kunnen 
functioneren en zelf hun leefwijze kunnen bepalen 

• het bevorderen van maatschappelijke participatie van senioren en hun deelname aan 
vrijwillige dienstverlening 

• Participatie wordt opgevat als de mate waarin senioren deelnemen aan het maat-
schappelijke en sociale leven 

Sport kan een bijdrage leveren aan het bevorderen van de participatie en het verbeteren van 
de gezondheid en preventie van chronische ziekten van senioren. 

3.2.6 Gezondheidsbeleid De Ronde Venen 2004 – 2007  
In de nota gezondheidsbeleid legt de gemeente, op basis van de wijziging in Wet Collectieve 
Preventie Volksgezondheid, de doelstellingen voor het gezondheidsbeleid vast. Uitgangs-
punt is het bevorderen van het lichamelijk, geestelijk en sociaal welbevinden en het voorko-
men van ziekten. Dit is uitgewerkt in de volgende doelstellingen: 

                                        
6 Sociaal fundament: het geheel van welzijnsvoorzieningen/activiteiten, met als doel het gevoel te krijgen erbij te horen en mee 
te kunnen doen. 
7 Zelfredzaamheid: het vermogen om het leven in te richten zonder dat de hulp van anderen nodig is. 
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• Het bewaken en bevorderen van de fysieke en geestelijke gezondheid van de bevol-
king voor zover deze samenhangen met collectieve risico’s  

• Het bevorderen van gelijke kansen op gezondheid voor alle groepen in de samenle-
ving. Onder andere de zorg voor groepen en individuen die meer dan anderen ge-
zondheidsrisico’s lopen. 

De gemeente heeft de volgende 4 thema’s als prioriteiten geformuleerd in het gezondheids-
beleid van 2004-2007: Genotsmiddelen, Bewegen en Sporten, Gezonde Voeding en het 
zorgsysteem.  
Sport kan, zoals aangegeven in de nota Gezondheidsbeleid, een bijdrage leveren aan het 
vergroten van de fysieke en geestelijke gezondheid en in de preventie van chronische aan-
doeningen als diabetes, overgewicht en hart- en vaatziekten.  

3.2.7 Integraal Veiligheidsplan 2006 – 2010 
De nota Integrale Veiligheid richt zich op het creëren van een veilige leefomgeving binnen de 
gemeente. Thema’s hierin zijn Recreatie, Verkeer, Milieu en Criminaliteit. Speerpunten van 
de nota Integrale Veiligheid zijn: 

• Onveiligheidsgevoelens  
• Communicatie over veiligheid  
• Huiselijk geweld 
• Inbraak in woningen 
• Voertuigcriminaliteit 
• Vernielingen 
• Overlast door jongeren 
• Alcohol en drugs 
• Verkeersveiligheid: te hard rijden en parkeerproblemen 

Sport kan een bijdrage leveren aan de doelstellingen van de nota Integrale Veiligheid. Door 
Sport worden normen en waarden overgebracht en ontwikkeld, sport verbindt mensen en 
sport kan een belangrijke rol spelen in de preventie van alcoholgebruik. 

3.2.8 Nota Minimabeleid 
Gemeenten hebben in het kader van de Wet werk en bijstand (Wwb) een belangrijke taak 
gekregen op het terrein van re-integratie en inkomensondersteuning voor mensen met een 
minimum inkomen. Daarnaast kunnen gemeenten, in aanvulling op het generieke inkomens-
beleid van het Rijk, individuele huishoudens met een uitkering of minimum inkomen onder-
steunen bij bijzondere uitgaven. Dit gebeurt o.a. in de vorm van bijzondere bijstand. Hierbij is 
sprake van maatwerk. In de gemeente De Ronde Venen bestaan onder andere de volgende 
regelingen: 

• Kwijtschelding van gemeentelijke belastingen en heffingen 
• Voorzieningen voor maatschappelijke participatie 
• Collectieve aanvullende ziektekostenverzekering 
• Categoriaal beleid voor chronisch zieken, gehandicapten en ouderen 
• PC regeling 
• Zwemlessen voor kinderen 
• Stichting “Jongeren Actief”8 

Inwoners die een inkomen hebben dat rond het minimum ligt, kunnen aanspraak maken op 
ondersteuning bij onder andere zwemlessen en lidmaatschap van een sportvereniging. 
Daarnaast ondersteunt de gemeente deze inwoners bij het aanschaffen van sportkleding. 
Het minimabeleid kan op deze manier ondersteuning bieden aan het Sportbeleid. 

                                        
8 Stichting Jongeren Actief biedt de kinderen in de leeftijd 4 tot 16 jaar van gezinnen waarvan het inkomen niet hoger is dan 
130% van het bijstandsniveau of gezinnen die tijdelijk financiële problemen hebben de mogelijkheid om lid te worden van een 
(sport)vereniging. De Stichting betaalt de contributie en andere zaken die nodig zijn voor deelname voor deze kinderen. 
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3.2.9 Overige Beleidsvelden – Communicatie 
Op het gebied van communicatie staat de gemeente voor betrokkenheid, de inwoner cen-
traal, transparant en levendig. Dit betekent dat de gemeente meer intern gericht is op haar 
eigen inwoners. Dit is ook weergegeven in de slogan van de gemeente “Beloven wordt Bele-
ven”. Onder doelstellingen wordt onder andere gesteld dat we burgers niet alleen beloven 
dat we samen sterk staan, maar dat we burgers dat ook zo willen laten beleven. De gemeen-
te dient een actieve positie in te nemen in de totstandkoming van voor de omgeving relevan-
te ontwikkelingen. Een goede basis van accommodaties en ondersteuning aan sportvereni-
gingen is de beste promotie voor de gemeente. Een positieve houding van de gemeente leidt 
tot een positieve houding van sportverenigingen. Een goede relatie tussen sportverenigingen 
en de gemeente leidt tot positieve publiciteit en een goed imago voor de gemeente. 

3.2.10 Overige Beleidsvelden – Recreatie 
Het beleidsveld recreatie houdt zich bezig met het ontwikkelen van recreatie vanuit een eco-
nomisch perspectief. Het ontwikkelen van recreatieve activiteiten moet een bijdrage leveren 
aan de economische groei in de gemeente. De relatie met sport ligt in het bevorderen van 
ongeorganiseerde sporten als nordic walken, hardlopen en fietsen. Er zijn weinig kansen 
voor sport om bij te dragen aan het behalen van de economische groei in de gemeente. 

3.2.11 Overige Beleidsvelden – Onderwijs/ LEA 
Gemeente De Ronde Venen zet in op de ontwikkeling van de Brede School. De Brede 
school is een sociaal netwerk van onderwijs, welzijn en andere voorzieningen met als doel 
om de actieve deelname van kinderen in de samenleving te bevorderen, kinderen een goede 
dagindeling te bieden, achterstanden weg te nemen en sociale competenties te vergroten. 
Sport is op dit moment niet betrokken bij het ontwikkelen van de Brede School. Er liggen 
kansen om door middel van de BOS-impuls aan te sluiten bij de visie vanuit de gemeente 
waarin wordt ingezet op de ontwikkeling van de Brede school. 
De Locaal Educatieve Agenda (LEA) heeft als doel het vergroten van de ontwikkelingskan-
sen van kinderen met als achterliggende gedacht het vergroten van de arbeidsparticipatie en 
het terugdringen van (school)uitval op later leeftijd. De LEA richt zich vooral op het bestrijden 
van taalachterstand en het ontwikkelen van normen en waarden en weerbaarheid van kinde-
ren. Op het gebied van motorische ontwikkeling liggen er binnen de LEA kansen voor sport. 

3.2.12 Conclusie 
Binnen het beleid in de gemeente De Ronde Venen liggen er voor Sport met name kansen 
om bij te dragen aan het bereiken van de volgende maatschappelijke effecten: 

• Het vergroten van de participatie 
• Het bevorderen van de gezondheid 
• Het wegwerken achterstanden 
• Het vergroten van sociale competenties 
• Het bevorderen van de deelname aan vrijwillige dienstverlening 
• Het bevorderen van de betrokkenheid bij sociale omgeving 
• Het creëren van voldoende en adequate voorzieningen 
• Het bevorderen zelfredzaamheid 
• Het creëren van een sociaal netwerk  
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4. Onderzoek en consultatie werkveld 

4.1 Sportdeelname-onderzoek De Ronde Venen 20079,10 

In mei 2007 is onder de inwoners van de gemeente De Ronde Venen een sportdeelname-
onderzoek gehouden. Doel van het onderzoek was: het verkrijgen van een objectief en ver-
gelijkbaar beeld van de sportdeelname in de gemeente De Ronde Venen in het jaar 2007 
voor de leeftijdsgroepen 18 – 54 en > 55 jaar. In het Sportdeelname-onderzoek is de inwo-
ners ondervraagd naar het sport- & beweeggedrag, naar participatie in de (lokale) samenle-
ving en naar hun achtergrondkenmerken. De belangrijkste resultaten uit het Sportdeelname-
onderzoek staan hieronder beschreven.  
 
Sportdeelname 
In totaal doet 79% (18–54: 83%; >55: 76%) van de inwoners van de gemeente De Ronde 
Venen meer dan twaalf keer per jaar aan sport (< 12 keer per jaar wordt gezien als Inciden-
tele Sportdeelname). De sportdeelname in de gemeente De Ronde Venen ligt hoger dan de 
landelijke gemiddelde (79% om 65%). De sportparticipatie in de gemeente De Ronde Venen 
ligt hoger dan in Zeist (76%), Rhenen (74 %) en in Baarn (69%). In de afgelopen twee jaar is 
16% van de inwoners gestart met sporten/ bewegen. De Nederlandse Norm Gezond Bewegen 
(NNGB) ligt op een half uur matig intensieve lichamelijke activiteit op tenminste vijf dagen 
van de week. Cijfers uit landelijk onderzoek laten zien dat ruim 50% van de Nederlanders 
aan deze norm voor gezond bewegen voldoet. In de gemeente De Ronde Venen haalt 41% 
van de inwoners (18-54: 39%; >55: 43%) de NNGB. 
Doelgroepen 
In de groep 18-54 jarigen heeft 16% van de respondenten een beperking of chronische aan-
doening tegenover 40% van de inwoners > 55 jaar. 16% van de mensen met een beperking 
of chronische aandoening sport intensief (> 120 keer per jaar). 
De sportdeelname van gezinnen met een laag inkomen (< € 850 en € 850 - € 1.750) ligt la-
ger dan gezinnen met een gemiddeld en hoger inkomen (> € 1.750). 
Populaire sporten 
Er wordt het meest deelgenomen aan semi-individuele takken van sport (tennis, gym, skiën) 
en commercieel sportaanbod (fitness, aerobics). Inwoners van > 55 jaar beoefenen vooral 
(semi) individuele takken van sport en recreatief georiënteerde takken van sport (wandelen, 
fietsen, wielrennen). 
De ongebonden sport heeft het grootste aandeel (56%), gevolgd door de sportvereniging 
(36%) en de commerciële sportaanbieder (28%). 
Vrijwilligers 
Het percentage inwoners dat vrijwilligerswerk doet is 46% (18-54: 50%; >55: 42%). Top drie 
vrijwilligersorganisaties. De top drie van vrijwilligersorganisaties waarin de inwoners actief 
zijn (18-54): sportvereniging (19%), de school (13%) en de kerk (11%). Inwoners van > 55 
jaar zijn het meest actief binnen kerk (11 %), sportvereniging (11 %) en mantelzorg (9 %). 
 
Conclusies 
Hoewel de sportdeelname van de inwoners met 79% de hoogste sportdeelname in de pro-
vincie Utrecht is, ligt het aantal inwoners dat voldoet aan de Nederlandse Norm Gezond Be-
wegen (NNGB) lager dan landelijk (41% versus 50%). Minima en mensen met een beperking 
of chronische ziekte sporten minder intensief. 

                                        
9 In totaal zijn 3200 enquêtes verstuurd. Van de 3200 enquêtes zijn in de leeftijdscategorie 18 - 54 jaar zijn 310 vragenlijsten 
geretourneerd, in de leeftijdscategorie van > 55 jaar 335 (totaal 645 respondenten). De betrouwbaarheid van het onderzoek ligt 
hiermee op 95% voor 18-54 jaar en 96% voor > 55 jaar. 
10 Het sportdeelname-onderzoek De Ronde Venen 2007 is uitgevoerd volgens de Richtlijn Sportdeelname Onderzoek (RSO), 
het standaardmodel voor onderzoek naar sportdeelname, ontwikkeld in opdracht van het Ministerie van VWS en in samen-
spraak met vertegenwoordigers van CBS, COS, DSP-groep, LC, UvT, NOC*NSF, NISB, SCP en diverse gemeenten. 
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De meest populaire sport in de gemeente zijn individuele sporten als wielrennen, tennis en 
fitness. De ongebonden sport heeft het grootste aandeel. 
De sportvereniging is de grootste vrijwilligersorganisatie in de gemeente, 15% van de inwo-
ners is vrijwilliger bij een sportvereniging. 
 
Aanbevelingen 

• Investeer gericht in Verenigingsondersteuning. Door verenigingsondersteuning kan 
het verenigingsaanbod beter aansluiten bij de wensen en behoeften van de leden. 
Om de maatschappelijke waarde van sportverenigingen te benutten is het noodzake-
lijk waar nodig de sportvereniging zelf te versterken.  

• In De Ronde Venen is gezondheidswinst te behalen door mensen die sporten te sti-
muleren dit met een hogere frequentie te gaan doen.  

• Het vergroten van de sportdeelname van mensen met een beperking of chronische 
ziekte heeft een preventieve werking op de gezondheid. 

• Het monitoren van de ontwikkeling van het lokale vrijwilligerswerk is van belang voor 
het verkrijgen van inzichten in de juiste oplossingen c.q. ondersteuning van vrijwilli-
gersorganisaties. Samenwerking met de lokale vrijwilligerscentrale en de inzet van 
een “ Verenigingsmonitor” zijn opties om hier invulling aan te geven. 

4.2 Tevredenheidonderzoek Sportverenigingen 
Sportverenigingen zijn zeer belangrijke partners in de sport van de gemeente De Ronde Ve-
nen. In De Ronde Venen bieden 84 verenigingen vormen van sport aan voor de inwoners 
van de gemeente De Ronde Venen. Om de relatie tussen de gemeente en de sportvereni-
gingen te kunnen beoordelen is in het voorjaar van 2007 een tevredenheidsonderzoek uitge-
voerd onder sportaanbieders. In het onderzoek werd naar de beoordeling gevraagd op de 
volgende thema’s: dienstverlening vanuit de gemeente, communicatie, Jeugdsportsubsidie, 
Breedtesportimpuls, Accommodaties en Verenigingsondersteuning. 
In totaal hebben 32 sportverenigingen de enquête ingevuld en teruggestuurd. De resultaten 
uit het tevredenheidsonderzoek zijn opgenomen in de bijlage bij de sportnota. De belangrijk-
ste conclusies uit het tevredenheidsonderzoek zijn in figuur 2 weergegeven11. 
 

Figuur 2: Algemene Tevredenheid Sportbeleid 
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11 Zie bijlage 1 voor volledige rapportage van het Tevredenheidsonderzoek onder Sportverenigingen. 
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Uit figuur 2 komt naar voren dat de Sportverenigingen met name tevreden zijn over de 
dienstverlening van de gemeente en de accommodaties. Sportverenigingen zijn minder te-
vreden over de communicatie, Breedtesportimpuls en Verenigingsondersteuning. In tabel 1 
wordt per onderwerp ingegaan op de tevredenheid en de eventuele opmerkingen en aanbe-
velingen. 

Tabel 2: Tevredenheid per onderwerp en opmerkingen en aanbevelingen 

Onderwerp Opmerkingen/ aanbevelingen 
Tevredenheid dienst-
verlening 

• Tevreden: De wijze waarop ze worden benaderd, de klantvriendelijkheid 
• Minder tevreden: De manier en de snelheid van afhandeling van vragen 

door de gemeente wordt onvoldoende beoordeeld.  
• Opmerkingen: Behoefte aan een vast contactpersoon binnen de gemeente 

Communicatie • Tevreden: -- 
• Minder tevreden: De wijze waarop de gemeente communiceert.  
• Opmerkingen: Verbetering informatievoorziening, eerder en beter informe-

ren, verbeteren bekendheid en professionaliteit website 
www.sportinderondevenen.nl en nieuwsbrief 

Jeugdsportsubsidie • 72% is bekend met de regeling en 47% maakt gebruik van de regeling.  
• Tevreden: -- 
• Minder tevreden: Duidelijkheid regeling en snelheid afhandeling 
• Opmerkingen: -- 

Breedtesportimpuls • 60% is bekend met de Breedtesportimpuls en 38% maakt gebruik van de 
regeling 

• Tevreden: De sportwijzer en de wijze van aanvraag 
• Minder tevreden: De workshops en de specialistische ondersteuning 

Accommodaties • Tevreden: De kwaliteit van de accommodatie 
• Minder tevreden: Inrichting, veiligheid en betaalbaarheid van accommoda-

ties  
• Opmerkingen: Sportverenigingen zien het aantal beschikbare binnensport-

accommodaties als een bedreiging 
Verenigingsonder-
steuning 

• 72% is bekend met verenigingsondersteuning en 16% maakt gebruik van 
de regeling 

• Tevreden: -- 
• Minder tevreden: Niet tevreden over verenigingsondersteuning 
• Opmerkingen: Meer geld en minder persoonlijke ondersteuning 

Overige punten • 56% van de sportverenigingen geeft aan niet voldoende ondersteuning van 
de gemeente te krijgen.  

• Opmerkingen: De gemeente kan ondersteuning verbeteren door: 
o Directe subsidies 
o Goede informatievoorziening 
o Betere aanpak van evenementen 
o Tweerichtingsverkeer in communicatie 
o Kennismakingsprogramma voor nieuwe besturen 
o Zich meer te profileren als partner 

• Opmerking: Het gebrek aan binnensportaccommodaties, de hoge huurta-
rieven, de afname van vrijwilligers en de toename in regelgeving worden 
gezien als bedreiging 

4.3 Werkveldbijeenkomsten 
Op 25 april 2007 en 23 mei 2007 zijn twee werkveldbijeenkomsten met het werkveld (sport-
verenigingen, scholen, sportaanbieders en welzijnsinstellingen) georganiseerd door de ge-
meente (zie bijlage 2 voor verslagen). Doel van de werkveldbijeenkomsten was om samen 
met het werkveld te komen tot een overzicht van de sterke en zwakke punten en de kansen 
en bedreigingen voor van het Sportbeleid te bepalen. Dit leidt uiteindelijk tot aanbevelingen 
voor het Sportbeleid voor de komende jaren. Uit de werkveldbijeenkomsten komen de vol-
gende aanbevelingen naar voren, per behandeld onderwerp, zie tabel 2. 
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Tabel 3: Opmerkingen en aanbevelingen werkveldbijeenkomsten 

Onderwerp Opmerkingen/ aanbevelingen 
Ouderen en 
Chronisch zieken 

• Sterk: Stimuleringsprojecten 55+ 
• Zwak: Sportaanbod gehandicapten 
• Kansen: Zo lang mogelijk sociaal actief zijn, kunnen functioneren in de samenle-

ving en gezond blijven.  
• Aanbeveling: Financieel en fysiek bereikbaar sportaanbod Structureel jaarlijks 

sportaanbod  
Jeugd en Jonge-
ren 

• Sterk: Jeugdsportsubsidie, stimuleringsproject Kies voor Hart en Sport, Jeugdsport 
• Zwak: Afwezigheid vakleerkrachten in basisonderwijs 
• Kansen: Samenwerking bijvoorbeeld overkoepelend orgaan, multifunctioneel ge-

bruik sportaccommodaties, koppelen Buiten Schoolse Opvang aan trainingsuren 
• Aanbeveling: Breidt verenigingsondersteuning verder uit en maak het makkelijker 

bereikbaar voor verenigingen. Kom mensen met een financiële belemmering te-
gemoet in sportdeelname. Iedere kind van 7 moet een zwemdiploma hebben 

Sportaccommo-
daties 

• Zwak: Controle beheer 
• Kansen: actieve onderlinge uitwisseling van accommodaties, centraal punt voor 

bespreking problemen, melden klachten/ problemen 
• Bedreiging: Veiligheid, vandalisme, tarieven en beschikbaarheid. Belang sport vs. 

woningbouw, beschikbare ruimte 
• Aanbeveling: Accommodaties zijn een voorwaarde om goede vraag te creëren. 

Gemeente moet een proactieve rol hebben in de accommodatie behoefte, en de 
invloed op geprivatiseerde accommodaties vergroten  

Sportverenigin-
gen 

• Zwak: Gelijke behandeling 
• Kansen: Centrale rol gemeente in communicatie, uitbreiding stimuleringsprogram-

ma’s, ondersteuning kader 
• Bedreigingen: Vrijwilligers 
• Aanbevelingen: Bij nood sterkere gemeente (voorbeeld brand Twistvlied) en voor 

overkoepelende zaken als EHBO en ARBO moet de gemeente regels neerleggen. 
Op de hoogte zijn wat er gebeurt bij verenigingen en daar de ondersteuningsmo-
gelijkheden voor aanreiken, proactief. 

Gezonde leefstijl • Kansen: voorlichting te geven, landelijke regelgeving volgen, opleidingen/ cursus-
sen voor kader en betrokkenen mogelijk te maken en stimuleer ouders in het laten 
sporten van hun kinderen. 

• Aanbeveling: Investeer in kennisontwikkeling van trainers op het gebied van 
EHBO, blessure preventie en veiligheid en biedt ook sportverenigingen de moge-
lijkheid tot voorlichting over gezonde voeding aan. Er is geen actief beleid op het 
gebied van roken in kantines nodig, landelijke regelgeving gaat hierin voorzien 

Onderwijs en 
Sport 

• Kansen: Ontwikkelen toegankelijkheid en bereikbaarheid sportvelden. Creëren 
poule van vakleerkrachten die ook bij de Buiten Schoolse Opvang betrokken is.  

• Aanbeveling: Actief stimuleren en sturen op de BOS-impuls en sportkennismaking 
verder uitbreiden, toewerken naar continu programma. 

Sociale samen-
hang 

• Zwak: bereikbaarheid accommodaties voor gehandicapten 
• Kansen: Ontwikkelen opleidingsmogelijkheden voor scheidsrechters, juryleden en 

technisch kader 
Samenwerking 
met gemeente 

• Zwak: interne afstemming gemeente, balans tussen uitvoering en beleid, capaciteit 
bij de gemeente, transparantie (subsidie)beleid 

• Kansen: Stimuleren samenwerking/ fusie 
• Bedreiging: ontbreken overleg met werkveld 
• Aanbeveling: Verbeter het inzicht in subsidietoekenning. Structureel overleg tussen 

gemeente en verenigingen 
 

4.4 Conclusie 
Op basis van het tevredenheidsonderzoek onder Sportverenigingen en de twee werkveldbij-
eenkomsten, kan een conclusie worden getrokken over de sterke en zwakke punten van het 
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huidige sportbeleid en de wijze waarop de gemeente omgaat met het werkveld. Daarnaast is  
in het tevredenheidsonderzoek en tijdens de werkveldbijeenkomsten een aantal kansen en 
bedreigingen voor het sportbeleid in de komende jaren naar voren gekomen. Hieronder wor-
den de punten samengevat: 

• De gemeente wordt gezien als klantvriendelijk maar traag in de afhandeling van vra-
gen. Het werkveld verwacht dat de gemeente een regisserende rol op zich neemt en 
dat er één centraal contactpersoon binnen de gemeente is. Het werkveld ziet kansen 
voor een verbeterde regierol van de gemeente en bij structureel overleg met het 
werkveld 

• De kwaliteit van de sportstimuleringsprojecten uit de Breedtesportimpuls worden als 
positief ervaren evenals de Sportwijzer. De verenigingsondersteuning en workshops 
worden minder goed beoordeeld. Het werkveld vraagt aandacht voor de samenwer-
king tussen gemeentelijke afdelingen. Het werkveld ziet kansen voor het professiona-
liseren van het werkveld door opleiding van kader, voorlichting en aanstelling van 
vakleerkrachten 

• De communicatie tussen de gemeente en de sportverenigingen wordt als zwak be-
oordeeld. De informatievoorziening via de website en nieuwsbrief is niet voldoende. 
Kansen liggen bij het verbeteren van de communicatie 

• De jeugdsportsubsidie wordt als sterk ervaren, maar de afhandeling en de helderheid 
van de regeling kan beter 

• De kwaliteit van de sportaccommodaties is goed, maar het werkveld ziet een bedrei-
ging in de tarieven, de beschikbaarheid en de toegankelijkheid van de sportaccom-
modaties. Kansen liggen bij het multifunctioneel gebruik van sportaccommodaties 

• De toenemende regelgeving vanuit de overheid, de afname van het aantal vrijwilli-
gers en de financiële continuïteit wordt door de sportverenigingen gezien als een be-
dreiging voor het voortbestaan van de vereniging 
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5. SWOT-analyse Sport 
In hoofdstuk 3 is een analyse gemaakt van het Europees, Landelijk en gemeentelijk beleid 
op het beleidsterrein sport en aanverwante beleidsterreinen. Dit heeft geleid tot een overzicht 
van de maatschappelijke effecten waar Sport een bijdrage kan leveren. In hoofdstuk 4 zijn de 
uitkomsten het sportdeelname-onderzoek, van het tevredenheidsonderzoek onder sportver-
enigingen en de twee werkveldbijeenkomsten beschreven. Vervolgens is geconcludeerd wat 
volgens het werkveld de sterke en zwakke punten van het huidige sportbeleid zijn en waar 
kansen voor het toekomstige sportbeleid liggen en welke bedreigingen het werkveld ziet. 
In dit hoofdstuk worden de conclusies van de vorige hoofdstukken als input gebruikt voor het 
opstellen van een SWOT-analyse. 

5.1 SWOT-analyse 
Bij een SWOT-analyse (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) worden de belang-
rijkste sterke en zwakke punten van een organisatie of een (nieuw) product in een markt be-
noemd, samen met de belangrijkste kansen en bedreigingen. Een SWOT-analyse is een 
manier om de sterktes, de zwaktes, de kansen en de bedreigingen van het sportbeleid in een 
gemeente te toetsen. De analyse gaat in op diverse ontwikkelingen en factoren en welke 
mogelijkheden een gemeente heeft om de huidige situatie in het sportbeleid te verbeteren. 
Op basis van de gegevens uit de werkveldbijeenkomsten, het tevredenheidsonderzoek en de 
uitgangspunten van het gemeentelijk beleid, zijn hieronder de sterke en zwakke punten van 
het huidige gemeentelijk beleid op het gebied van sport neerzet. Vervolgens zijn de kansen 
en bedreigingen genoemd. 
 

Tabel 4: SWOT-analyse Sportbeleid gemeente De Ronde Venen 

S
te

rk
te

 

• Draagvlak Sport 
• Klantgerichtheid gemeente 
• Kwaliteit Breedtesportprojecten 
• Kwaliteit Accommodaties 
• Netwerk van sportverenigingen, wel-

zijnsinstellingen en scholen 
• Diversiteit sportaanbod 

 
 Z

w
ak

te
 

• Snelheid afhandeling vragen 
• Personele capaciteit  
• Integrale aanpak  
• Communicatie over sportbeleid  
• Transparantie subsidiebeleid 
• Onduidelijkheid regievoering 
• Sportaanbod voor gehandicapten 

 
 

    

K
an

se
n

 

• Preventie bewegingsachterstand 
• Preventie overgewicht 
• Preventie chronische ziekte 
• Vergroten normen en waarden 
• Bevorderen vrijwillige dienstverlening 
• Bevorderen betrokkenheid bij sociale 

omgeving 
• Creëren voldoende en adequate 

voorzieningen 
• Bevorderen zelfredzaamheid 
• Creëren sociaal netwerk  
• Positieve uitstraling sport op inwo-

ners 
• Verbeteren regiefunctie gemeente 
• Verbeteren communicatie 

B
ed

re
ig

in
g

en
 

• Professionaliteit werkveld 
• Samenwerking tussen sportvereni-

gingen, gemeente en scholen. 
• Beperkte zichtbaarheid, bekendheid 

sportverenigingen 
• Volle lesprogramma’s basisscholen 
• Beperkte financiële middelen 
• Interne gerichtheid sportverenigin-

gen/ basisscholen 
• Vrijwilligerstekort 
• Betaalbaarheid sportaccommodaties 
• Beschikbaarheid sportaccommoda-

ties 
• Bevoegdheid geven gymlessen 
• Toenemende regelgeving overheid 
• Uitplaatsing sportaccommodaties 
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5.2 Toelichting op de SWOT analyse 
De SWOT-analyse wordt gebruikt om vast te stellen welke richting het Sportbeleid de ko-
mende jaren op kan gaan. Door de sterke punten vast te houden en waar mogelijk uit te 
breiden en de zwakke punten aan te pakken, kunnen we de kansen die Sport biedt voor on-
der andere de gezondheid en participatie in de gemeente, gaan ontwikkelen en aanpakken. 
Bedreigingen kunnen de kansen die Sport biedt in de toekomst frustreren. Het is zaak om 
deze bedreigingen te voorkomen. 
In de volgende hoofdstukken worden de uitkomsten van de SWOT-analyse vertaald in een 
missie, visie en speerpunten voor de periode 2008 – 2012.  
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 6. Kader: het geheel van missie, visie en doelstellingen 
In hoofdstuk 3 is beschreven wat het Europees, Landelijk en gemeentelijk beleid is op het 
terrein van en met raakvlakken aan Sport. In hoofdstuk 4 is vervolgens beschreven wat het 
werkveld verwacht van de gemeente op het beleidsterrein Sport en waar kansen en bedrei-
gingen liggen. Dit heeft uiteindelijk geresulteerd in een SWOT analyse. In dit hoofdstuk wor-
den de missie en visie van de gemeente De Ronde Venen voor het sportbeleid beschreven. 
Vervolgens worden zes speerpunten geformuleerd, waarmee de gemeente duidelijk aan-
geeft waar haar ambitie ligt in de komende jaren, wat de gemeente wezenlijk vindt voor de 
sport en waar de inwoners en de sportaanbieders de gemeente op kunnen aanspreken. 

6.1 Visie op Sport 
Een visie is als een toekomstvisioen en beschrijft waar de gemeente naar toe wil. Het zorgt 
voor inspiratie en houvast. De visie op sport van de gemeente De Ronde Venen luidt: 
 
 “De gemeente De Ronde Venen is een gemeente waarin alle inwoners, ongeacht achter-
grond, leeftijd, beperking en financiële achtergrond kunnen sporten, in een veilige omgeving 
en bij een professioneel georganiseerde sportaanbieder met voldoende accommodaties.” 

6.2 Missie 
Een missie geeft antwoord op de vraag wat eigenlijk de “core business” van de gemeente is 
op het gebied van sport, wat wil de gemeente betekenen voor haar inwoners en sportaan-
bieders en wat doen zij nu wel en niet, wat zijn de kaders. Het formuleren van een missie 
geeft aan waar de gemeente het allemaal voor doet, wat de opdracht in de komende jaren is. 
De missie op sport van de gemeente luidt: 
 
“De Ronde Venen wil een aantrekkelijke gemeente zijn, waar het plezierig is om te leven, 
waar inwoners respectvol met elkaar omgaan en waar levendige sociale netwerken zorgen 
voor een stevig sociaal fundament. Iedereen kan meedoen en heeft het gevoel dat hij er bij 
hoort. De inwoners zijn actief betrokken bij de eigen leefomgeving en de maatschappij en 
hebben voldoende mogelijkheden zich in de vrije tijd te ontspannen en te ontwikkelen.  
Sport neemt hierbij een belangrijke plaats in. Wij verbeteren waar (financieel) mogelijk de 
toegankelijkheid van sportaccommodaties en ondersteunen waar nodig sportaanbieders die 
actief bijdragen aan het gemeentelijk sportbeleid. Wij zetten in op het verbeteren van de vei-
ligheid en gezondheid en vergroten van de normen en waarden van onze inwoners en zor-
gen ervoor dat iedereen kan meedoen aan sport.” 

6.3 Zes speerpunten van het sportbeleid 
De eerder toegelichte visie en missie resulteren in zes speerpunten. Daarmee geeft de ge-
meente duidelijk aan waar haar ambitie ligt, wat ze wezenlijk vindt voor de sport en waar de 
inwoners en de sportaanbieders de gemeente op kunnen aanspreken. Om de missie in de 
komende jaren vorm te geven wij willen inzetten op de volgende speerpunten: 

• Het versterken van de sportaanbieders in de gemeente12 
• Het verbeteren van de kwaliteit en toegankelijkheid van sportaccommodaties 
• sport als middel om de gezondheid van de inwoners te vergroten 
• sport als middel om de normen en waarden van de inwoners te vergroten 
• sport als middel om de participatie te vergroten 
• Verbeteren interne organisatie en communicatie 

 

                                        
12 Het gaat hierbij om het bieden van ondersteuning bij de professionalisering van sportverenigingen door de gemeente. De 
leden van de sportverenigingen  hebben een collectieve verantwoordelijkheid om  de eigen vereniging in stand te houden. 
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Met de hierboven aangegeven speerpunten wil de gemeente De Ronde Venen een toename 
van de participatie van haar inwoners bewerkstelligen en de positieve invloed die sport heeft 
op het gebied van normen en waarden, gezondheidsbevordering en integratie vergroten 
(sport als middel). Daarnaast leveren de doelstellingen ook een versterking van de sportver-
enigingen op en worden de accommodaties beter bereikbaar voor doelgroepen met een lage 
sportdeelname. Hiermee wordt het plezier, de intrinsieke waarde van sport, voor de inwoner 
vergroot (sport als doel).  

6.4 Doelgroepen 
In hoofdstuk 3 en hoofdstuk 4 zijn het Europees, Landelijk en plaatselijk beleid besproken. 
Het beleid herkent een aantal doelgroepen, die met name aandacht vragen bij het vergroten 
van de gezondheid en participatie. Deze zijn hieronder aangegeven: 

• Senioren in de leeftijd 55+ 
• Jeugd- en jongeren in de leeftijd 6 – 23 jaar 
• Minima 
• Chronisch zieken en gehandicapten 

Het Sportbeleid richt zich vooral op deze doelgroepen. 
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7. Wat gaan we met het sportbeleid realiseren 
Het formuleren van speerpunten uit de visie en missie is stap één, de vertaling van die 
speerpunten in concrete actiepunten voor sport is stap twee. In dit hoofdstuk wordt de stra-
tegie waarlangs we het voorgenomen Sportbeleid willen gaan realiseren verder uitgewerkt. 
Per speerpunt wordt beschreven wat de kansen voor sport zijn, dit in relatie met de beleids-
velden binnen de gemeente en de landelijke beleidskaders en de gevolgen hiervan voor de 
gemeente De Ronde Venen. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen sport als middel om 
speerpunten op het terrein van gezondheid, normen en waarden en participatie te bereiken 
en de rol die sport kan spelen in de WMO, en Sport als maatschappelijk fenomeen, waarbij 
naar de voorwaarden om sport aan te kunnen bieden wordt gekeken.  
Vervolgens wordt aangegeven welke activiteiten zullen worden opgepakt en/ of voortgezet. 
De toekomstige activiteiten worden slechts kort benoemd. Het is de bedoeling om in nauw 
overleg met het veld een verdere invulling te geven aan deze producten. Veel van de huidige 
activiteiten en producten worden nader uitgewerkt in het productenboek.  

7.1 Het versterken van sportverenigingen (prestatieveld 4 WMO) 
Sportverenigingen verzorgen met honderden vrijwilligers een belangrijk deel van het 
sportaanbod. Het werven, opleiden, begeleiden en behouden van vrijwilligers vraagt een 
voortdurende inspanning van de verenigingen. De kwaliteit van het sportaanbod is wel in 
belangrijke mate afhankelijk van de beschikbaarheid en deskundigheid van sportvrijwilligers. 
Op basis van de uitkomsten van de SWOT-analyse wil de gemeente inzetten op de volgende 
doelstellingen, De gemeente: 

• Bevordert de deskundigheid van het kader van sportverenigingen 
• Ondersteunt sportverenigingen bij behouden van vrijwilligers 
• Stimuleert onderlinge uitwisseling van good-practises bij verenigingen 
• Stimuleert samenwerking en fusies tussen sportverenigingen om te komen tot sterke 

sportverenigingen 
• Promoot Sport in de gemeente De Ronde Venen 

In tabel 4 zijn de doelstellingen verder uitgewerkt in toekomstige activiteiten. 

Tabel 5: Overzicht van doelstellingen en acties Versterken sportverenigingen 

Behoefte die voortkomt uit de 
ontwikkelingen 

Acties Begroting 

Bevorderen deskundigheid kader • Inventariseren en financieel ondersteunen oplei-
dingsmogelijkheden 

• Ontwikkelen en uitvoeren van cursussen en thema-
bijeenkomsten ten behoeve van de sportverenigin-
gen 

• Houden van individuele intakegesprekken met be-
langstellende verenigingen en invulling geven aan 
hun ondersteuningsbehoeften 

• Jeugdsportsubsidie 

 
Actie 7.1.1a 
 
 
Actie 7.1.1b 
 
 
Actie 7.1.1c 
Actie 7.1.2 

Ondersteuning werven vrijwilligers • Ontwikkelen van vrijwilligersbeleid op verenigingsni-
veau met daarbij aandacht voor het werven en be-
houden van vrijwillig kader 

 
 
Actie 7.1.1d 

Uitwisseling good-practises • Creëren platform voor uitwisseling good-practises 
• Actieve matching verenigingen  

Actie 7.1.3a 
Actie 7.1.3b 

Stimuleren samenwerking en fusie • Ondersteuning van sportverenigingen bij privatise-
rings- en fusietrajecten 

 
PM 

Promotie Sport(verenigingen) • Sportverkiezing van het Jaar – netwerkbijeenkomst 
• Huldiging topsporters/ bijzondere sportprestaties 
• Beursvloer voor Sportverenigingen 
• Jaarlijks uitbrengen Sportwijzer 

Actie 7.1.5 
Actie 7.1.6 
Actie Welzijn 
Actie 7.1.4 
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7.2 Verbeteren kwaliteit en toegankelijkheid sportaccommodaties (Nota 
Tijd voor Sport, Prestatieveld 5 WMO) 
Het ter beschikking stellen van de accommodaties is van oudsher een belangrijk onderdeel 
van het gemeentelijke sportbeleid. In het verleden is een groot aantal sportaccommodaties 
gerealiseerd om aan de sportieve vraag tegemoet te komen en zijn diverse keuzes gemaakt 
over de totstandkoming, exploitatie en beheer van accommodaties. Het accommodatiebeleid 
binnen een gemeente is echter altijd een punt van discussie. Harde normen ontbreken en de 
vraag is, welk aanbod en welke kwaliteit moet worden geboden. Uiteraard ligt daar een span-
ningsveld tussen gemeente en de sporters.  
Uit de SWOT-analyse komt naar voren dat de kwaliteit van de Sportaccommodaties een di-
rect effect heeft op de positieve uitstraling van de gemeente en het verder verbeteren van de 
sportaccommodaties. Daarnaast op de preventie van overgewicht, het vergroten van de 
sportdeelname van de chronische ziekten en de participatie toeneemt. Daarnaast kan met 
betaalbare en beschikbare accommodaties het huidige sportaanbod worden behouden en 
uitgebreid.  
 
De gemeente stelt de volgende doelstellingen: 

• De gemeente verbetert de kwaliteit en toegankelijkheid van sportaccommodaties 
waar noodzakelijk 

• De gemeente stimuleert multifunctioneel gebruik sportaccommodaties 
• De gemeente evalueert de tariefstructuur 

In tabel 5 is een overzicht gegeven van de huidige activiteiten en de toekomstige activiteiten. 

Tabel 6: Overzicht van doelstellingen en acties Verbeteren kwaliteit en toegankelijkheid sport-
accommodaties 

Behoefte die voortkomt uit de 
ontwikkelingen 

Acties Begroting 

Verbeteren kwaliteit en toegankelijk-
heid accommodaties 

• Inventarisatie toegankelijkheid accommodaties voor 
minder validen (prestatieveld 5 WMO) 

• Evaluatie Nota Groene Velden 
• Evaluatie Nota Accommodatiebeleid 
• Structureel overleg met beheerders en exploitanten 

sportaccommodaties 

Actie 7.2.1 
 
Actie 7.2.2 
Actie 7.2.3 
 
Actie 7.2.5 

Stimuleren multifunctioneel gebruik • Creëren platform voor uitwisseling accommodaties 
• Ontwikkeling relatie Buitenschoolse Opvang - Sport-

vereniging 

Actie 7.1.3c 
 
Actie 7.2.6 

Evalueren tariefstructuur • Evalueren tariefstructuur Actie 7.2.4 

7.3 Sport als middel om gezondheid van de inwoners te vergroten 
“In het gewone dagelijkse leven zijn flinke lichamelijke inspanningen vrijwel verdwenen. Be-
wegingsarmoede en verkeerde voedingspatronen leiden tot gezondheidsproblemen. Sport 
en bewegen dragen bij aan een actieve en gezonde leefstijl van het individu. Door gericht en 
gecoördineerd te werken aan sport- en bewegingsstimulering en door op een gezonde en 
verantwoorde manier te sporten, kan aanzienlijke gezondheidswinst worden gerealiseerd.” 
Aldus de nota Tijd voor Sport13. De gemeente onderschrijft de visie van het ministerie van 
VWS en wil inzetten op de preventie van overgewicht en het welbevinden van de inwoners 
van De Ronde Venen. Sport en voldoende beweging zijn een goede manier om preventief de 
gezondheidstoestand in de Ronde Venen te verbeteren en het aantal chronisch zieken te 
verminderen. Daarnaast heeft de gemeente in het gezondheidsbeleid14 als speerpunten van 
beleid genotmiddelen en gezonde voeding benoemd. 

                                        
13 Nota Tijd voor Sport (september 2005), Ministerie van VWS 
14 Nota Gezondheidsbeleid De Ronde Venen (mei 2003) 
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Uit de SWOT analyse komt naar voren dat de projecten uit de Breedtesportimpuls de ge-
zondheid helpen vergroten. In de Breedtesportimpuls wordt met name aandacht besteed 
aan: 

• Preventie overgewicht 
• Preventie chronische ziekten 
• Preventie vroegtijdige uitval/ Motorische ontwikkeling 

In tabel 6 is een overzicht gegeven van de huidige activiteiten en de toekomstige activiteiten. 

Tabel 7: Overzicht van doelstellingen en acties Gezondheid 

Behoefte die voortkomt uit de 
ontwikkelingen 

Acties Begroting 

Preventie overgewicht 
 

• Terugdringen van overgewicht door sport gericht op 
basisschooljeugd 

 
Actie 7.3.1a 

Preventie chronische ziekten 
 

• Sportstimuleringsprojecten voor senioren 55+ 
• Subsidie De Welzijnsstichting 
• Sportstimuleringsprojecten voor gehandicapten/ chro-

nisch zieken 

Actie 7.3.2b 
Actie 7.3.2a 
Actie 7.3.3a,b 

Preventie vroegtijdige uitval/ Motori-
sche ontwikkeling 
 

• Ondersteuning basisscholen bij aanstelling Leraar LO 
• Sportstimuleringsproject voor kinderen met een bewe-

gingsachterstand 
• Sportkennismakingscursussen voor basisschoolleer-

lingen 
• Sportkennismakingscursussen voor middelbare scho-

lieren 

Actie 7.3.1h 
 
Actie 7.3.1f 
 
Actie 7.3.1c 
 
Actie 7.3.4 

7.4 Sport als middel om de normen en waarden van de inwoners te ver-
groten 
Waarden & Normen is een actueel thema. Regelmatig staat in de krant dat er een scheids-
rechter is bedreigd, dat er supporters en teams met elkaar op de vuist gaan en dat ouders 
langs het veld hun kinderen aanmoedigen om hun tegenstander aan te pakken. In de Sport 
komen veel situaties voor waarbij waarden en normen een duidelijke rol spelen. Bijvoorbeeld 
bij vragen als: Hoe ga je als sporter om met een agressieve teamgenoot? Hoe ga je als ou-
der om met onsportief gedrag van kinderen? Hoe ga je als coach om met een jonge sporter 
die niet goed mee kan komen in de groep? Hoe vorm je een team met kinderen uit diverse 
achtergronden? Hoe krijg je weer genoeg scheidsrechters, die het leuk vinden om op het 
veld te staan? 
De gemeente vindt het belangrijk dat er bij sportverenigingen een bewustwordingsproces op 
gang wordt gebracht en de normen en waarden van de Sport expliciet worden gemaakt. 
 
De inwoners van de gemeente De Ronde Venen moeten zich veilig voelen in hun gemeente 
en zich veilig kunnen bewegen door de gemeente. Dit betekent niet alleen een veilige en 
vertrouwde sportaccommodatie, maar ook een veilige en vertrouwde openbare ruimte. Eén 
van de knelpunten vanuit het werkveld is de veiligheid om accommodaties. Het betreft ver-
nielingen, diefstal en sporters, die zich niet veilig voelen in de naaste omgeving van de 
sportaccommodatie. Het veiligheidsgevoel houdt ook verband met het rondhangen van 
jeugd.  
 
Op basis van het bovenstaande ziet de gemeente als doel om de veiligheid te vergroten, de 
gemeente: 

• Ondersteunt sportverenigingen bij het ontwikkelen van normen en waarden 
• Beoordeelt bij aanpassingen aan sportaccommodaties de sociale veiligheid van de 

accommodatie 
• Bevordert sociaal veilig sporten 

In tabel 7 is een overzicht gegeven van de huidige activiteiten en de toekomstige activiteiten. 
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Tabel 8: Overzicht van doelstellingen en acties Normen en Waarden 

Behoefte die voortkomt uit de 
ontwikkelingen 

Acties Begroting 

Ontwikkelen normen en waarden • Jeugdvriendelijke sportvereniging 
• Kanjervereniging 
• Afsluiten convenant verantwoord alcoholgebruik 
• Aanpak hangjeugd door middel van project S.T.O.M.P. 

en Vrijdag Fitter Jeugdsport 
• Sportbuurtwerk 

Actie 7.4.1a 
Actie 7.4.1c 
Actie 7.4.3 
 
Actie Welzijn 
Actie Welzijn 

Beoordelen veiligheid accommoda-
ties 

• Bij aanpassing accommodatie beoordeling Actie 7.4.2 
 

Sociale veiligheid Sporten • Realisatie Veilige Looproute Wilnis en Vinkeveen n.v.t., 2007 

7.5 Sport als middel om de participatie te vergroten (Nota Tijd voor Sport, 
prestatieveld 1 WMO) 
“Sport kan een prominente rol spelen in het ‘Breed Initiatief Maatschappelijke Binding’ dat 
het kabinet in 2004 lanceerde omdat sporten in iedere context voor zowel jong als oud, ont-
spannend en leuk is. Het is een uitgelezen ontmoetingsplaats voor iedereen. De educatieve 
waarde van de sport en de lichamelijke opvoeding kan optimaal worden benut voor doelein-
den zoals integratie, voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten, sociale activering van bur-
gers en bevordering van een gezonde leefstijl. Lokale instellingen en de sportsector kunnen 
meer doen met de maatschappelijke betekenis van sport op het terrein van waarden en nor-
men en het bestrijden van overlast en vandalisme.” (nota Tijd voor Sport15). Het kabinet wil 
bereiken dat meer mensen elkaar ontmoeten via de sport en meedoen aan maatschappelijke 
activiteiten. Hierbij gaat speciale aandacht uit naar ouderen, allochtone jeugd en mensen 
met een beperking. Het kabinet wil dat mensen zich sportief gedragen en de (spel)regels 
accepteren. Daarnaast richt ook prestatieveld 1 van de WMO zich op het vergroten van de 
participatie.  
Sport is een goed middel om maatschappelijk actief te blijven. Op basis van het bovenstaan-
de ziet de gemeente als doel om de participatie te vergroten: 

• Stimuleren sociale participatie minima/ ouderen.16 
• Vergroten zelfredzaamheid van ouderen/ gehandicapten 
• Vergroten sportnetwerk 

In tabel 8 is een overzicht gegeven van de huidige activiteiten en de toekomstige activiteiten. 

Tabel 9: Overzicht van de huidige activiteiten en de toekomstige activiteiten 

Behoefte die voortkomt uit de 
ontwikkelingen 

Acties Begroting 

Stimuleren sociale participatie • Declaratiefonds Sport en Cultuur 
• Ondersteuning zwemles 
• Stichting Jongeren Actief 
• Actieve benadering ouderen voor vrijwilligerswerk 

Actie 7.5.1 
Actie 7.5.2 
Actie 7.5.3 
Actie 7.5.4 

Vergroten zelfredzaamheid • Sportstimuleringsprojecten voor senioren 55+/ Stich-
ting Spel & Sport 55+ 

• Sportstimuleringsprojecten voor gehandicapten/ chro-
nisch zieken 

 
Actie 7.3.2a,b 
 
Actie 7.3.3a,b 

Vergroten sportnetwerk • Ontwikkeling relatie Buitenschoolse Opvang - Sport-
vereniging 

 
Actie 7.2.6 

 

                                        
15 Nota Tijd voor Sport (september 2005), Ministerie van VWS 
16 In de nota vrijwilligersbeleid werd al het voornemen gesteld om senioren bij pensionering de vraag voor te leggen om maat-
schappelijk actief te blijven via vrijwilligerswerk. Dit sluit goed aan bij de behoefte van sportverenigingen aan vrijwilligers en aan 
de landelijke en lokale ontwikkeling van vergrijzing van de bevolking. 
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7.6 Verbeteren interne organisatie en communicatie gemeente 
Niet alleen het beleidsveld Sport vormt een belangrijke schakel als het gaat om het ontwikke-
len van het Sportbeleid van de gemeente. Ook de gemeente zelf vormt een belangrijke spe-
ler, de gemeente stimuleert onder andere sportprojecten, stelt subsidies beschikbaar en on-
derhoudt de sportaccommodaties. 
Uit de SWOT analyse komt naar voren dat er een aantal zwakke punten en bedreigingen is 
die de effectiviteit van het Sportbeleid in de weg staan. Met name het ontbreken van een 
regierol, de wijze van communiceren en het integraal werken kwamen naar voren als belang-
rijkste punten. Daarnaast ziet het werkveld de personele bezetting als een bedreiging voor 
de samenwerking met het werkveld. De gemeente ziet hierin een rol voor zichzelf weggelegd 
en wil zich inzetten om de volgende doelstellingen te bereiken: 

• De gemeente ziet een regisserende rol voor zich weggelegd 
• De gemeente zet in op een betere communicatie met het werkveld 
• De gemeente verbetert de interne communicatie 

In tabel 9 zijn de doelstellingen verder uitgewerkt in acties. 

Tabel 10: Overzicht van doelstellingen en acties Verbeteren interne organisatie en communica-
tie  

Behoefte die voortkomt uit de 
ontwikkelingen 

Acties Begroting 

Regisserende gemeente • Gemeente zorgt voor afstemming binnen werkveld 
• Gemeente ontwikkelt platform voor overleg 

Actie 7.6.1 
Actie 7.6.2 

De gemeente zet in op een betere 
communicatie met het werkveld 
 

• De gemeente organiseert periodiek overleg met 
het werkveld 

• Eén aanspreekpunt binnen gemeentelijke organi-
satie 

• Verbetering website 
• Verbetering nieuwsbrief 

 
Actie 7.6.3 
 
Actie 7.6.4 
Actie 7.1.3d 
Actie 7.1.3e 

Verbeteren interne communicatie • Verbeteren afstemming tussen beleidsterreinen Actie 7.6.5 
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8. Planning en Financiële consequenties 
In tabel 1 vindt u een overzicht van de middelen die nodig zijn voor de uitvoering van de speerpunten uit de Kadernota Sport. 
 
 
Financiën Acties Kadernota Sport        
 2008 2009 2010 2011 
       
7.1 Het versterken van sportverenigingen       
       
1. Verenigingsondersteuning:       

a. Inventariseren en financieel ondersteunen opleidingsmogelijkheden kader € 4.600  € 4.600  € 4.600  € 4.600 
b. Ontwikkelen en uitvoeren van cursussen en themabijeenkomsten ten behoeve van de sportverenigingen  € 0 € 0  € 3.700  € 3.700 
c. Houden van individuele intakegesprekken en invulling geven aan hun ondersteuningsbehoeften € 9.800  € 9.800  € 9.800  € 9.800 
d. Ontwikkelen van vrijwilligersbeleid op verenigingsniveau met daarbij aandacht voor het werven en behouden 
van vrijwillig kader € 1.400  € 1.400  € 1.400  € 1.400 

Totaal € 15.800  € 15.800  € 19.500  € 19.500 
       
2. Jeugdsportsubsidie € 20.200  € 20.200  € 20.200  € 20.200 
3. Sportwebsite www.sportinderondevenen.nl:       

a. Creëren platform voor uitwisseling good-practises  € 1.400  € 1.400 € 1.400 € 1.400 
b. Actieve matching verenigingen  € 1.400 € 1.400 € 1.400 € 1.400 
c. Creëren platform voor uitwisseling accommodaties  € 1.000  € 1.000 € 1.000 € 1.000 
d. Verbetering website € 2.400  € 0  € 0  € 0 
e. Verbetering nieuwsbrief €    800  € 0  € 0  € 0 

Totaal € 7.000  € 3.800 € 3.800 € 3.800 
       
4. Sportwijzer € 0  € 6.000  € 0 € 6.000 
5. Sportverkiezing van het jaar/netwerkbijeenkomst sport € 10.000  € 10.000  € 10.000  € 10.000 
6. Huldiging topsporters/bijzondere sportprestaties  € 500  € 500  € 500  € 500 
Totaal € 10.500     € 16.500 € 10.500 € 16.500 
     
Totaal 7.1 Het versterken van sportverenigingen € 53.500  € 56.300  € 54.000 € 60.000 
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7.2 Verbeteren kwaliteit en toegankelijkheid sportaccommodaties       
       
1. Inventarisatie toegankelijkheid accommodaties voor minder validen (prestatieveld 5) € 0  € 0  €   6.000  € 0 
2. Evaluatie Nota Groene Velden € 0  € 0  € 40.000  € 40.000 
3. Evaluatie Nota Accommodatiebeleid € 0  € 0  € 0  € 0 
4. Evalueren tariefstructuur € 0  € 0  € 0  € 0 
5. Structureel overleg met beheerders en exploitanten sportaccommodaties  € 0  € 0  € 0  € 0 
6. Ontwikkeling relatie Buitenschoolse Opvang - Sportverenigingen € 5.000 € 5.000  €   7.000  € 7.000 
       

Totaal 7.2 Verbeteren kwaliteit en toegankelijkheid sportaccommodaties € 5.000  € 5.000  € 53.000  € 47.000 
       
       
7.3 Sport als middel om gezondheid van de inwoners te vergroten       
       
1. BOS-impuls regeling:       

a. "Familie Lekkerbek": Terugdringen van overgewicht door sport gericht op basisschooljeugd € 9.000  €   9.000  € 9.000  €   9.000 
b. Rijksbijdrage BOS-impuls "Familie Lekkerbek" -€ 4.500  -€   4.500  -€ 4.500  -€   4.500 

c. "Kies voor Hart en Sport": Sportkennismakingscursussen voor basisschoolleerlingen € 22.800  € 22.800  € 22.800   € 22.800 
d. Rijksbijdrage BOS-impuls "Kies voor Hart en Sport" -€ 11.400  -€ 11.400  -€ 11.400  -€ 11.400 
e. Deelnemersbijdragen "Kies voor Hart en Sport" -€   4.500  -€ 4.500  -€ 4.500  -€   4.500 
f. "ClubExtra": Sportstimuleringsproject voor kinderen met een bewegingsachterstand €   4.000    €   4.000  € 4.000  €   4.000 
g. Rijksbijdrage BOS-impuls "ClubExtra" -€   2.000  -€   2.000  -€ 2.000  -€   2.000 
h. Ondersteuning basisscholen bij aanstelling Leraar Lichamelijke Opvoeding €   9.800  € 134.800  € 134.800  € 134.800 
i. Rijksbijdrage BOS-impuls Leraar Lichamelijke Opvoeding -€   4.900  -€ 67.400  -€ 67.400  -€ 67.400 
j. Bijdragen van de basisscholen € 0  -€ 62.500  -€ 62.500  -€ 62.500 

Totaal € 18.300    € 18.300  € 18.300  € 18.300 
       
2. Sport en Volwassenen       

a. De Welzijnsstichting € 33.500  € 33.500  € 33.500  € 33.500 
b. Project "Juni Beweegt": Sportstimuleringsprojecten voor senioren 55+ € 20.000  € 20.000  € 20.000  € 20.000 
c. Deelnemersbijdragen "Juni Beweegt" -€ 2.500  -€ 2.500  -€ 2.500  -€ 2.500 
d. Realisatie Veilige Looproute Wilnis en Vinkeveen € 0  € 0  € 0  € 0 

Totaal € 51.000  € 51.000  € 51.000  € 51.000 
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3. Sport voor Specifieke Groepen       
a. Subsidiering Regionalisering Gehandicaptensport € 9.100  € 9.600 € 10.500  € 10.500 
b. Subsidiering Zitvolleybal Sportvereniging Veenland € 2.300  € 0  € 0  € 0 

Totaal € 11.400  €9.600 € 10.500  € 10.500 
       
4. Sportkennismakingscursussen voor middelbare scholieren €   9.000  € 8.000 € 11.400 € 11.400 
       

Totaal 7.3 Sport als middel om gezondheid van de inwoners te vergroten € 89.700  € 86.900 € 91.200 € 91.200 
       
       
7.4 Sport als middel om de normen en waarden van de inwoners te vergroten       
       
1. BOS-impuls regeling:       

a. Jeugdvriendelijke sportvereniging € 9.400  € 9.400  € 9.400  € 9.400 
b. Rijksbijdrage BOS-impuls Jeugdvriendelijke sportvereniging -€ 4.700  -€ 4.700  -€ 4.700  -€ 4.700 
c. Kanjervereniging € 6.600  € 6.600  € 6.600  € 6.600 
d. Rijksbijdrage BOS-impuls Kanjervereniging -€ 3.300  -€ 3.300  -€ 3.300  -€ 3.300 

Totaal € 8.000  € 8.000  € 8.000  € 8.000 
       
2. Bij aanpassing accommodatie beoordelen op veiligheid € 0  € 0  € 0  € 0 
3. Afsluiten convenant verantwoord alcoholgebruik € 0  € 0  € 0  € 0 
       

Totaal 7.4 Sport als middel om de normen en waarden van inwoners te vergroten € 8.000  € 8.000  € 8.000  € 8.000 
       
       
7.5 Sport als middel om de participatie te vergroten       
     
1. Declaratiefonds Sport en Cultuur € 20.000  € 20.000  € 20.000  € 20.000 
2. Ondersteuning minima bij behalen zwemdiploma € 16.200  € 16.200  € 16.200  € 16.200 
3. Stichting Jongeren Actief € 15.000  € 15.000  € 15.000  € 15.000 
4. Actieve benadering ouderen voor vrijwilligerswerk € 0  € 0  € 0  € 0 
       

Totaal 7.5 Sport als middel om de participatie te vergroten € 51.200  € 51.200  € 51.200  € 51.200 
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7.6 Verbeteren interne organisatie en communicatie gemeente       
1. Gemeente zorgt voor afstemming binnen werkveld €  2.500  €   2.500  €   2.500  €   2.500 
2. Gemeente ontwikkelt platform voor overleg €  2.000  €   2.000 €   2.000 €   2.000 
3. De gemeente organiseert periodiek overleg met het werkveld €  4.000  €   4.000 €   4.000 €   4.000 
4. Eén aanspreekpunt binnen gemeentelijke organisatie € 0  € 0  € 0  € 0 
5. Verbeteren afstemming tussen beleidsterreinen € 0  € 0  € 0  € 0 
     

Totaal 7.6 Verbeteren interne organisatie en communicatie gemeente € 8.500  € 8.500 € 8.500 € 8.500 
       
       
Benodigde middelen:       
Totaal 7.1 Het versterken van sportverenigingen € 53.500  € 56.300  € 54.000  € 60.000 
Totaal 7.2 Verbeteren kwaliteit en toegankelijkheid sportaccommodaties €   5.000 €   5.000  € 53.000  € 47.000 
Totaal 7.3 Sport als middel om gezondheid van de inwoners te vergroten € 89.700  € 86.900  € 91.200  € 91.200 
Totaal 7.4 Sport als middel om de normen en waarden van inwoners te vergroten €   8.000  €   8.000  €   8.000  €   8.000 
Totaal 7.5 Sport als middel om de participatie te vergroten € 51.200  € 51.200  € 51.200  € 51.200 
Totaal 7.6 Verbeteren interne organisatie en communicatie gemeente €   8.500  €  8.500 €  8.500 €  8.500 

Totaal Benodigde middelen € 215.900  € 215.900  € 265.900  € 265.900 
     
       
Beschikbare middelen:       
Breedtesport € 45.000  € 45.000  € 45.000  € 45.000 
Sportverkiezing van het jaar/netwerkbijeenkomst sport € 5.000  € 5.000  € 5.000  € 5.000 
Jeugdsportsubsidies  € 20.200  € 20.200  € 20.200  € 20.200 
Declaratiefonds Sport en Cultuur € 20.000  € 20.000  € 20.000  € 20.000 
Ondersteuning minima bij behalen zwemdiploma € 16.200  € 16.200  € 16.200  € 16.200 
Stichting Jongeren Actief € 15.000  € 15.000  € 15.000  € 15.000 
Vervallen kosten schakelklassen van de Lokale Educatieve Agenda € 11.000  € 11.000  € 11.000  € 11.000 
De Welzijnsstichting € 33.500  € 33.500  € 33.500  € 33.500 
Evaluatie nota Groene velden € 0  € 0  € 50.000  € 50.000 

Beschikbare middelen € 165.900  € 165.900  € 215.900  € 215.900 
Beschikbaar via amendement in begrotingsraad van 8-11-2007         € 50.000      € 50.000    € 50.000    €  50.000 
Totaal beschikbaar       € 215.900    € 215.900   € 265.900   € 265.900 

Saldo/tekort begroting Kadernota Sport gemeente De Ronde Venen 0 0 0  0 
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Antwoorden Open Vragen 
 
3. Hebt u naar aanleiding van de dienstverlening nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
contact loopt via hoofdbestuur Omni Vereniging Veenland  
Jammer dat de sporthal in Mijdrecht niet meer in handen is van de gemeente 
Gezien de gesprekken die we met de gemeente voeren, zou de afhandeling vlotter mogen 
wat ons betreft. De bereidheid tot gesprek is er zeker maar het heeft tot op heden voor ons 
nog niet geleid tot een positief resultaat. 
De behandelend ambtenaar zit te weinig op zijn stoel. 
De contacten met Frank Muetstege en Marcel van den Broek verlopen altijd in een goede 
sfeer. Echter, vragen die niet passen in het beleid van de gemeente De Ronde Venen wor-
den pas na te lange tijd of soms helemaal niet beantwoord. 
Voor sportverenigingen zou het goed zijn om een vaste contactpersoon te krijgen. Deze 
moet dan gemeente breed gedragen worden of een intermediaire functie die vragen van 
sportverenigingen blijft opvolgen. Een koppeling naar een wethouder is eveneens wenselijk. 
Snelheid van beantwoorden moet worden verhoogd. 
Gaarne meer belangstelling, stimulering en betrokkenheid 
Dit wordt alleen bekend gemaakt via de plaatselijke weekbladen. Als je deze mist heb je 
pech. 
Inspringen/ondersteunen wanneer een vereniging dat nodig heeft. Een directe lijn openen 
waar je als vereniging terecht kan voor bijv. advies en mogelijk ook materialen. 
 
 
 
5. Hebt u naar aanleiding van Communicatie nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
Alle trainingen en cursussen bij de bonden, vele dubbele activiteiten. Licenties van de 
KNGU verplicht voor gymleidsters. Weinig zinvol voor de turnsport. 
Alles kan uitgebreider en bedachtzamer 
Onze ervaring met bv. de sportverkiezing is dat er zeer slechte info via pers etc. naar buiten 
wordt gebracht. Zeer onprofessioneel in de organisatie van evenementen. 
Meer de handen laten wapperen en minder vergaderen. 
Volgens ons is de website www.sportinderondevenen.nl niet bekend bij het overgrote deel 
van de bevolking. En wij weten niet van het bestaan van een nieuwsbrief m.b.t. sport. 
Soms ontvangen we kort van te voren informatie. 
Meer structuur. Verder vooraf informeren, dus een langere tijd van te voren informatie ge-
ven. 
 
 
 
7. Hebt u naar aanleiding van de Jeugdsportsubsidie nog opmerkingen/ aanbevelin-
gen? 
 
Sporten van jeugdleden wordt gesubsidieerd door volwassenen, omdat er geen algemene 
subsidie meer wordt verstrekt. 
Dit gaat via het hoofdbestuur. Specifieke taken worden niet gedaan. 
De aanvragen mogen sneller worden afgehandeld.  
Zolang we geen bowlingfaciliteit in de gemeente hebben zou het logisch zijn wanneer we de 
aanvraag per seizoen mogen doen. Dit scheelt iedereen een extra inspanning. 
Gemeente moet zich actiever opstellen. 
Maak het venster omtrent de subsidie duidelijker. Vele aanvragen worden niet gehonoreerd. 
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Die duidelijkheid bespaart wederzijdse verspilde energie. 
De wijze van verantwoording duidelijker bekend maken eventueel aan de hand van een 
voorbeeld. 
Onze afdeling heeft geen jeugd. 
Dit wordt alleen bekend gemaakt via de plaatselijke weekbladen. Als je deze mist heb je 
pech. 
Prima communicatie met Frank Muetstege. 
Mogelijkheden om subsidies aan te wenden zijn te beperkt. Subsidieer zaalhuur. 
 
 
 
9. Hebt u naar aanleiding van de Breedtesportimpuls nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
KNGU begeleidt dezelfde activiteiten 
Gebrekkig contact tussen de sportconsulent en de gemeente met betrekking tot evenemen-
ten. Professionelere aanpak van evenementen. 
Voor de bowlingvereniging is het lastig om deel te kunnen nemen aan dit initiatief omdat we 
afhankelijk zijn van een bowlingfaciliteit. 
Doseer vooraf de Breedtesportimpuls, het is vaak te veel voor de vrijwilligers binnen de ver-
eniging, we hebben het gevoel dat de gemeente alleen passief geeft. Er zou een dialoog 
moeten ontstaan om zaken beter ingevuld te krijgen. 
Kanovereniging: Vorig jaar ging het mis met Juni Beweegt (was niet opgenomen in het pro-
gramma) hierdoor was er weinig belangstelling. De PR van deze activiteit kan beter. Kies 
voor Hart & Sport was een groot succes. Wel viel het aantal leden dat overbleef erg tegen (3 
kinderen van de 45) 
Breedtesport behoort alleen tot de mogelijkheden indien het ’s avonds plaatsvindt, met sub-
sidie van de gemeente. 
 
 
 
11. Hebt u naar aanleiding van de kwaliteit van de sportaccommodatie nog opmerkingen/ aan-
bevelingen? 
 
zaalhuur van sporthallen is niet te vergelijken met een klein gymnastieklokaal. 
sporthal de Phoenix is te duur in de huur. De schoonmaak zou beter kunnen en er is niet 
altijd warm douchewater. 
Een topplek 
Wat de Willistee betreft is het heel erg jammer dat er gerookt wordt in de kantine. Hierdoor 
kunnen wij niet bij elkaar komen. 
De badhuur is aan de hoge kant, vooral in Blijdrecht 
Helaas zijn wij aangewezen op een accommodatie buiten de gemeente en zelfs buiten de 
provincie om onze sport te kunnen beoefenen. Graag zien wij een accommodatie binnen de 
gemeente gerealiseerd. Dit zal voor ons de manier zijn om ook de jeugdafdeling nieuw le-
ven in te blazen. Door de reistijd en ongunstige tijden haken jeugdleden mogelijk af. 
Sportpark de Molmhoek: momenteel vinden er diverse aanpassingen plaats die van invloed 
kunnen zijn op de score. 
Sporthal de Boei: Vooral voor bezoekers is de uitstraling als sporthal onder de maat. Be-
zoekers kunnen meestal slecht de tribunes vinden en ook de gastenkleedkamers zien er 
verouderd uit. 
Vaak zijn er te weinig parkeerplaatsen. 
De veiligheid buiten de sporthal geeft bij ons geen reden tot klagen. Wel hebben wij binnen 
een veiligheidsprobleem. Dat manifesteert zich vooral op de wedstrijdzaterdagen. Omdat de 
kleedkamers dan voor iedereen toegankelijk zijn vinden er regelmatig vernielingen plaats en 
worden regelmatig eigendommen van sporters gestolen. 
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Het centrale gedeelte rondom de bar ziet er prima uit, maar het sportgedeelte is verouderd 
en onoverzichtelijk. 
Wij en ook andere Vinkeveense sportverenigingen hebben de indruk dat de huur voor de 
sporthal ver boven het landelijk gemiddelde ligt. 
Welke kwaliteit streven we na en waar hebben de huurders recht op. 
Vloer van de sporthal de Boei is recentelijk opgeknapt maar is voor volleybal eigenlijk te 
hard. Materiaal behoeft vernieuwing/reperatie (zijn in contact met de stichting). 
Vooral de uitrusting van de Phoenixhal is ver onder de maat. 
Voor de kanovereniging geldt een apart verhaal. Per 1 maart 2009 moet de huidige locatie 
worden verlaten. Tot op dit ogenblik nog geen alternatief, de tijd gaat dringen. Er is wel met 
enige regelmaat overleg maar al dat gepraat heeft nog niet concreets opgeleverd. De plan-
nen bij de Heul komen te laat gereed (weinig voortgang), mogelijk moeten we dus twee keer 
verhuizen. 
Je moet tegenwoordig je ledenpijl zeer hoog houden wil je de contributie nog betaalbaar 
houden. 
Voor onze organisatie is er ’s avonds geen oefenruimte in sporthallen beschikbaar. 
Hierbij moeten wij onderscheid maken tussen Blijdrecht en Veenbad. Blijdrecht is zeer 
slecht. De contacten met de vereniging lopen stroef. Per decreet worden de tarieven ver-
hoogd tot een onaanvaardbare hoogte, ongeveer 10 % huurverhoging is de laatste jaren 
normaal. Verder is o.a. de luchtverversing zeer slecht. Het Veenbad is beter. 
Hierbij moeten wij onderscheid maken tussen Blijdrecht en Veenbad. Blijdrecht is zeer 
slecht. De contacten met de verenigingen verlopen stroef. Per decreet worden de tarieven 
verhoogd tot een onaanvaardbare hoogte, ongeveer 10% huurverhoging is de laatste jaren 
normaal. Verder is o.a. de luchtverversing zeer slecht. Het Veenbad is beter. 
Relatief duur, om sport te bevorderen moet de huur naar beneden en ook de consumpties 
voor jeugdleden. Deze zijn nu te duur. 
 
 
 
13. Hebt u naar aanleiding van het onderhoud en beheer van de sportaccommodatie nog op-
merkingen/ aanbevelingen? 
 
Sporthal is ongeschikt voor andere activiteiten dan sport 
Gymnastiektoestellen worden verwaarloosd en gebruikt door onbevoegden die een feestje 
geven in de sporthal (meestal vrijdag) Vloer wordt beschadigd door onoordeelkundig slepen 
van attributen 
Lichtmasten bij KV Atlantis niet optimaal te gebruiken in het najaar door bomen die er staan 
(glad) 
Als je vraagt of er iets gemaakt kan worden zoals het slot van de kleedkamerdeur van de 
Brug wordt gezegd dat zit zo snel mogelijk hersteld wordt. Vervolgens duurt het maanden 
voordat het wordt hersteld. 
Door piekavonden is het zeer moeilijk op de juiste uren trainingen te verzorgen. Wij zijn 
hierdoor gedwongen naar een andere gemeente te gaan. 
Het onderhoud aan de bowlingbanen van de Kegel is een technische aangelegenheid. Dit 
wordt goed gedaan. Echter de banen worden nu door twee verenigingen gebruikt en zijn 
bijna volledig bezet. Dit geeft nog al eens storingen. In overleg met de eigenaar en het ma-
nagement kunnen er wel goede afspraken worden gemaakt. Niet alle wensen kunnen direct 
worden gerealiseerd vanwege de kosten. 
De Sportijngroep is niet altijd goed bereikbaar 
De schoonmaak van de sporthal laat ook te wensen over. 
Er is nauwelijks overleg over geplande activiteiten m.b.t. onderhoud. Hierdoor ontstaat veel 
miscommunicatie en irritatie. Wat wordt nu wel en wat wordt nu niet gedaan. De vraag blijft 
open welke kwaliteit wij mogen verwachten. Maak zaken transparant, mogelijk realiseren we 
gezamenlijk kosten besparingen en gaat de kwaliteit omhoog. Verder is het complex om een 
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juiste verantwoordelijke gemeente medewerker te spreken, hiervan zijn er te veel en er 
wordt bij elke vraag geroepen dat er geen budget is. 
De botenloods wordt particulier gehuurd, maar wordt niet of nauwelijks onderhouden. Het 
zal te zijner tijd worden gesloopt. Vervelend is dat het parkeren een steeds groter probleem 
wordt. Onderlinge gebruikers zijn het niet eens wat wel en wat niet is toegestaan. Het wordt 
voor de kanoclub steeds lastiger om nog te kunnen laden en lossen bij de loods. 
Blijdrecht is minder dan het Veenbad. 
 
 
 
18. Hebt u naar aanleiding van Verenigingsondersteuning nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
Teveel verenigingsondersteuning zowel van de gymnastiekbond als van andere consulen-
ten. Liever een financiële bijdrage dan consulentie. Natuurlijk is professioneler mogelijk, 
maar het blijven vrijwilligers die de activiteiten moeten doen. Meer werken op de bedrijfs-
vloer. 
Kunnen wij geldelijke bijdragen krijgen als wij in 2009 50 jaar bestaan. 
Geen dikke nota’s maar doen 
Wordt door ons weinig gebruik van gemaakt 
De gemeente dient zich meer open te stellen voor vragen van de kant van een vereniging in 
het algemeen 
Subsidiebeleid meer ondersteunen. Dus direct geld geven in plaats van allerlei beleidsstuk-
ken en activiteiten. Dus meer geld en minder mensen 
 
 
 
20. Indien nee, kunt u aangeven waarop de gemeente zich verder kan ontwikkelen op het ge-
bied van sport? 
 
De Jeugdsubsidie een algemene bijdrage per jeugdlid, zou het jeugdbeleid kunnen verster-
ken. 
Directe subsidies i.p.v. ondersteuning via instanties 
Vergoeding van training/bijscholing op nacalculatie 
De jeugd moet vanuit BOS-projecten meer gestimuleerd worden om te gaan bewegen en 
sporten. 
Er moet een database komen met betere informatie wat er allemaal in de Ronde Venen aan 
sport wordt beoefend (ook evenementen) 
Meer ruimten/accommodatie 
Betere aanpak evenementen 
Betere aanpak/samenwerking jongeren (11 t/m 16) te benaderen 
Sporters stimuleren 
Wij zijn ijsclub VIOS uit Vinkeveen en er staat te ontwikkelen een skeelerlandijsbaan. De 
communicatie vanuit de gemeente naar onze vereniging verloopt zeer slecht. 
Let meer op de jeugd en kijk in de toekomst. 
Wij zijn ontevreden over het besluit van de gemeente om niet mee te werken aan het bou-
wen van een sporthal op sportpark de Molmhoek tijdens de bouwplannen van VLC Vinke-
veen. Er is nu volgens ons een tekort aan uren waarop de Vinkeveense sportclubs actief 
kunnen binnen sporten. Ook de manier waarop wij bij De Vinken de dupe zijn geworden van 
keuzes van de gemeente bij de aanleg van het kunstgrasveld en het groot onderhoud van 
ons grasveld geven ons weinig vertrouwen voor in de toekomst te maken keuzes. 
Er ligt geen transparant beleid dat gedragen wordt. Het lijkt nu eenrichtingsverkeer, ge-
meente > sport. Een ander probleem dat ontstaat is dat verenigingsbesturen van samenstel-
ling wijzigen. Mogelijk moeten nieuwe besturen een standaard programma doorlopen op het 
gebied van communicatie en mogelijkheden met de gemeente. 
Beleidsmatig wordt er veel geboden. Indoor sporten lijken op financiëel gebied onderbe-
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deeld te zijn. Missen inkomsten van een eigen kantine of bar. 
De procedure  goedkeuring uitbreiding golfbaan met 9 holes heeft mede door “slordigheid 
op het administratieve vlak langer geduurd dan noodzakelijk was. 
Eigenlijk een neutrale mening. Ik denk dat het beter kan door sneller te anticiperen op de 
kansen of bedreigingen van de diverse clubs. Wetgeving; verordeningen; belasting e.d. 
worden steeds ingewikkelder, terwijl het aantal vrijwilligers eerder af neemt dan toe neemt. 
Gemeente moet meer partner zijn van de verenigingen. Nu is het de vereniging tegenover 
de gemeente. 
Betrokkenheid bij de vrijwilligersorganisaties die uiteindelijk al die activiteiten uitvoeren. 
De gemeente wil meer jeugd bij de sportverenigingen betrekken. Ze moeten het dan ook 
mogelijk maken dat dit betaalbaar blijft. Bijna alle kosten moeten worden betaald uit de con-
tributie van de leden. 
Meer interesse tonen in een club. In de periode zonder sporthal voelden wij ons in de steek 
gelaten. Een soort desinteresse werd getoond van de kant van de gemeente. Meer met ver-
enigingen samenwerken. Zorgen dat er voldoende zaalruimte in de sporthallen aanwezig is. 
Phoenix is nu alweer te klein. 
Meer directe financiële ondersteuning en minder ambtenarij. Subsidieer de huurprijs van de 
zaal en schakel minder ambtenaren in. 
 
 
 
21. Hebt u in zijn algemeenheid nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
Barinkomsten zijn niet aanwezig bij jeugdleden en zaalsporten. Dus meer subsidie voor 
sporters zonder bar/kantine/jeugdhonk inkomsten. Sportveldonderhoud voor de sportclubs 
zelf. Bij zalen is dit de gewoonste zaak. Zit in de huur inbegrepen. 
Meer handen aan het direct werk. Minder vergaderen en praten. 
OZB veel te hoog 
We hebben in en om sportzaal de Brug veel last van jongelui die binnendringen, diefstalle-
tjes plegen. De jongens hangen bij de deur of in de sportlokatie. Ik vind het geen veilig idee 
dat zij binnen komen en om de lokatie heen hangen. 
Sportevenementen rookvrij. 
Vooral politici roepen graag dat ze sport heel belangrijk vinden maar dat wordt volgens ons 
niet omgezet in daden. De huren van de sporthallen en velden stijgen jaarlijks , de subsi-
diemogelijkheden zijn marginaal. Het goed organiseren van een sportclub is tegenwoordig 
al een hele toer want er zijn steeds minder mensen die prioriteit geven aan vrijwilligerswerk. 
Daarom zijn verenigingen genoodzaakt om in toenemende mate taken te laten verrichten 
die daarvoor een onkostenvergoeding ontvangt en ook dit werkt dus weer kostenverhogend. 
Al deze kosten moeten door de leden worden betaald (contributie). Uiteraard zijn wij altijd op 
zoek naar sponsoren maar omdat daarin moeilijk continuïteit is te verkrijgen wordt dat geld 
niet gebruikt voor structurele kosten. Dus roepen dat sport belangrijk is moet ook worden 
ondersteund door daden en door ons wordt dat nu niet zo beleefd. Wellicht dat deze enquê-
te deze koers wat kan bijstellen. 
Doorgaan. 
Probeer als gemeente te stimuleren dat met enige regelmaat grote sportwedstrij-
den/toernooien naar de gemeente worden gehaald. Daarmee kan de naamsbekendheid 
toenemen. 
Probeer als gemeente periodiek met de vereniging te bespreken wat voor zaken er spelen 
waarbij de gemeente een rol kan spelen (d.w.z. vaker contact) 
Sport meer promoten in Mijdrecht en omgeving. Verenigingen stimuleren en ondersteunen. 
Meer luisteren naar de behoeftes van verenigingen. Adviezen aannemen van verenigingen 
(bv. de noodzakelijke sportruimtes) 
Meer geld en minder mensen. 



 

 

Tevredenheidsonderzoek sportverenigingen gemeente de Ronde Venen 
 

Inleiding 
 

Hierbij ontvangt u ons klanttevredenheidsonderzoek. We willen graag van uw vereniging weten hoe tevreden u 
bent over het sportbeleid van de gemeente De Ronde Venen. Het vergt zo’n 15 minuten om de enquête in te 
vullen. Indien u een vraag niet wilt of kunt beantwoorden, dan kunt u deze vraag vanzelfsprekend overslaan.  
Alle resultaten worden anoniem behandeld en door Sportservice Midden Nederland verwerkt. 
Na invullen kunt u de enquête versturen in de bijgevoegde portvrije antwoordenvelop. Bij voorbaat hartelijk dank! 
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 �   �     �     �      � 

 
Dienstverlening 

 
2. Alles overziende, hoe  tevreden bent u over de dienstverle-

ning van de gemeente met betrekking tot sport 
  
 �   �     �     �      � 

a. De telefonische bereikbaarheid van de gemeente   �   �     �     �      � 
b. De manier waarop uw vragen worden afgehandeld door de 

gemeente 
 �   �     �     �      � 

c. De manier waarop u te woord gestaan wordt door de ge-
meente 

 �   �     �     �      � 
 

d. De snelheid waarmee uw vragen worden afgehandeld   �   �     �     �      � 
e. De klantvriendelijkheid van de medewerkers  �   �     �     �      � 

 
3. Hebt u naar aanleiding van de dienstverlening nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 

 
Communicatie 

 
 
 

Zeer 
ontevreden 

Onte-
vreden 

Neutraal Tevreden Zeer 
tevreden 

4. Alles overziende, hoe  tevreden bent u over de communicatie 
van de gemeente met betrekking tot sport 

 
 �   �     �     �      � 

a. De wijze waarop uw vereniging geïnformeerd wordt over 
trainingen en cursussen georganiseerd door de gemeente 

 �   �     �     �      � 

b. Volledigheid van de website www.sportinderondevenen.nl  �   �     �     �      � 
c. Up-to-date zijn van website www.sportinderondevenen.nl  �   �     �     �      � 
d. De nieuwsbrief van de gemeente   �   �     �     �      � 

 
5. Hebt u naar aanleiding van Communicatie nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 



 

 

 
Jeugdsportsubsidie 

 
a. Is uw vereniging bekend met de Jeugdsportsubsidie  � ja  � nee  
b. Maakt uw vereniging gebruik van de Jeugdsportsubsidie   � ja  � nee 
 
 

Zeer 
ontevreden 

Onte-
vreden 

Neutraal Tevreden Zeer 
tevreden 

6. Alles overziende, hoe  tevreden bent u over de jeugdsport-
subsidie 

 
 �   �     �     �      � 

a. De wijze waarop u wordt geïnformeerd door de gemeente  �   �     �     �      � 
b. De wijze waarop u een aanvraag kunt doen bij de gemeen-

te 
 �   �     �     �      � 

c. De snelheid waarmee uw aanvraag wordt afgehandeld 
door de gemeente 

 �   �     �     �      � 

d. De wijze waarop u zich moet verantwoorden  �   �     �     �      � 
e. De mate waarin de subsidieregeling voldoet deze aan uw 

wensen 
 �   �     �     �      � 
 

 
7. Hebt u naar aanleiding van de Jeugdsportsubsidie nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
 
 
               
 
 
               
 

 
Breedtesportimpuls 

 
a. Is uw vereniging bekend met de Breedtesportimpuls  � ja  � nee  
b. Maakt uw vereniging gebruik van de Breedtesportimpuls  � ja  � nee 
Aan welke projecten doet uw vereniging mee (meerdere antwoorden mogelijk): 
 
� Kies voor hart en sport (onder schooltijd en na schooltijd) � Juni Beweegt 
� Sportclinics Voortgezet Onderwijs    � ClubExtra  

 
 

Zeer 
ontevreden 

Onte-
vreden 

Neutraal Tevreden Zeer 
tevreden 

8. Alles overziende, hoe  tevreden bent u over de Breedte-
sportimpuls 

  
 �   �     �     �      � 

a. De wijze waarop u wordt geïnformeerd door de gemeente  �   �     �     �      � 
b. De wijze waarop u een aanvraag kunt doen bij de gemeen-

te 
 �   �     �     �      � 

c. De snelheid waarmee uw aanvraag wordt afgehandeld 
door de gemeente 

 �   �     �     �      � 

d. De wijze waarop u zich moet verantwoorden  �   �     �     �      � 
e. Ondersteuning van Sportservice Midden Nederland op ge-

bied van workshops 
 �   �     �     �      � 

f. Ondersteuning van Sportservice Midden Nederland op ge-
bied van specialistische ondersteuning op gebied wetge-
ving, sponsoring en dergelijke 

 �   �     �     �      � 

g. De sportwijzer  �   �     �     �      � 
 

9. Hebt u naar aanleiding van de Breedtesportimpuls nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 



 

 

Accommodatie 
 

Kunt u aangeven van welke accommodatie uw vereniging gebruik maakt (meerdere antwoorden mogelijk): 
 
� Sportpark De Molmhoek  � Sporthal De Phoenix  � Eigen accommodatie 
� Sportpark Mijdrecht   � Sporthal De Willisstee � Sportzaal De Eendracht 
� Sportpark Wilnis   � Sporthal De Boei  � Gymzaal De Brug 
� Zwembad Het Veenbad  � Zwembad Blijdrecht 
 
� Anders, namelijk:           

 
 
 

Zeer 
ontevreden 

Onte-
vreden 

Neutraal Tevreden Zeer 
tevreden 

10.  Alles overziende, hoe  tevreden bent u over de kwaliteit van 
de sportaccommodatie 

  
 �   �     �     �      � 

a. De uitstraling van uw sportaccommodatie  �   �     �     �      � 
b. De parkeergelegenheid bij uw sportaccommodatie  �   �     �     �      � 
c. De veiligheid bij uw sportaccommodatie  �   �     �     �      � 
d. De klantvriendelijkheid van de beheerder  �   �     �     �      � 
e. De inrichting van de accommodatie  �   �     �     �      � 
f. De betaalbaarheid van de accommodatie  �   �     �     �      � 

 
11.  Hebt u naar aanleiding van de kwaliteit van de sportaccommodatie nog opmerkingen/ aanbevelin-

gen? 
 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 

 
Onderhoud en beheer accommodaties 

 
 
 

Zeer 
ontevreden 

Onte-
vreden 

Neutraal Tevreden Zeer 
tevreden 

12.  Alles overziende, hoe  tevreden bent u over het onderhoud en 
beheer van de sportaccommodaties 

 �   �     �     �      � 

a. De kwaliteit van het onderhoud  �   �     �     �      � 
b. De wijze waarop het onderhoud wordt gepleegd  �   �     �     �      � 
c. De frequentie waarmee onderhoud wordt gepleegd  �   �     �     �      � 
d. De bereikbaarheid van de medewerkers  �   �     �     �      � 

 
13.  Hebt u naar aanleiding van het onderhoud en beheer van de sportaccommodatie nog opmerkingen/ 

aanbevelingen? 
 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 

 
Verenigingsondersteuning 

 
14.  Is uw vereniging bekend met het aanbieden van verenigingsondersteu-

ning 
 
 � ja  � nee  

15.  Maakt uw vereniging gebruik van verenigingsondersteuning  � ja  � nee  



 

 

16.  Kunt u aangeven op welke thema’s uw vereniging belangrijk vindt (meerdere antwoorden mogelijk): 
 
� Algemeen verenigingsbeleid  � Bar- en kantinebeleid � Overheid en sport 
� Ledenbeleid     � Accommodatiebeleid  � Overig beleid 
� Sporttechnisch beleid  � Sportmedisch beleid 
� Activiteiten    � Financieel beleid   
� Vrijwilligersbeleid   � Communicatie en PR 
� Personeelsbeleid   � Waarden en normen 
 
 
 

Zeer 
ontevreden 

Onte-
vreden 

Neutraal Tevreden Zeer 
tevreden 

17.  Alles overziende, hoe  tevreden bent u over de verenigings-
ondersteuning 

  
 �   �     �     �      � 

a. De kwaliteit van de verenigingsondersteuning  �   �     �     �      � 
b. De kwaliteit van de medewerkers  �   �     �     �      � 
c. De mate waarin uw vraag is beantwoord  �   �     �     �      � 
d. De follow-up na afhandeling van uw vraag  �   �     �     �      � 

 
18.  Hebt u naar aanleiding van Verenigingsondersteuning nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 

 
Tenslotte 

 
19.  Biedt de gemeente uw vereniging voldoende steun op het gebied 

van sport 
 
 � ja  � nee  

20.  Indien nee, kunt u aangeven waarop de gemeente zich verder kan ontwikkelen op het gebied van 
sport? 

 
 
               
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 

 
 
21.  Hebt u in zijn algemeenheid nog opmerkingen/ aanbevelingen? 
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 
 
               
 

 
Hartelijk dank voor het invullen van deze enquête ! 

U kunt deze enquête verzenden in bijgevoegde envelop, of versturen naar Sportservice Mid-
den Nederland, postbus 2657, 3430 GB, Nieuwegein 

 



 

 

 
 
 
 

Bijlage 2: Verslagen werkveldbijeenkomsten 
 



Verslag werkveldoverleg 1 sportnota De Ronde Venen 
25 april 2007, 19:00 uur in De Meijert te Mijdrecht 
Aanwezig: zie presentielijst 

Opening 
Wethouder Ingrid Lambregts opent de avond en heet alle vertegenwoordigers van de 
aanwezige sportverenigingen, scholen, welzijnscentra en adviescommissies welkom. Zij 
bedankt de aanwezigen voor hun komst en is verheugd met de opkomst, de opkomst laat 
zien dat sport in De Ronde Venen leeft en een belangrijke functie heeft. 

Plan van Aanpak Kadernota Sport 
Frank Muetstege (onderwijs, sport en accommodaties) presenteert het plan van aanpak en 
licht de bedoeling van het traject van de nieuwe sportnota toe, zie tabel 1 voor de planning. 
 

Tabel 1: Planning kadernota Sport 

 
Het uiteindelijke doel is te komen tot een kadernota Sport waarin de consequenties van de 
landelijke en plaatselijke ontwikkelingen voor het sportbeleid van de gemeente zijn verwerkt 
en waarin de gemeente haar ambitieniveau op het gebied van sport voor de komende jaren 
neerlegt. 
Na de presentatie van Frank Muetstege schetst Simon Ott, beleidsadviseur breedtesport, 
van Sportservice Midden Nederland de landelijke ontwikkelingen.  

Landelijke ontwikkelingen in sport en bewegen 
Nederlanders krijgen minder tijd voor Sport en Bewegen. Vergrijzing en individualisering zijn 
in opkomst. In de vraag van de consument wil men graag een flexibel aanbod van een goede 
kwaliteit. In het aanbod zijn sportscholen en verschillende trendy sporten in opkomst. De 
computer (internet) en de TV zijn belangrijke concurrenten van Sport & Bewegen als 
vrijetijdsbesteding. Bewegen is belangrijk voor de gezondheidswinst die gehaald kan 
worden. Het meedoen en participeren van inwoners bij een sportvereniging zijn andere 
belangrijke aspecten voor de overheid.  
 
De centrale vraag van vanavond is hoe de landelijke ontwikkelingen zich vertalen naar de 
situatie in de gemeente De Ronde Venen. Of te wel, welke kansen en bedreigingen zien de 

Datum Activiteit 
26 – 30 maart 2007 Inventarisatie politieke partijprogramma’s 
28 maart 2007 Uitzetten tevredenheidsenquête onder sportverenigingen  
28 maart 2007 Uitnodiging 1e bijeenkomst werkveld 
12 april 2007 Afdelingsconferentie 
18 april 2007 Deadline tevredenheidsenquête 
19 april 2007 Start sportdeelname-onderzoek 
24 april 2007 Bespreking resultaten tevredenheidsenquête  
26 april 2007 1e bijeenkomst werkveld 
24 mei 2007 2e bijeenkomst werkveld 
1 juni – 15 juli 2007 Schrijven conceptnota 
15 juli – 15 augustus 
2007 

Bespreking conceptnota 

21 augustus 2007 Besluitvorming College 
11 september 2007 Commissie Welzijn 
27 september 2007 Besluitvorming Raad 



vertegenwoordigers van de sportverenigingen, scholen, welzijnscentra en adviescommissies 
voor de toekomst van het sportbeleid in de gemeente en wat zijn sterkte en zwakte van de 
gemeente in het huidige sportbeleid. Het doel van de avond is het gezamenlijk opstellen van 
een SWOT-analyse (Strength, Weakness, Opportunities, Threats) voor het gemeentelijk 
beleid en deze analyse bij de volgende bijeenkomst te bespreken. 

SWOT-analyse 
Na de presentatie van de landelijke ontwikkelingen wordt er een SWOT-analyse gemaakt 
door de vertegenwoordigers in de zaal. Hierbij wordt onder ander gebruik gemaakt van de 
uitkomsten van het tevredenheidsonderzoek dat de gemeente heeft verstuurd naar de 
sportaanbieders  
Bij de aanwezigen is een zekere mate van overeenstemming over de sterke en zwakke 
punten van het gemeentelijk sportbeleid. Daarnaast worden er veel kansen aangereikt voor 
het sportbeleid, waaronder nauwere samenwerking met de gemeente, tussen 
sportaanbieders en met andere werkvelden. Zowel de mondelinge als de schriftelijke inbreng 
voor de SWOT-analyse op deze avond wordt nader uitgewerkt. Voor de volgende 
bijeenkomst krijgt iedereen de SWOT-analyse, zodat in werkgroepen dieper op de diverse 
onderdelen van het sportbeleid kan worden ingegaan. 

Afsluiting 
Wethouder Ingrid Lambregts sluit de avond, bedankt iedereen voor de inzet en geeft aan ze 
de bijeenkomst als constructief en op de toekomst gericht heeft ervaren. Zowel gemeente als 
de meeste aanwezigen geven aan op deze wijze verder te willen gaan. 
 
De volgende bijeenkomst is woensdagavond 23 mei 19:30 (Voorbijzaal, de Meijert) 
Onderwerp voor die avond zijn de doelstellingen van het gemeentelijke sportbeleid op 
diverse thema’s en welke rol kan de gemeente daarin spelen.  
 



Verslag werkveldoverleg 2 sportnota De Ronde Venen 
23 mei 2007, 19:30 uur in De Meijert te Mijdrecht 
Aanwezig: zie presentielijst 

Opening 
Wethouder Ingrid Lambregts opent de avond en heet alle vertegenwoordigers van de 
aanwezige sportverenigingen, scholen, welzijnscentra en adviescommissies welkom. Zij 
bedankt de aanwezigen voor hun komst en is verheugd met de opkomst, de opkomst laat 
zien dat sport in De Ronde Venen leeft en een belangrijke functie heeft. Ook de periode  
tussen de bijeenkomsten heeft weer volop ontwikkelingen van sport in De Ronde Venen 
gekend.   

Doelstelling 
Aan de hand van de SWOT analyse (zie bijlage) van sport in De Ronde Venen en het 
gemeentelijk beleid wordt de avond opgesplitst in twee werkgroep ronden. Per ronde worden 
vier thema’s besproken. De deelnemers wordt verzocht mee te discussiëren over deze 
thema’s, de SWOT analyse tegen het licht te houden en met aanbevelingen te komen 
richting de gemeente voor het sportbeleid. 
 
Werkgroepen 
Eerste ronde: 
1A Sportdeelname ouderen en chronisch zieken 
1B Sportdeelname jeugd 
1C Sportaccommodaties 
1D Sportverenigingen (werven, opleiden en behouden leden en vrijwilligers) 
 
Tweede ronde: 
2A  Sport en bewegen en een actieve, gezonde leefstijl 
2B Sport en onderwijs 
2C Sport en sociale samenhang / leefbaarheid 
2D Sport en de gemeente, samenwerking en inspraak 
 
 
1A Sportdeelname ouderen en chronisch zieken 
Toegevoegd aan de SOWT analyse wordt onder ‘sterk’ het project Juni Beweegt, het 
sportstimuleringsproject voor ouderen, en  het GALM project. ‘Zwak’ is een deel van de 
accommodaties waaronder de akoestiek in ‘de Boei’, communicatie rondom projecten als 
‘Juni Beweegt’, de bereikbaarheid van de doelgroepen en de mogelijkheden die gemeente 
biedt voor mensen met een beperking en chronische ziekte. 
‘Kansen’ bestaan om de GALM projecten te gebruiken als een activiteit waar verenigingen 
reclame kunnen maken en nieuwe doelgroepen te bedienen. Goede publiciteit afgestemd op 
de doelgroep. Stimuleren dat ouderen ook verder weg gaan om te sporten en dat dit mogelijk 
wordt gemaakt. GALM kan herhaald worden. Multifunctioneel gebruik van 
sportaccommodaties. Bij ‘bedreigingen’ zijn geen verdere punten toegevoegd  
 
Punten voor in de sportnota 

- Realiseren van een fysieke en financiële bereikbaarheid van sportaanbod voor alle 
ouderen en chronisch zieken 

- Continue sportaanbod voor de doelgroep het hele jaar door 
- Sociale activering van de ouderen, het onder de mensen laten komen 
- Gezond ouder worden 
- Het maken van concrete doelstelling om een percentage van de ouderen te bereiken 



- Senioren zo lang mogelijk maatschappelijk laten functioneren. Deze doelgroep ook 
actief thuis opzoeken 

 
1B Sportdeelname jeugd 
 
‘Zwak’ vind men dat schoolzwemmen niet meer gefinancierd wordt in de gemeente.  
‘Bedreiging’ is de mogelijkheid dat de prijzen voor het nieuwe zwembad te hoog worden. 
Zowel voor ‘sterk’ als voor ‘kans’ zijn geen verdere punten toegevoegd. 
 
Punten voor in de sportnota 

- Het oprichten van een overkoepelend orgaan dat zich structureel actief inzet voor de 
coördinatie tussen de betrokken partijen 

- Kansen benutten die er liggen op samenwerking en multifunctionaliteit van 
sportaccommodaties 

- Het koppelen van Buiten Schoolse Opvang aan trainingsuren  
- Het verder en makelijker toegankelijk maken van ondersteuning voor verenigingen 
- Voor mensen die enkel een financiële belemmering kennen voor sportdeelname deze 

daarin tegemoet komen* 
- Het actief matchen van subsidies. De gemeente moet ook op de hoogte zijn wat er 

gebeurt bij verenigingen en daar de ondersteuningsmogelijkheden voor aanreiken 
- Het actief herkennen en erkennen van sportstimulering in de breedste zin, ook daar 

commerciële aanbieders meer de mogelijkheden voor geven (vb. huur zwembad door 
duikvereniging in het kader van introductieles en sportstimulering moet mogelijk zijn).  

 
1C Sportaccommodaties 
Toegevoegd aan ‘zwak’ zijn vechtsportaccommodaties, bowling, denksportmogelijkheden en 
de afstand tot de gymlokalen. 
‘Bedreiging’ is vandalisme en veiligheid voor en bij de accommodaties. Zowel voor ‘sterk’ als 
voor ‘kans’ zijn geen verdere punten toegevoegd. 
 
Punten voor in de sportnota 

- Belang van accommodaties als voorwaarde om goede vraag te creëren 
- Instellen van een centraal punt om problemen mee te bespreken, zaken te kunnen 

melden 
- Gemeente moet een proactieve rol hebben in de accommodatie behoefte 
- Vergroten van invloed van de gemeente op de geprivatiseerde accommodaties 
- Subsidies en tarieven moeten los van elkaar staan 

 
1D Sportverenigingen 
Er zijn geen punten toegevoegd bij de SWOT analyse voor sportverenigingen.  
 
Voor sportverenigingen in de gemeente komt de ondersteuning aan de verenigingen door de 
gemeente sterk naar voren. 
 
Punten voor in de sportnota 

- Opzetten van een overkoepelende organisatie voor communicatie tussen gemeente 
en sportverenigingen. Hieraan  

- Een actieve onderlinge uitwisseling van accommodaties 
- Gemeentelijke organisatie en / of ondersteuning bij jeugdtoernooien 
- Uitbereiden van sportstimuleringsprogramma’s naar oudere jeugd en middelbare 

leeftijd 
- Bij nood dient de gemeente een sterkere rol op zich te nemen (voorbeeld brand 

Twistvlied) 
- Coördinatie van overkoepelende zaken zoals EHBO, ARBO etc. 
- Kunstgrasvelden ook voor andere sporten dan voetbal 



 
 
2A  Sport en bewegen en een actieve, gezonde leefstijl 
Voor de gemeente ligt binnen dit thema vooral de taak om voorlichting te geven, landelijke 
regelgeving te volgen en opleidingen / cursussen voor kader of betrokkenen mogelijk te 
maken. De doelstelling voor de gemeente ligt hem hier in de bewustwording van ouders, 
leden sportaanbieders over gezonde leefstijl. 
 
‘Zwak’ wordt gevonden dat er geen accommodatie is om jeugd sociale contacten te bieden. 
Zowel voor ‘sterk’, ‘bedreiging’ als voor ‘kans’ zijn geen verdere punten toegevoegd. 
 
Punten voor in de sportnota 

- Kennis ontwikkeling trainers op het gebied van EHBO en blessure preventie en 
veiligheid 

- Voorlichting over gezonde voeding ook aanbieden voor verenigingen 
- Stimuleren ouders in het laten sporten van hun kinderen 
- Uitwisseling van accommodaties tussen verenigingen en organisaties 
- Geen actief beleid op het gebied van roken in kantines, landelijke regelgeving gaat 

hierin voorzien 
 
2B Sport en onderwijs 
‘Kans’is de inhoud van de BOS-impuls voor De Ronde Venen 
‘Bedreiging’ het mogelijk verplaatsen van velden met een grote invloed op schoolgym 
Zowel voor ‘sterk’, ‘zwak’ zijn geen verdere punten toegevoegd. 
 
Punten voor in de sportnota 

- Werken aan een goede toegankelijkheid en bereikbaarheid van de sportvelden 
- Een poule van vakleerkrachten die ook bij de Buiten Schoolse Opvang betrokken is 
- Actief stimuleren en sturen op de BOS-impuls 
- Garanderen van continuïteit voor de kinderen, werken naar een jaar programma 
- Iedere kind van 7 moet een zwemdiploma hebben 

 
2C Sport en sociale samenhang / leefbaarheid 
Er zijn geen punten toegevoegd bij de SWOT analyse voor Sport en sociale samenhang / 
leefbaarheid.  
 
Punten voor in de sportnota mbt. leefbaarheid  

- Rookvrije en alcohol vrije accommodaties om te sporten, sportiviteit na wedstrijd / 
training ook kunnen garanderen 

- Er moeten meer ruimtes komen waar ook ongeorganiseerd aan sport gedaan kan 
worden (skatebaan, trapveldjes). 

- Ruimte om ongestructureerd bezig te kunnen zijn zoals bijvoorbeeld huttenbouwen 
- Het benutten van leegstaande accommodaties in zomertijd voor sportieve activiteiten. 

Samenwerking tussen sportvereniging en jeugdwerkers om  te werven en ouders te 
betrekken 

- Sportieve activiteiten van jeugd en ouderen in dezelfde omgeving organiseren om 
sociale controle en verantwoordelijkheid te stimuleren 

- Het aanbieden van cursussen voor kader voor de sociale omgang  
 
Punten voor in de sportnota mbt. Participatie 

- Opleidingsmogelijkheden voor verenigingen voor scheidsrechters, juryleden en 
technisch kader 

- Het creëren van geschikte accommodaties voor minder validen en chronisch zieken 
 
2D Sport en de gemeente, samenwerking en inspraak 



‘Sterk’ Kies voor hart en sport in de gemeente 
‘Zwak’ Veiligheidsplan en EHBO in accommodaties zoals ‘de Boei’, ‘Blijdrecht’ etc. 
‘Kans’ om vergelijkend onderzoek sportorganisaties van de gemeente ten opzichte van 
andere gemeenten uit te voeren. Betrekken van de verenigingen en andere betrokken 
partijen door te informeren over wat er met de sportnota gebeurt. Motiveer de keuzes ook die 
gemaakte worden in de sportnota. Er is er veel kennis bij de verenigingen aanwezig waar de 
gemeente gebruik van kan maken. Nieuwe media zoals digitale nieuwsbrief gebruiken voor 
verenigingsondersteuning. 
‘Bedreiging’ de gemeente heeft goede en grote ambities maar zijn enkel één ambtenaar en 
één wethouder belast met de hele portefeuille.  
 
Punten voor in de sportnota 

- Geef inzicht in waar de subsidies naar toe gaan 
- Dialoog tussen gemeente en verenigingen, bijvoorbeeld 4 keer per jaar waarvan een 

halfjaarlijkse fysieke bijeenkomst. Bijvoorbeeld bij sportvereniging of via een 
sportraad 

- Veiligheids eisen nemen toe, de gemeente kan hierin faciliteren en de eisen 
toelichten bij de betrokkenen. 

- Projecten als Kies voor Hart en Sport nog groter 
 

Afsluiting 
Wethouder Ingrid Lambregts sluit de avond, bedankt iedereen voor de inzet en geeft aan ze 
de bijeenkomst als constructief en op de toekomst gericht heeft ervaren. Zowel gemeente als 
de meeste aanwezigen geven aan op deze wijze verder te willen gaan. 
 
Ze benadrukt dat vervolgstappen en het opstellen van de nota natuurlijk volgens de 
geldende procedures zullen gaan verlopen. De aanwezigen worden over de uitkomsten 
geïnformeerd. 
 
 



 



 

 

 
 
 
 

Bijlage 3: Resultaten Sportdeelname-onderzoek 
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