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WAAR STAAT ONZE GEMEENTE MET DE INTEGRALE AANPAK?

Vele factoren hebben invioed op de gezondheid van mensen
met lagere inkomens en een lage opleiding, daarom spelen
uiteenlopende thema’s een rol bij de aanpak ervan.

De (internationale) ervaring leert dat de sleutel ligt in een
procesgerichte aanpak in buurt of wijk met een actieve rol
voor de burger zelf. Deze aanpak is gericht op vijf sporen die
in samenhang worden opgepakt: gedrag & vaardigheden,
gezonde fysieke en sociale omgeving, goede en toegankelijke
preventie en zorg, en participatie. Bij een lokale aanpak op
deze vijf sporen vormen acht pijlers een belangrijke voorwaarde
voor succes.

Aandacht voor het proces en een stapsgewijze werkwijze zijn wellicht de belangrijkste
voorspellers voor een duurzame aanpak.

Daarnaast zijn draagvlak, de vaardigheden van de medewerkers en de professionals,
energie en motivatie van mensen belangrijke voorwaarden voor een succesvolle
aanpak. Gemeenten verkeren in verschillende fasen bij de opzet en uitvoering van
het gezondheidsbeleid.

Deze checklist is een instrument waarmee u als beleidsambtenaar (met gezondheids-
beleid in het takenpakket) in kaart kunt brengen welke stappen er in uw gemeente

al zijn gezet en welke aspecten nog versterkt kunnen worden om te komen tot een
integrale aanpak.

De checklist kan op individuele basis ingevuld worden, maar ook gebruikt worden in

interactieve sessies ter ondersteuning van de projectgroep die zich lokaal bezighoudt
met de aanpak van gezondheidsachterstanden.
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TOELICHTING GEZOND IN... CHECKLIST

Voordat u met de Gezond in... checklist aan de slag gaat is het goed om enkele zaken te weten. Allereerst: dit is geen monitor, maar
een INTERN te gebruiken document. Hiermee brengt u, als beleidsadviseur, met collega’s in kaart welke stappen u zet om gezamenlijk
gezondheidsachterstanden in uw gemeente aan te pakken. De checklist bestaat uit twee delen: de sporen en de pijlers.

DE SPOREN DE PIJLERS

Deze staan voor de vijf gebieden waarvan bekend is dat deze rechtstreeks of indirect Acht pijlers vormen de succesfactoren die de integrale aanpak effectiever maken.

van invloed zijn op de gezondheidssituatie van inwoners: gedrag & vaardigheden, Ervaring en literatuur laten zien dat deze acht pijlers onontbeerlijk zijn bij het

gezonde fysieke en sociale omgeving, goede en toegankelijke preventie & zorg, en terugdringen van gezondheidsachterstanden. Per pijler kunt u in beeld brengen welke
participatie. Een stevige(r) inzet vanuit deze sporen betekent een positieve invioed op stappen u al op deze terreinen hebt gezet. Er zullen vrijwel geen gemeenten zijn die op
de gezondheid van inwoners met een lage SES. Werken aan de gezondheid kan ook alle pijlers maximaal scoren. Het gaat hier vooral ook om het inzicht in de pijlers en de
bijdragen aan de doelen waar uw collega’s (bijvoorbeeld van Ruimtelijke Ordening of mogelijkheden die ze met zich meebrengen. Waar liggen de kansen in uw gemeente?
Werk & Inkomen) voor staan. Deze parallelle belangen zorgen voor een beter Of waar kunt u die creéren?

gezamenlijk resultaat.
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SPOREN

De sporen staan voor de vijf domeinen die van invloed zijn op de
gezondheidssituatie van inwoners. Per spoor zijn vijf stellingen
opgenomen. Deze stellingen staan elk voor een aspect van
beleid en uitvoering en geven een beeld van de mate van
integraliteit en samenhang.

Uit de uiteindelijke scores wordt duidelijk welke sporen al goed
benut worden om gezondheidsachterstanden aan te pakken en
waar nog kansen liggen.

Hieronder vindt u een toelichting op de categorie van de stellingen:

| staat voor het inzicht:
In hoeverre hebben we voldoende inzicht in hoe dit spoor bijdraagt aan
de gezondheidsachterstanden?

B staat voor het beleid:
Is er specifiek beleid op dit spoor ontwikkeld?

S staat voor de samenhang met andere beleidsterreinen:
Zijn er afspraken met andere beleidsterreinen?

L staat voor lokale partners:
Stimuleert de gemeente dat de lokale partners doen wat er moet gebeuren
om de achterstanden terug te dringen?

A staat voor de uitvoering van de samenhangende aanpak:
Welk geheel aan activiteiten vloeit voort uit de gestelde beleidsdoelen?
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SPOOR: PARTICIPATIE

Actief meedoen in de samenleving maakt mensen gezond en andersom heeft meedoen een positief effect op gezondheid. Dat kan door betaald of vrijwilligerswerk,
het volgen van een opleiding of anderszins. Participatie en gezondheid beinvloeden elkaar over en weer. Zo kunnen gemeenten concrete verbindingen maken tussen
beleidsterreinen als werk & inkomen (armoedebeleid), welzijn (WMO), volksgezondheid, onderwijs en sport.

Categorie Stelling Score

We hebben inzicht in de maatschappelijke participatie (zoals werk, school, vrijwilligerswerk)

: van kwetsbare groepen (migranten, lage SES, eenoudergezinnen). ! 2 3 4 5

B We hebben in ons gezondheidsbeleid inspanningen benoemd gericht op participatie van 1 2 3 4 5
kwetsbare groepen.
Om participatie van kwetsbare groepen te stimuleren zijn er afspraken tussen volksgezondheid en

S ; . . . ) ; . 1 2 3 4 5
beleidsterreinen als werk & inkomen, armoedebeleid, schuldhulpverlening, welzijn, onderwijs en sport.
We stimuleren dat lokale partners als welzijn, scholen, vrijwilligerswerk en sociale (wijk)teams

L - S ) 1 2 3 4 5
concreet bijdragen aan de participatie van inwoners met lage SES.

A We organiseren samenhangende activiteiten, gericht op het bevorderen van participatie van inwoners 1 2 3 4 5

met lage SES en stimuleren burgerinitiatieven.

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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SPOOR: PREVENTIE & ZORG

Goede en laagdrempelige preventie & zorg in de buurt zijn randvoorwaarden voor gezondheid. Juist voor laagopgeleiden en niet-westerse migranten is de
toegankelijkheid en kwaliteit van de zorg een aandachtspunt. Investeren in scholing van professionals in effectieve communicatie kan bijvoorbeeld zinnig zijn.
Samenwerking tussen preventie, zorg en welzijn in de wijk en tussen gemeenten en zorgverzekeraars is eveneens van belang. Dit stimuleert het vroegtijdig inspelen
op gezondheidsrisico’s en het efficiénter inzetten van middelen om een gezonde leefstijl te bevorderen.

Categorie Stelling Score

Wij hebben inzicht in vraag en aanbod op het gebied van preventie, welzijn en zorg, specifiek voor inwoners

I met lage SES. ! 2 3 4 5
We hebben in ons beleid inspanningen opgenomen, gericht op toegankelijkheid van preventie, welzijn en zorg

B : . 1 2 3 4 5
voor inwoners met lage SES (zoals migranten en laaggeletterden).
Er zijn afspraken tussen volksgezondheid en andere beleidsterreinen zoals welzijn, jeugdzorg, ouderenzorg en

S . . ) . 1 2 3 4 5
wonen om goede en laagdrempelige preventie & zorg voor mensen met gezondheidsachterstanden te faciliteren.
We stimuleren dat lokale partners (zoals welzijn, GGD, CJG, sociale (wijkteams), eerstelijn, informele zorg

L en zorgverzekeraars) zorgdragen voor een passend aanbod van zorg, welzijn en preventie voor inwoners met 1 2 3 4 5
een lage SES.

A We organiseren samenhangende activiteiten op het gebied van zorg, welzijn en preventie die specifiek zijn 1 9 3 4 5

afgestemd op inwoners met lage SES.

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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SPOOR: GEDRAG & VAARDIGHEDEN

Het is belangrijk dat mensen zich bewust zijn van de mogelijkheden om hun eigen gezondheid te behouden of te verbeteren. Daarvoor zijn zowel kennis
over gezondheid als (gezondheids)vaardigheden nodig. Dit zijn vaardigheden om informatie over gezondheid te kunnen opzoeken, begrijpen en toe te passen.
Ook de weg kunnen vinden in de zorg, klachten kunnen verwoorden en het kunnen begrijpen van adviezen, horen hierbij.

Categorie Stelling Score

I We hebben inzicht in de leefstijl en de gezondheidsvaardigheden (denk aan laaggeletterdheid) van inwoners 1 2 3 4 5
met lage SES in onze gemeente.

B We hebben beleid gericht op het bevorderen van een gezonde leefstijl en gezondheidsvaardigheden bij 1 2 3 4 5
lage SES groepen.

s We hebben afspraken met alle relevante beleidsterreinen (zoals ruimtelijke ordening en onderwijs) om een 1 2 3 4 5

bijdrage te leveren aan het bevorderen van een gezonde leefstijl van inwoners met lage SES.

We stimuleren dat lokale partners (zoals apothekers, huisartsen, sportaanbieders, zorgaanbieders,
L zelforganisaties, vrijwilligers, scholen, welzijn, etc.) zich inspannen voor zowel een gezonde leefstijl als 1 2 3 4 5
betere gezondheidsvaardigheden bij inwoners.

We organiseren gerichte en samenhangende activiteiten om een gezonde leefstijl en gezondheidsvaardigheden
te bevorderen.

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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SPOOR: FYSIEKE OMGEVING

De fysieke omgeving kan bijdragen aan gezondheid, maar kan deze ook beperken. Zo vergroot het wonen in aandachtwijken het risico op gezondheidsproblemen
door bijvoorbeeld de ligging naast een snelweg, verouderde woningen en het ervaren van onveiligheid. De directe leefomgeving (school, werk of wijk)
kan mensen ook uitnodigen tot een gezonde(re) leefstijl, zoals bewegen en sporten.

Categorie Stelling Score

We hebben inzicht in de mate waarin de fysieke omgeving (zoals woningen, verkeer, sportvoorzieningen en

: luchtverontreiniging) de gezondheid van onze inwoners belemmert of bevordert. L 2 3 4 5

B We hebben in ons beleid van volksgezondheid en ruimtelijke ordening inspanningen benoemd gericht op het 1 2 3 4 5
creéren en behouden van een gezonde fysieke leefomgeving.

S We stimuleren samenwerking tussen gemeentelijke sectoren om de fysieke leefomgeving gezond in te richten. 1 2 3 4 5
We stimuleren bij onze lokale partners (zoals woningcorporaties, architecten, stadsontwikkeling, GGD,

L o g - . ; 1 2 3 4 5
bewonersverenigingen, scholen, beheer, etc.) een actieve bijdrage aan een gezonde fysieke leefomgeving.

A We organiseren dat de leefomgeving gezond wordt ingericht en wordt benut. 1 2 3 4 5

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.

GEZOND IN... CHECKLIST




SPOOR: SOCIALE OMGEVING

Het sociale netwerk heeft veel invloed op het eigen gedrag, gevoel van veiligheid en gezondheid. In een gezonde sociale omgeving wonen mensen veilig,
is de sociale cohesie (samenhang) in de buurt groot en krijgen mensen steun van buurtbewoners. De gemeente kan bijvoorbeeld inzetten op leefbaarheid,
de aanpak van eenzaamheid, criminaliteit en huiselijk geweld, het stimuleren van vrijwilligerswerk en ondersteuning van mantelzorgers.

Categorie Stelling Score

We hebben inzicht in de sociale cohesie, veiligheid, eenzaamheid, sociaal isolement en leefbaarheid in de

: aandachtsgebieden. L 2 3 4 5

B We hebben beleid gericht op het versterken van zaken als sociale cohesie, leefbaarheid en de aanpak van 1 2 3 4 5
huiselijk geweld.

s We stimuleren binnen de gemeente een actieve bijdrage vanuit jeugd, welzijn, wonen, beheer, gezondheid, 1 2 3 4 5
veiligheid, onderwijs en sport om de sociale omgeving te verbeteren.

L We sturen op een actieve bijdrage van lokale partners aan het verbeteren van een sociale omgeving in 1 2 3 4 5
aandachtswijken. Denk aan sociale (wijk)teams, welzijn, GGD, GGZ, sport, vrijwilligers, kerken en zelforganisaties.

A We organiseren samen met lokale partners en inwoners activiteiten om de sociale omgeving te versterken. 1 2 3 4 5

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLERS

Bij een lokale aanpak op vijf sporen, vormen acht pijlers
een belangrijke voorwaarde voor succes. Dit blijkt uit
nationale en internationale studies, programma’s en
ervaringen. Op de volgende pagina’s zijn bij iedere pijler
vijf stellingen opgenomen. De stellingen beslaan ieder
een ander aspect van de betreffende pijler. De stellingen
verschillen per pijler.

Een goede aanpak is maatwerk; dé wijk, dé burger en dé gemeente
bestaan niet. Wilt u meer weten over de acht succesfactoren? Kijk dan op
www.gezondin.nu en raadpleeg ook de verschillende kennisdossiers zoals
o.a. Burgers zijn hoofdrolspelers en Procesgerichte aanpak.

GEZOND IN... CHECKLIST
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http://www.gezondin.nu
http://www.gezondin.nu/uploads/Gezond_in..._Kennisdossier_Burgers_zijn_hoofdrolspelers.pdf
http://www.gezondin.nu/uploads/Gezond_in..._Kennisdossier_Procesgerichte_Aanpak1.pdf

PIJLER: BURGERS ZIJN HOOFDROLSPELERS

Betrek de mensen binnen de gemeenten en wijken, ga met ze in gesprek over wat zij belangrijk vinden en versterk hun eigen rol en initiatieven.

Categorie Stelling Score

Wij zijn als gemeente in staat om effectief te communiceren met de inwoners met lage SES (de communicatie is

A goed afgestemd op laagopgeleiden, laaggeletterden en migranten). ! 2 3 4 5

B We gaan gls gemeente de dialoog aan met inwoners met lage SES bij planvorming en prioriteitsstelling rond 1 9 3 4 5
gezondheid.

C Bij de keuze voor activiteiten/interventies in de wijk hebben inwoners een belangrijke stem. 1 2 3 4 5

D De uitvoering van activiteiten in de wijk gebeurt in samenwerking met de inwoners voor wie ze bedoeld zijn. 1 2 3 4 5

E Wij faciliteren burgerinitiatieven die de gezondheid bevorderen. 1 2 3 4 5

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLER: DIFFERENTIATIE IS ESSENTIEEL

Dé burger, dé wijk en dé gemeente bestaan niet. Vermijd het one size fits all-denken en laat interventies altijd aansluiten bij de eigen gemeente,
wijken en burgers. Denk ook aan de verschillende levensfasen waarin mensen zich bevinden, zoals jongeren, gezinnen of ouderen.

Categorie Stelling Score

A Wij hebben inzicht in de verschillende problemen, mogelijkheden en behoeften van inwoners met lage SES. 1 2 3 4 5

B Vanwege deze verschillen kiezen wij voor een gedifferentieerde aanpak gericht op verschillende doelgroepen. 1 2 3 4 5

C We hebben contacten met representatieve groepen inwoners. 1 2 3 4 5

D Wij weten welke interventies er zijn voor de verschillende problemen en zetten deze gericht in (zo nodig 1 9 3 4 5
aangepast).

E We monitoren of de gekozen aanpak/interventies daadwerkelijk goed aansluiten bij de inwoners waar het om gaat. 1 2 3 4 5

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLER: BESTUURLIJKE BETROKKENHEID

Bestuurlijke betrokkenheid is een doorslaggevende succesfactor. Draagvlak bij lokale bestuurders is voorwaarde voor een succesvolle aanpak en om deze te borgen in regulier beleid.

Categorie Stelling Score

De wethouder voelt zich betrokken bij het thema gezondheidsachterstanden en agendeert het thema waar

A - 1 2 3 4 5
mogelijk.

B Meerdere wethouders zien het voordeel van de aanpak van gezondheidsachterstanden voor hun eigen 1 9 3 4 5
portefeuille.

C Het college investeert structureel in het verkleinen van gezondheidsachterstanden. 1 2 3 4 5
Directies en management van de gemeente ondersteunen en faciliteren de aanpak van

D . . 1 2 3 4 5
gezondheidsachterstanden actief.

E Directies/bestuurders van lokale organisaties ondersteunen de aanpak van gezondheidsachterstanden actief. 1 2 3 4 5

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLER: PROCESGERICHTE AANPAK

Een lokale aanpak om gezondheidsachterstanden terug te dringen is geen project maar een langdurig proces. Dit proces vraagt om mensen en
organisaties die willen samenwerken, leren, bijstellen en doorgaan. Het vraagt om gezamenlijke ambities, draagvlak, goede communicatie en kartrekkers.
Een groot deel van het succes wordt bepaald door het proces. In onderstaande stellingen staan een aantal onderdelen, stappen en —factoren uitgewerkt
die bijdragen aan het slagen van de lokale aanpak van gezondheidsachterstanden.

Categorie Stelling Score

Wij hebben per wijk/dorp voldoende (cijffermatig) zicht op de gezondheidsachterstanden en de achterliggende

A oorzaken (bijvoorbeeld door middel van een wijk/dorpscan). 1 2 3 4 5

B Wij hebben professionals in de wijken/dorpen betrokken om gezamenlijk deze gegevens te duiden en aan te 1 2 3 4 5
vullen.
Wij hebben inwoners in de wijken/dorpen betrokken om gezamenlijk na te denken over mogelijke problematiek en

Cc o 1 2 3 4 5
wat hen gaat helpen om de situatie te verbeteren.

D Er is een gezamenlijk plan van aanpak opgesteld met heldere samenwerkingsafspraken over regie, codrdinatie en 1 2 3 4 5
uitvoering.

E Er is aandacht voor het versterken van vaardigheden bij programmaleider(s) en uitvoerders op het viak van 1 9 3 4 5

communicatie, organisatie en projectmatig werken.

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLER: SYNERGIE CIRCUITS

Laat de werelden van preventie & zorg, eerste lijn en sociale (wijk)teams, werk & inkomen, ruimtelijke ordening, onderwijs, sport en bewegen elkaar versterken.
Hetzelfde geldt voor de formele en informele netwerken in de wijken.

Categorie Stelling Score

We stimuleren andere beleidssectoren en hun partners om na te denken over de bijdrage die zij kunnen leveren

A aan het inlopen van gezondheidsachterstanden (gezondheid als doel).

Wij stimuleren andere beleidssectoren en hun partners om na te denken over wat werken aan gezondheid voor
effect heeft op het eerder bereiken van de eigen doelen (gezondheid als middel).

Wij stimuleren dat verschillende sectoren en partners gezamenlijk werken aan het inlopen van
C gezondheidsachterstanden (bijvoorbeeld werk & inkomen met fysiotherapeuten, woningcorporaties met 1 2 3 4 5
sportschool en ROC).

Wij vragen gemeentebreed aandacht voor gezondheidsachterstanden in onze samenwerkingsafspraken met en
opdrachtformuleringen voor diverse partners.

We stimuleren een beweging waarbij formele en informele netwerken met elkaar optrekken (vrijwilligers in de zorg,
schoolpleinen na schooltijd openstellen met toezicht van ouders).

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLER: PUBLIEK & PRIVAAT

Vanuit de JOGG-aanpak is bekend dat de samenwerking tussen publieke en private partijen veel oplevert. Breng op lokaal niveau zorgprofessionals,
scholen, sportverenigingen, bedrijven, winkeliers en vrijwilligersorganisaties met elkaar in contact. Ze hebben elkaar veel te bieden.

Categorie Stelling Score

A Wij hebben zicht op de voorwaarden die publiek private samenwerking (PPS) tot een succes maken. 1 2 3 4 5

B Wij hebben voor ogen wat wij willen bereiken en benaderen gericht potenti€le private partijen. 1 2 3 4 5

C De besluitvorming over PPS is intern goed belegd. 1 2 3 4 5

D Er zijn afspraken gemaakt over de concrete bijdragen die alle publieke en private partners leveren. 1 2 3 4 5

E Onze PPS is transparant en wordt naar alle betrokken partners en stakeholders gecommuniceerd. 1 2 3 4 5
Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.
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PIJLER: SOCIALE MARKETING OP ALLE NIVEAUS

Sociale marketing is een succesvolle aanpak in het verleiden van mensen tot het maken van gezonde keuzes. De manier waarop de boodschap wordt
gebracht, kan diezelfde boodschap versterken. Gebruik de principes van sociale marketing, zowel op strategisch-bestuurlijk niveau als richting
zorgprofessionals en burgers.

Sociale marketing is de toepassing van commerciéle marketing concepten en technieken om positieve maatschappelijke of sociale veranderingen
te bewerkstelligen. Het voornaamste principe van sociale marketing is het ontwikkelen van een aanpak door aan te sluiten bij wat mensen écht beweegt.
Hiervoor is het nodig diepgaand inzicht te verkrijgen in de drijfveren van mensen.

Categorie Stelling Score

A Er is bij de gemeente deskundigheid aanwezig op het gebied van sociale marketing. 1 2 3 4 5

B De principes van sociale marketing passen wij toe bij het creéren van draagvlak binnen de gemeente. 1 2 3 4 5

Cc Er is inzicht in wat er leeft bij de inwoners om wie het gaat en wat hen motiveert. 1 2 3 4 5

D Op basis van deze doelgroepanalyse worden activiteiten en communicatie geoptimaliseerd. 1 2 3 4 5

E We stimuleren dat onze lokale partners ook werken volgens de principes van sociale marketing. 1 2 3 4 5
Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.

GEZOND IN... CHECKLIST




PIJLER: MONITORING VOORTGANG EN RESULTATEN

Formuleer heldere doelen en zet consistente acties in. Zo zijn de voortgang en resultaten goed te monitoren. Probeer zo mogelijk de kosteneffectiviteit
in kaart te brengen met MKBA's: Maatschappelijke Kosten en Baten Analyses.

Categorie Stelling Score

A We hebben cijfermatig inzicht in de gezondheidssituatie van inwoners met lage SES. 1 2 3 4 5
B We hebben doelen, processen en resultaten zo beschreven dat monitoring mogelijk is. 1 2 3 4 5
C We volgen de voortgang samen met de betrokken partijen en inwoners. 1 2 3 4 5

De uitkomsten worden gebruikt gedurende het proces om de aanpak van gezondheidsachterstanden te
verbeteren.

E We evalueren zowel proces als effect. 1 2 3 4 5

Totaalscore

Gemiddelde score

Per stelling kunnen de volgende scores worden toegekend:
U kunt een score aangeven van 1 t/m 5 waarbij 1 staat voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 staat voor ‘helemaal van toepassing’.

GEZOND IN... CHECKLIST
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INSTRUCTIE VOOR OVERNEMEN SCORES OP SPINNENWEB

1. Tel eerst alle scores bij elk spoor op: dit is de totaalscore.

2. Deel totaalscore door 5: dit is de gemiddelde score per spoor.

3. Zet een stip op de as op de plaats waar het cijfer van uw gemiddelde score staat.
4. Verbind de punten met elkaar door lijnen te trekken, en kleur eventueel in.

5. U ziet nu waar het zwaartepunt ligt in uw aanpak.

U ziet nu een momentopname van de wijze hoe u in uw praktijk aan de slag bent met een integrale aanpak volgens de sporen van Gezond in....
Een hoge score laat zien waar uw aanpak zich sterk in kenmerkt, de lagere waarden tonen aan waar er minder aandacht voor is.
De uitkomst is een vertrekpunt voor gesprek.

Voorbeeld:
Participatie Participatie
5 5
4 4
3 3
2 2
Sociale omgeving Preventie & zorg Sociale omgeving Preventie & zorg
1
0
Fysieke omgeving Gedrag & vaardigheden
Fysieke omgeving Gedrag & vaardigheden

GEZOND IN... CHECKLIST




VUL UW GEMIDDELDE SCORE OP DE VIJF SPOREN IN

Participatie
5

Sociale omgeving Preventie & zorg

Fysieke omgeving Gedrag & vaardigheden

Op deze schaal staat 1 voor ‘helemaal niet van toepassing’ en 5 voor ‘helemaal van toepassing’.

y

GEZOND IN... CHECKLIST
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VUL UW GEMIDDELDE SCORE OP DE ACHT PIJLERS IN

Burgers zijn
hoofdrolspelers

5

Monitoren 4 Differentiatie is

voortgang essentieel

en resultaten
3
2
1
Sociale marketing Bestuurlijke
op alle niveaus 0 betrokkenheid
Publiek & privaat Procesgerichte aanpak

Op deze schaal staat 1 voor ‘helemaal niet van toepassing’
en 5 voor ‘helemaal van toepassing’.

y

Synergie circuits

GEZOND IN... CHECKLIST




OVER GEZOND IN..

Gezond in... adviseert gemeenten hoe zij hun lokale integrale
aanpak van gezondheidsachterstanden kunnen versterken.

Het programma stimuleert bestuurders, professionals en
organisaties uit verschillende disciplines om hieraan bij te dragen.

Met o.a. landelijke en regionale bijeenkomsten, instrumenten en
een interactief online platform dat alle initiatieven en betrokkenen
met elkaar verbindt.

Gezond in... wordt uitgevoerd door Pharos en Platform31 in het
kader van het Nationaal Programma Preventie, met financiering
van het ministerie van VWS.

PH&R 4 S WWW.GEZONDIN.NU _PLATFORM31_

EXPERTISECENTRUM GEZONDHEIDSVERSCHILLEN kennis van stad en regio

GEZOND IN... CHECKLIST




