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Geachte leden van de raad, 
 
Op grond van de Gemeenschappelijk regeling voor de GGD dient de 
gemeenteraad zijn zienswijze uit te brengen over het beleidsplan ‘Samen 
investeren in gezondheid’ 2008-2011 van de GGD. In verband met de 
geplande vaststelling van het beleidsplan in het Algemeen Bestuur van de 
GGD op 26 juni, verzoeken wij u onderstaande zienswijze te agenderen 
voor bespreking in de raadskamer op 18 juni as. en vaststelling van de 
zienswijze op 25 juni in de gemeenteraad. 
 
Samenvatting GGD-beleidsplan ‘Samen investeren in gezondheid’2008-2011 
De GGD concentreert zich in haar plan op de ontwikkelingen rondom jeugd 
en gezin, mensen met meervoudige problemen en groepen met extra 
gezondheidsrisico’s als gevolg van een lage sociaal economische status. 
Dit met het oog op een aantal zorgwekkende trends die de GGD met name 
bij jongeren en risicogroepen signaleert, zoals overgewicht, 
alcoholgebruik en opvoedingsproblemen. Daarnaast wil de GGD de 
organisatie van infectieziektebestrijding verbeteren.  
 
De GGD heeft 4 hoofdthema’s geformuleerd: 

1. Integrale aanpak voor kinderen en jongeren; 
2. Voorkomen en bestrijden van maatschappelijke uitval; 
3. Effectieve monitoring en bevordering van gezondheid; 
4. Bescherming en veiligheid. 

 
De uitgangspunten die de GGD hierbij noemt in haar beleidsplan hebben 
betrekking op:  
 - intensivering van de interne en externe samenwerking (binnen 
  de GGD, met andere GGD’en, met externe partners) om te komen 
  tot een integrale aanpak binnen bijvoorbeeld zorgketens; 
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 - het goed informeren van gemeenten en burgers, optimaal  
  afgestemd op specifieke doelgroepen. 

 
Specifiek wil de GGD haar centrale positie binnen de 
jeugdgezondheidszorg (0-19 jaar) verbreden door de krachten van de 
jeugdgezondheidszorg en het Meldpunt Bemoeizorg te bundelen. De GGD wil 
de komende jaren nog sterker de verantwoordelijkheid nemen voor de 
totale zorg voor kinderen en jongeren.  
Met het oog op de gewenste integrale benadering van het 
gezondheidsbeleid wil de GGD ook meer regie voeren op het terrein van 
gezondheidspreventie en -bevordering. De GGD hecht aan structurele en 
minder vrijblijvende preventie, zoveel mogelijk gebruik makend van 
methodieken die effectief zijn gebleken (“evidence based”). 

 
De GGD heeft het voornemen zich sterker te profileren als vooraanstaande 
organisatie op het gebied van bestrijding van infectieziekten, inclusief 
SOA en aanvullende seksualiteitshulpverlening (ASH). Het streven is dat 
de GGD-regio’s vanaf 2010 samenvallen met de veiligheidsregio’s. 
 
Zienswijze 
Wij ondersteunen op hoofdlijnen de inhoud van het beleidsplan. De 
maatschappelijke trends die de GGD schetst rondom jeugd en gezin en 
gezondheid (h)erkennen we. Ook de noodzaak om als antwoord hierop de 
integrale (keten)aanpak steeds verder uit te bouwen, onderschrijven we, 
bijvoorbeeld door meer verbindingen te leggen tussen huisartsen, 
scholen, zorginstellingen en bedrijfsleven en meer in het algemeen 
tussen preventie en zorg. Ook merken we dat de interne verbinding tussen 
onderdelen van de GGD verbetering behoeft, bijvoorbeeld tussen de 
jeugdgezondheidszorg (jeugdartsen, verpleegkundigen) en de algemene 
gezondheidsbevordering. 
In de startnotitie Lokaal gezondheidsbeleid is de integrale benadering 
eveneens een belangrijk uitgangspunt. De rolverdeling en de vraag wie de 
regie moet voeren op (onderdelen van) het gezondheidsbeleid, zal vanuit 
Nijmegen pas worden bepaald bij de totstandkoming en vaststelling van de 
nota Lokaal gezondheidsbeleid, waarvoor wij op 20 mei 2008 een 
startnotitie hebben vastgesteld.  

  
We juichen het toe dat de GGD samen met partners op een vernieuwende 
manier wil samenwerken aan gezondheidsbevordering. Hiertoe zal de GGD in 
2008 een beleidsnota vaststellen voor de periode 2008-2011. Het verzoek 
aan de GGD is de vaststelling van deze beleidsnota parallel te laten 
lopen met de nota Lokaal Gezondheidsbeleid met het oog op het belang van 
een eenduidige gezamenlijke aanpak, ook in de nadere uitwerking.  
De effectiviteit van gezondheidsactiviteiten is een blijvend 
aandachtspunt. In de toekomst willen we dat steeds vaker wordt gemeten 
of activiteiten bijdragen aan de gewenste effecten. 
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In algemene zin verwachten we van de GGD in de uitvoering van het 
gezondheidsbeleid een pro-actieve(re) houding en inzet, waarbij 
ingespeeld wordt op nieuwe ontwikkelingen, nieuwe mogelijkheden en 
nieuwe partners, bijvoorbeeld door aan te haken bij het project van 
huisartsen in Dukenburg waarbij het gebruik van rustgevende middelen bij 
met name ouderen is afgebouwd.  
 
Wat betreft de rol van de GGD in de totstandkoming van het Centrum voor 
Jeugd en Gezin zijn wij overeengekomen dat de GGD de uitvoeringsregie 
heeft voor de leeftijdsgroep 0 - 4 jarigen. Met de projectgroep CJG zijn 
wij in gesprek over de uitvoeringsregie over de leeftijdsgroepen 4-12, 
12-18 en 18-23 jarigen.  
De beleidsregie voor alle leeftijden ligt bij de gemeente. Plannen 
worden in samenhang en in onderling overleg ontwikkeld en aan de 
Stuurgroep CJG voorgelegd. Dit geldt voor alle voorstellen voor de 
totstandkoming van het CJG, zowel op inhoud als voor de verdeling van 
middelen uit de Brede Doeluitkering CJG. 
 
Voor wat betreft de coördinatie van zorg voor jeugdigen geldt hetzelfde. 
In afstemming met belangrijke spelers in dit veld, zoals schoolbesturen 
en Bureau Jeugdzorg, zal een afgewogen plan voor coördinatie van zorg 
besproken worden in de Stuurgroep CJG. Wat ons betreft is het nog te 
vroeg om te kunnen afspreken dat de GGD de coördinatie van zorg in z'n 
geheel op zich neemt. Voorstelbaar is dat ook andere partijen dit zouden 
kunnen doen afhankelijk van het type casuistiek en betrokkenheid bij de 
casus. Er is een aantal elementen op basis waarvan een goed gefundeerde 
structuur voor coördinatie van zorg tot stand moet komen:  
 - de implementatie van de verwijsindex VIR; 
 - de regiestructuur in Nijmegen; 
 - de discussie over de inrichting van de front- en back-office 
  van het CJG; 
 - de centrale rol van de ZAT's; 
 - de rol van het Meldpunt Bijzondere Zorg (MBZ) en het   
  wijkteam multiprobleemhuishoudens. 
 
Vanuit de gemeentelijke visie op de totstandkoming van het Centrum voor 
Jeugd en Gezin juichen we de koppeling tussen de jeugdgezondheidszorg en 
het MBZ toe. Dit zal de rol van de GGD als één van de 
uitvoeringsregisseurs kunnen versterken. 
 
Specifiek ten aanzien van het Meldpunt Bemoeizorg onderschrijven we de 
prioriteiten van de GGD, waarbij we in aanvulling hierop waarde hechten 
aan de vormgeving van doorzettingsmacht en de relatie met veiligheid en 
de wijkteams.  
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Indien u zich kunt vinden in deze zienswijze, zullen wij dit ter kennis 
brengen van Algemeen Bestuur van de GGD. 
 
 
Het GGD-beleidsplan ligt ter inzage bij de griffie. 

Hoogachtend, 
college van Burgemeester en Wethouders van Nijmegen, 
 
De Burgemeester, De Secretaris, 
 
 
 
 
mr. Th.C. de Graaf P. Eringa 
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