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Lokale sportaanbieders zijn organisaties die in de eigen omgeving
sportactiviteiten organiseren

aanbod

omgeving

ambitie
sportaanbieder

accommodatie

Er zijn drie pijlers waarop sportaanbieders lokaal invulling geven aan hun ambities. Deze
‘gouden driehoek’ dient in balans te zijn. Bron: NOC*NSF, Sportagenda 2016 (2012)
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Twee derde van de sportaanbieders is vereniging

800; 2%

Geschat aantal sportaanbieders in Nederland

10.200; 26%
M Verenigingen

M Fitnessbranche

i Overige sportorganisaties

2.000; 5%

M Openbare zwembaden

27.000; 67%

Naar schatting zijn er ca. 40.000 sportaanbieders in Nederland. Geschat aantal sportaanbieders in
De bij NOC*NSF aangesloten sportbonden hebben gezamenlijk 3,9 miljoen leden (4,6 miljoen Nederland (%)

lidmaatschappen), verdeeld over 24.800 verenigingen.* Naar schatting is 10% van de verenigingen niet
aangesloten bij NOC*NSF, zodat het totaal aantal verenigingen in Nederland uitkomt op ca. 27.000.
De 800 openbare zwembaden trekken jaarlijks 80 a 90 miljoen bezoeken.**

De overige sportaanbieders zijn bijvoorbeeld playgrounds en courts, sportbuurtwerk en informele
verbanden (denk aan loop- en fietsgroepjes, voetbalgroepen via Facebook, etc.).**

*Bron: NOC*NSF/Ledental NOC*NSF
over 2011
**Bron: SCP, Rapportage Sport 2010
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Kerncijfers uit de sportwereld

Verenigingen Sportbonden

* 4% van de verenigingen is opgericht voor 1900 en 4% is Top 5 aangesloten leden***:

opgericht na 2000. De gemiddelde leeftijd is 50 jaar. 1. KNVoetbalB: 1.205.808
2. KNLTennisB: 668.811

* 32% van de volwassen Nederlanders is lid van een vereniging 3. NGolfF: 360.645

(2007: 30%).* 4. KNGymnastiekU : 245.987
5. KNHockeyB: 231.025

* Het gemiddeld aantal leden per vereniging bedraagt 195.** 24. KNBLO 41.579

Top 5 aantal verenigingen***:

1. KNVoetbalB: 3.275
2. KNLTennisB: 1.737
3. KNBiljartB: 1.443
4. KNHippischeS: 1.274
5. NVolleybalB: 1.141
11. KNBLO 620
v" In sportorganisaties zijn meer vrijwilligers actief dan in andersoortige verenigingen. In 2010 verrichtte 14% Kerncijfers georganiseerde sport
van de volwassenen vrijwilligerswerk in sportverenigingen (2007: 13%).* Nederland

*Bron: SCP, Factsheet Ontwikkeling van
sportparticipatie, verenigings-
lidmaatschap en vrijwilligerswerk in de
sport na 2007

**Bron: Rapportage Sport 2010 & KISS

2011
***Bron: NOC*NSF/Ledental NOC*NSF
over 2011 6

NOC*NSF/Mulier Instituut 2013 | SportAanbiedersMonitor 2012






80% van de KNBLO-wandelverenigingen heeft een groeiambitie

voor 2016

Leden(groei)ambitie voor 2016

KNBLO

Ja, we willen
groeien,
voornamelijk door
leden te werven; 16

Ja, we willen groeien
door voornamelijk
leden te behouden;

a, we willen groeien
/ g 24

maar hebben geen
speerpunten voor
wat betreft
ledenwerving,
ledenbehoud of
bepaalde
leeftijdsgroep; 44

NL

Nee, we willen niet
groeien; 10

-~

Ja, we willen groeien Ja, we willen
maar hebben geen groeien,
speerpunten voor voornamelijk door

wat betreft leden te werven; 32
ledenwerving,

ledenbehoud of
bepaalde
leeftijdsgroep; 34

Ja, we willen groeien
door voornamelijk
leden te behouden;

24

v" Hoewel 80% van de KNBLO-wandelverenigingen een leden(groei)ambitie heeft, wordt daar niet altijd

concrete actie aan verbonden.

v" De KNBLO-wandelverenigingen die willen groeien, richten hun leden(wervings)acties voornamelijk oudere
volwassenen (45 tot 65 jaar) (45%), gevolgd door jongvolwassenen (23 tot 45 jaar) (32%) en jongeren (12 tot

23 jaar) (29%).

Leden(groei)ambitie voor 2016
(%, KNBLO n=93; NL n=493)
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Werving en behoud leden top of mind van / bij verenigingen

Ledenbehoud en/of ledenwerving

Werving en behoud vrijwilligers

Publiciteit, pr, communicatie

Sfeer en cultuur op en van de vereniging
Activiteitenaanbod

Financién
Deskundigheidsbevordering/opleiding
Kwaliteit verbeteren bestaand aanbod

Jeugd

Professioneel kader (werven, behouden)
Samenwerking met andere sportvereniging(en)
Ontwikkelen van nieuw sportaanbod
Sportiviteit en respect / veilig sportklimaat
Samenwerking andere niet-sportorganisaties
Beheer en onderhoud accommodatie
Realisatie nieuwe/eigen accommodatie
Specifieke doelgroepen

Samenwerking met onderwijs

Competitie

0] 20 40 60 80

100

EKNBLO
ENL

Kortetermijn-
speerpunten bij
verenigingen

v" Naast werving en behoud van leden is ook werving en behoud van vrijwilligers een belangrijk speerpunt
voor het komende jaar voor KNBLO-wandelverenigingen, gevolgd door publiciteit,/pr/communicatie.

v De derde plek van de top 3 is anders dan landelijk, daar staat financién als derde speerpunt.

v" 0ok hebben meer KNBLO-wandelverenigingen “activiteitenaanbod” als speerpunt benoemt (13%) dan

landelijk (4%).

NOC*NSF/Mulier Instituut 2013 | SportAanbiedersMonitor 2012

Kortetermijnspeerpunten bij
verenigingen
( %, KNBLO n=93; NL n=493)




De meeste KNBLO-wandelverenigingen hebben zorgen om kader- en
ledenontwikkeling

KNBLO Knelpunten NL
0 20 40 60 80 100 100
Leden (leden behoud, -werving..)
Kader (tekort, geschiktheid, behoud..)
Financién (subsidie, sponsors..)
Accommodatie
Overig (o0.a. evenementen, ongewenst
gedrag, samenwerking,
| sportaanbod..)
i 11 Wet- en regelgeving (drank- en
1 horecawet, hygiéne, milieu..)
v' Een kwart van de KNBLO-wandelverenigingen (22%) ervaart geen knelpunten of zorgen. Knelpunten
v" Ondanks de knelpunten ziet drie vijfde van de KNBLO-verenigingsbestuurders de toekomst zonnig in voor de (% ver. met knelpunten,
vereniging. 9% is somber over de toekomst. KNBLO n=73, NL n=433)
v' KNBLO-wandelverenigingen ervaren meer knelpunten met kader en minder met leden in vergelijking met de
landelijke cijfers.
10
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Het aantal KNBLO-wandelverenigingen dat krimpt, is net iets groter
dan het aantal verenigingen dat in ledental groeit

Saldo aan- en afmeldingen
afgelopen jaar

Afgelopen 2 jaar Verwachting komend jaar

11
® Daling '
\
1 Gelijk | KNBLO
1 Stijging
® Daling
A Gelijk
NL
HStijging
v" Ondanks dat er net iets meer verenigingen een daling dan een stijging laten zien is er een gemiddelde Fluctuatie in ledentalontwikkeling
stijging per KNBLO-wandelvereniging van ongeveer 16 leden per jaar (15,8 in 2012). bij de sportaanbieders in
v Stijging van het ledental de komende 2 jaar wordt vooral gezocht in een stijging van de oudere volwassenen Nederland

(45 tot 65 jaar). Daling van het ledental de komende 2 jaar wordt vooral verwacht bij de leeftijdsgroepen (%, KNBLO n=93; NL n=493)

ouder dan 45 jaar.
v' 3% van de KNBLO-wandelverenigingen telt een ledenstop (NL 4%) en geen enkele vereniging heeft een

wachtlijst (NL 6%).

11
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De meeste KNBLO-wandelverenigingen zijn actief bezig met nieuw
sportaanbod

Flexibiliseren van
lidmaatschappen/contributievormen

B Nieuwe sport- en spelactiviteiten voor 30 E
X specifieke doelgroepen : .
9 Nieuwe sport- en spelactiviteiten voor 34 E
% nieuwe/potentiéle leden
& ' !
Nieuwe sport- en spelactiviteiten voor de 30 : i
eigen leden , |
Introductie nieuw
sportaanbod
Flexibiliseren van 40
& lidmaatschappen/contributievormen _ : | . ~
N
‘l'l' Nieuwe sport- en spelactiviteiten voor 29 :
£ specifieke doelgroepen . |
z Nieuwe sport- en spelactiviteiten voor 38 ’
nieuwe/potentiéle leden _ . |
Nieuwe sport- en spelactiviteiten voor de 42 E
eigen leden 4 . ‘ , ‘
0 20 40 60 80 100
H Niet actief i Beperkt actief HZeer actief
v' 78% van de KNBLO-wandelverenigingen is actief bezig met de introductie van nieuw sportaanbod (met Introductie nieuw sportaanbod
minimaal een van de vier voorgelegde vormen) (NL 82%). (%, KNBLO n= 67; NL n=429)

v De helft van de verenigingen ontwikkelt nieuw sportaanbod zelf.

13
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22% KNBLO-wandelverenigingen beschikt over eigen accommodatie

Eigen sportaccommodatie of -complex ter beschikking

KNBLO

]a
E Min of meer

Nee

Accommodatiegebruik door andere verenigingen / organisatie

0 20 40 60

£

2 Ja, door andere verenigingen/ organisaties
die dezelfde sport aanbieden

Ja, door andere verenigingen/ organisaties
die een andere sport aanbieden

— Ja, door andere organisaties met een meer

maatschappelijk karakter (BSO, onderwijs...

NL

20

40 60

1]

v Als KNBLO-wandelverenigingen over een eigen accommodatie beschikken, wordt deze ook gebruikt door

andere organisaties.

v Een vijfde van de KNBLO-wandelverenigingen (18%) heeft een eigen kantine ter beschikking.

v' De meeste KNBLO-wandelverenigingen (83%) kunnen met (het aantal beschikbare uren in) de huidige

accommodatie op de huidige locatie nog jaren vooruit.
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Eigen sportacc. of -complex ter
beschikking
(%, KNBLO n=93; NL n=493)

Accommodatiegebruik door

andere verenigingen
(%, KNBLO n=20; NL n=247)
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15% van de KNBLO-wandelverenigingen heeft een tekort aan

vrijwilligers
Bestuur
Organisatie evenementen en nevenactiviteiten
Organisatie wedstrijden en toernooien
Training / begeleiding / lesgeven
Arbitrage en jurering
Beheer / onderhoud materiaal
Beheer / onderhoud / schoonmaak accommodatie
Beheer / onderhoud website, samenstelling clubblad
Bar / kantine diensten
Vertrouwens(contact)persoon
Sportmedische zorg / begeleiding

Andere functies

0

20

40

60

100

H KNBLO
ENL

Verenigingen met
openstaande vacatures
voor vrijwilligers

v' 85% van de KNBLO-wandelverenigingen heeft voldoende vrijwilligers en 15% kent een tekort.

v" Twee derde van de KNBLO-wandelverenigingen (66%) heeft geen vacatures voor betaalde medewerkers
en/of vrijwilligers. 15% heeft vacatures, maar niet op cruciale posities. 16% heeft wel zulke onvervulde

vacatures. Bij 3% zijn er te veel vacatures.

v Vacatures voor vrijwilligers zijn met name voor bestuursfuncties en de organisatie van evenementen (53%
KNLBO en NL 40%). Bij betaalde medewerkers gaat het altijd om technisch kader (trainers, begeleiders).
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Verenigingen met openstaande
vacatures voor vrijwilligers
(%, KNBLO n=32; NL n=227)
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Twee derde van de KNBLO-wandelverenigingen werkt met
vergoedingen voor vrijwilligers

Werken met vergoedingen voor vrijwilligers
KNBLO NL

Hverenigingen zonder
vergoedingen

Hverenigingen met
vergoedingen

Beeld op de eigen vereniging

% eens KNBLO NL
Het gros van de vrijwilligers doet het werk met veel plezier 99 95
Dit is een vereniging van vrijwilligers en dat moet zo blijven 91 90
Meer betaalde krachten zou de vereniging ten goede komen 6

De vereniging wil het komende seizoen meer betaalde krachten aanstellen 0 3

v' Gemiddeld zijn er 54 vrijwilligers en 0,8 betaalde medewerkers in een KNBLO-wandelvereniging actief. Werken met vergoedingen voor
v' Een paar KNBLO-wandelverenigingen (6%) vinden dat meer betaalde krachten de vereniging ten goede vrijwilligers

komen. (%, KNBLO n=90; NL n=470)
v" Geen enkele vereniging wil meer betaalde krachten aanstellen.

Beeld op de eigen vereniging
(%, KNBLO n=85; NL n=474)

17
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Een derde van de KNBLO-wandelverenigingen werkt met

trainers/coaches

Verenigingen met minimaal één opgeleide / gediplomeerde trainer/coach

1

KNBLO

HJa ®Nee

Aandeel van gediplomeerde trainers per vereniging (%, berekend op basis van het
gemiddelde per vereniging; verenigingen met trainers)

1

KNBLO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E Met een geldig diploma en/of licentie EZonder een geldig diploma en/of licentie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

v’ Bij de en derde van de KNBLO-wandelverenigingen (35%) zijn een of meer trainers/coaches actief (NL
84%). Bij de KNBLO-wandelverenigingen met trainers/coaches zijn dat er gemiddeld 7 per vereniging (NL
17).

v De belangrijkste redenen om niet-gekwalificeerde trainers/coaches in te zetten, zijn dat zij worden ingezet
voor taken waarvoor geen opleiding of diploma is vereist (71%), gekwalificeerd kader te weinig beschikbaar
is (29%) en dat zij voldoende ervaring hebben opgedaan in de (top)sport (29%).
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Verenigingen met minimaal één
opgeleide / gediplomeerde
trainer/coach.....(%, KNBLO
n=93; NL n=493)

Aandeel van gediplomeerde ....
(%, KNBLO n= 28, NL n=385)
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Vier vijfde van de KNBLO-wandelverenigingen is financieel

gezond

Financiéle positie

KNBLO

H Minder gezond

uRedelijk

1 Gezond

v' Ondanks de financiéle crisis spreken de meeste KNBLO-wandelverenigingen van een gezonde financiéle

positie.
v' KNBLO-wandelverenigingen zijn positiever over hun financiéle situatie dan het landelijke beeld van

sportverenigingen.
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Financiéle positie
(%, KNBLO n=93; NL n=489)
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Daling gemeentelijke bijdrage en sponsoring

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Inkomsten uit contributies van leden 74 14
(n=85)
Horecabestedingen (n=26) 12
KNBLO
Sponsoring en reclame (excl. gemeente)
64 4
(n=45)
Gemeentelijke bijdrage (n=26) 31 | 12 Ontwikkeling inkomstenbronnen
ten opzichte van vorig jaar
Inkomsten uit contributies van leden 31
(n=474) .
Horecabestedingen (n=271) | 28
‘ NL
Sponsoring en reclame (excl. gemeente) 14
(n=373)
Gemeentelijke bijdrage (n=330) 34 13

H (Sterk) afgenomen 1 Gelijk gebleven 1 (Sterk) toegenomen

v De inkomsten zijn het afgelopen jaar veelal gelijk gebleven met uitzondering van de gemeentelijke bijdrage.

v" De inkomsten uit contributie en sponsoring zijn minder gedaald in vergelijking met de landelijke cijfers.
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Ontwikkeling inkomstenbronnen
ten opzichte van vorig jaar
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71% van de KNBLO-wandelverenigingen vindt dat ze een brede

maatschappelijke verantwoordelijkheid hebben

Maatschappelijke verantwoordelijkheden naar de mening van bestuurders (% eens)

Sportiviteit en respect moeten expliciete aandacht
hebben in de vereniging

Sportverenigingen hebben een maatschappelijke
verantwoordelijkheid

Sportverenigingen zouden mensen moeten
stimuleren om meer te gaan bewegen

Overgewicht tegengaan is niet een taak van
sportverenigingen

Sportverenigingen moeten meer maatregelen treffen
voor blessurepreventie

Sportverenigingen zijn er om hun leden leuk te laten
sporten en niet meer dan dat

100

H KNBLO
ENL

v Driekwart van de verenigingsbestuurders vindt dat sportverenigingen een maatschappelijke
verantwoordelijkheid hebben. Maar is ook van mening dat sportverenigingen er zijn om hun leden leuk te
laten sporten en niet meer dan dat.

v' Daarmee hebben de KNBLO-verenigingsbestuurders een wat andere mening ten opzichte van de landelijke
cijfers.
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Maatschappelijke
verantwoordelijkheden naar de
mening van bestuurders (%,
KNBLO n=92 ; NL n=485)
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Meeste samenwerking met gemeente en andere sportverenigingen
0]

20 40 60 80 100

Gemeente (in een project) 57
Andere sportvereniging(en) Samenwerkingspartners
School (bo, vo, mbo, hbo, speciaal onderwijs)
Sportbond e ove‘rleggen‘en‘
_ervaringen uitwisselen
Buurt- / wijk- / welzijnorganisatie § L trammgen geven en
- competitie
Provinciale sportservice/sportraad EKNBLO  ° delen accommodatie
HNL
Lokale sportservice/Lokaal sportloket
Revalidatie- en/of zorginstelling
(Sport)fysiotherapeut/huisartsen
Bedrijven
Politie /Justitie
Naschoolse en buitenschoolse opvang
v' 69% van de KNBLO-wandelverenigingen werkt samen met andere organisaties (NL: 88%). Samenwerkingspartners (%
v' Gemeente, andere sportverenigingen en school zijn de partners waarmee veel verenigingen samenwerken. verenigingen die samenwerken,
v KNBLO-wandelverenigingen werken minder samen met de gemeente, school, sportbond en naschoolse KNBLO n=64; NL n=431)

opvang in vergelijking met de landelijke cijfers.
v" De samenwerking met scholen is voornamelijk met het basisonderwijs (94%) en het voorgezet onderwijs
(25%).

24
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Advies/ondersteuning door sportbonden en gemeenten het bekendst

0] 20 40 60 80 100

88

Sportbond 85

Gemeente
Sportkoepels (NOC*NSF, NCSU, NCS, NKS)

Lokale sportraad/sportservice Bekendheid met

ondersteuning door externe

Provinciale sportraad/sportservice partijen

Privé-persoon

# KNBLO
ENL

NISB

Sportmedische adviescentra

Overige organisaties

Lokaal sportloket

Adviesbureaus

Olympisch netwerk

v' 80% van de KNBLO-wandelverenigingen weet van minimaal een van de genoemde organisaties dat zij Bekendheid met ondersteuning

advies en ondersteuning bieden aan sportverenigingen (NL: 88%). door externe partijen (% ver. die
bekend zijn met ondersteuning
door organisaties, KNBLO n=72;
NL n=425)

26
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Advies/ondersteuning door sportbond het meest gebruikt

Sportbond

Gemeente

Provinciale sportraad/sportservice
Lokale sportraad/sportservice
Privé-persoon

Sportmedische adviescentra
Overige organisaties
Sportkoepels (NOC*NSF, NCSU, NCS, NKS)
Lokaal sportloket

Olympisch netwerk
Adviesbureaus

NISB

0] 20 40 60 80

100

80
74

'®KNBLO
ENL

Gebruik van
ondersteuning door
externe partijen

De KNBLO-wandelverenigingen die gebruik maken van ondersteuning kloppen daarvoor voornamelijk aan

bij de sportbond of de gemeente. Verenigingen komen minder vaak terecht bij lokale sportservices.

38% van de KNBLO-wandelverenigingen zou een beroep doen op ondersteuning /advies door externe

partijen als de vereniging over (extra) middelen zou beschikken (NL 58%).

ledenwerving (12%) en werving vrijwilligers (11%).

Dan zou er vooral interesse zijn voor ondersteuning bij werving van sporters en adverteerders (14%),

NOC*NSF/Mulier Instituut 2013 | SportAanbiedersMonitor 2012

Gebruik van ondersteuning door
externe partijen (% verenigingen
die bekend zijn met en gebruik
maken van ondersteuning,
KNBLO n=44 ; NL n=258)
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Groel in leden bij financieel gezonde KNBLO-wandelverenigingen

Welke verenigingen groeien?

Verenigingsgrootte: Groot Ledentalontwikkeling naar
100 7. verenigingskenmerken

75 -
Vereniging voor leden -

Eigen accommodatie

Samenwerking 1. Gezonde financiéle positie

e=p=mDalers (n=7)
Stabielen (n=78)

Groeiers (n=8)

Sterke betrokkenheid leden peerpunt ledenwerving/behoud

v" De meeste KNBLO-wandelverenigingen kunnen gezien worden als verenigingen met een stabiel ledental. Welke verenigingen groeien?
v De verenigingen die groeien zijn met name verenigingen met gezonde financiéle positie, die samenwerken Ledentalontwikkeling naar
en met leden die betrokken zijn bij de vereniging. verenigingskenmerken

v" De verenigingen met een dalend ledental hebben allemaal ledenwerving/behoud als speerpunt. (%, KNBLO n=93)
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Door het Mulier Instituut en NOC*NSF is de bestaande Verenigingsmonitor geactualiseerd en doorontwikkeld
naar de SportAanbiedersMonitor (SAM) 2012.

Alle 1.156 verenigingen van het Verenigingspanel zijn uitgenodigd om de uitgebreide monitor online in te vullen.

Van 493 verenigingen zijn de gegevens geanalyseerd, een respons van 43%. Alle 263 verenigingen van de
KNBLO zijn uitgenodigd. De gegevens van 93 verenigingen zijn geanalyseerd, een respons van 35%. De
dataverzameling heeft plaatsgevonden in november en begin december 2012.

Om vergelijkbaarheid met voorgaande jaren mogelijk te houden, zijn de gegevens gewogen naar aard van de
sport (binnen-/ buitensport) en naar soort sport (team-/ semi-individueel/ individuele sport). Bij de
panelverenigingen zijn de kleine verenigingen (minder dan 50 leden) ondervertegenwoordigd en de grote
verenigingen (meer dan 500 leden) oververtegenwoordigd. Om die reden worden de resultaten uitgesplitst naar
verenigingen in drie categorieén; klein (< 100 leden), middel (101 t/m 250 leden) en groot (> 250 leden).

De uitkomsten zijn met name gepresenteerd voor het totale Verenigingspanel en de totale responsgroep van de
KNBLO.

In de voorliggende rapportage is een selectie opgenomen van de uitkomsten. De resultaten van alle vragen uit
de SAM 2012 staan in een tabellenboek dat separaat aan de KNBLO is aangeboden.
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Responsgroep KNBLO

Functie Voorzitter 22
Secretaris 50
Penningmeester 18
Algemeen bestuurslid 3
Anders 8
Omvang Klein (=< 100 leden) 55
Middel (101-250 leden) 23
Groot (> 250 leden) 22
Eigen accommodatie Ja 14
Min of meer 8
Nee 78
Regio Noord 25
Oost 23
Zuid 28
West 25
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