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L&VINg.

Uitgangspunten

e Elke professional, elk team en elke
organisatie heeft een groot potentieel

e [ &Ving wil op alle drie lagen congruent
Zijn

e Heterogeniteit in groepen als kracht

e Altijd op maat

¢ Duurzaamheid, rechtvaardigheid en
vrijheid als centrale waarden
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voor jullie aandacht!!




