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• Bewegen en sport in het mbo

• Mogelijke opzet mbo programma

• Hoe staat het er voor op jullie school?
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Voorstellen Bart en Ivo

• Bart van de Bosch
- Themaleider Gezondheid en testen MBO raad

- Sportontwikkelaar Deltion College

- Verbonden aan stichting testjeleefstijl
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Voorstellen Bart en Ivo

• Bart van de Bosch

• Ivo Dokman

- Opleidingsdocent  LO Calo Zwolle

- Trainer projectmanagement

- Docent coachings- en begeleidingsvaardigheden

- Directeur FitalSports

- Innovatief productontwikkeling

- Themaleider Gezondheid en testen MBO raad

- Sportontwikkelaar Deltion College

- Verbonden aan stichting testjeleefstijl
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Verwachtingen van jullie?
Wat moet deze workshop voor jullie 

opleveren?
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Het mbo leidt vitale werknemers op. 

Bewegen en sport is van essentieel 

belang om een gezonde en actieve 

leefstijl te bevorderen 
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Het mbo leidt vitale werknemers op. 

Bewegen en sport is van essentieel 

belang om een gezonde en actieve 

leefstijl te bevorderen 

Vitaal werknemerschap binnen het 

mbo is:                                                     

- Bewustwording eigen gezondheid       

- Verkennen vormen van bewegen en  

  sport                                                     

- Ondersteuning beroepsvorming
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• Op welke wijze kun je het vitale burger- 

en werknemerschap vergroten?

• Van bewustzijn naar gedragsverandering 

en -behoud.

• Op welke wijze kom je tot een 

kwaliteitsvol programma?

Doel van de workshop

• Hoe sluit het theorie- en 

praktijkprogramma aan op test je leefstijl?

• Over welke competenties moeten 

betrokken docenten / trainers en SLB / 

leefstijlcoaches dan beschikken?

• Op welke wijze wil jullie mbo dit gaan 

realiseren?
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Van bewustzijn naar gedragsverandering en -behoud

!

Attitude 

Sociale invloeden 

Eigen Effectiviteit Vaardigheden 

Barrières 

Gedrag Intentie 

Figuur 1. Schematische weergave van het ASE-model (De Vries et al., 1988, 1992; Kok et al., 1991).
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•! Wat zijn jullie plannen? 

•! Hoe ga je die realiseren? 

•! Tijd / geld / kwaliteit? 
•! Planning? 

•! Vragen / ondersteuning?  
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